





Participacion

Etapas de la conformacion del grupo

Acercamiento inicial: El primer dia de
convivencia con el grupo asisti para aplicarles
una encuesta de personalidad, con el fin de
conocerlas y disefiar un taller adecuado, fue
complicado el relacionarme con las nifias, ya
que ellas se hacian preguntas como ¢Quién
eres? ;Qué haces aqui? ;/Qué vienes a hacer
a la casa? ;Por qué nos elegiste a nosotras?,
entre otras preguntas, por lo tanto, era dificil
que la dinamica fluyera como lo pensaba ini-
cialmente.

Imagen 19: Modelo de Laswell / Redisefio: Autora

Nota: Las fotografias con cardcter documental presentadas
en el proyecto de investigacion sobre el taller son de la
autoria de Judith Esmeralda De la Torre Ramos, estds fueron
tomadas con dispositivo celular Huawei P Smart 2019, el
cual cuenta con camara doble de 13 MP + 2 MP y cuenta
con una apertura de f/1.8, siendo la evidencia del trabajo en
grupo en la casa hogar “Hogar de Amor y superacién A.C.”
realizado en las fechas del 13 de marzo al 15 de mayo del
afio 2019.

Ventajas y desventajas

Las ventajas de crear un taller con am-
biente participativo son:

Cada persona comparte su proceso y
de tal manera se siente beneficiada y esto la
lleva a sentirse responsable de sus resulta-
dos.

Se facilita la comprension de los pro-
blemas del grupo, con esto se aprovecha su
heterogeneidad del grupo conformado por ni-
Aas de diferentes edades, pasaron por diferen-
tes situaciones.

Da la posibilidad de solucionar proble-
mas de formas alternativas.

El aprendizaje se intensifica y se apro-
vecha aun mas que con la ensefianza clasica,
ya que es compartido entre ellas.

Las desventajas durante del taller fue
el tiempo, ya que al ser un numero grande de
ninas participantes se volvia lenta la dinami-
ca, era complicado alcanzar un equilibrio entre
ellas y se requeria mas tiempo entre sesiones.

Lograr la participacion es un reto, ya
gue depende de una combinacion de factores
sobre los que usted no siempre puede influir.
Por eso es tan importante lograr que los parti-
cipantes se apropien del taller y participen en
su desarrollo, contribuyendo con un ambiente
de abierto que genere confianza. De esta for-
ma, ellos también asumen la responsabilidad
de que el taller sea exitoso y participaran en
la busqueda de soluciones alternativas a los
posibles problemas que se presenten?®

20 Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara
Unger. (2003) Hacer talleres: Una guia practica para

capacitadores, WWF Colombia, Colombia. p.26.
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En mi opinion, mas que desventajas, dentro
del taller me vi rodeada de retos personales,
el estar rodada de diecisiete nifias, todas con
personalidades y edades distintas fue algo
complicado, debia adaptarme a la manera de
aprender de cada una de ellas, explicar de ma-
nera personalizada cada una de las activida-
des y apoyarles durante las mismas para po-
der obtener los resultados pensados.

Manejo del tiempo

Para organizar el tiempo de manera util
tanto en la vida cotidiana como dentro de un
taller, es necesario seguir ciertos pasos, como
lo menciona el manual Hacer Talleres:

* Una guia para capacitadores

+ Hacer una lista de las tareas y activi-
dades pendientes.

» Definir el valor de las actividades en
base a su objetivo.

+ Ordenar las actividades por orden de
importancia después de analizarlas.

- Establecer tiempo base para cada ac-
tividad (véase imagen X), de manera que sea
suficiente para realizar las actividades satis-
factoriamente, aunque en ocasiones ampliar
un poco del tiempo en cierta actividad, evitara
tener que invertir mas tiempo en actividades
futuras.

ORI

10 minutos 10-15 minutos 90 minutos |0 mimrtos

Incorporarse Introduccion Actividad Recoger y
al aula del tema guardar material

Imagen 20: Estructura de una jornada en el taller / Redlisefio:
Autora

Se debe aprovechar la experiencia, intuicion e
instinto personal durante la aplicacion de las
actividades, esperando que resulten de la me-
jor manera.

Imagen basada en el modelo de estructura de una jornada
de taller de la guia Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R.,
Barbara Unger. (2003) Hacer talleres: Una guia practica para
capacitadores, WWF Colombia, Colombia. p. 38

Algunas actividades llevan una secuencia o
pasos, los cuales si no se llevan de manera
correcta pueden resultar de manera insatis-
factoria.

Se deben evitar interrupciones durante las se-
siones, de tal manera que se disfrute cada una
de ellas.

El taller

Es un espacio de construccion colecti-
va que combina teoria y practica alrededor de
un tema, aprovechando la experiencia de los
participantes y sus necesidades de capacita-
cion.”!

Es decir, un lugar, ya sea cuarto o un
area donde se lleve a cabo la integracion de la
teoria y la practica en un entorno pedagogico
y de enseflanza por medio de conocimientos
obtenidos previamente por quien lo imparte,
pretendiendo que los conocimientos y técni-
cas lleguen a los discipulos que asisten a esté.

I Concepcion del taller

- El'analisis previo de las necesidades:

Para comenzar la planeacion
del taller es necesario analizar si hay un pro-
blema, analizar las causas del mismo e identi-
ficar las posibles soluciones. Evaluar el grupo
y definir las necesidades, este grupo no solo
se conforma de participantes, sino de perso-
nas interesadas en el tema, aunque no reciban
directamente la informacion.

La identificacion del problema
puede ser facil en varias ocasiones, pero se
debe tener en cuenta que para identificarlo y
conocer la magnitud del mismo correctamen-
te se deben hacer examenes, encuestas, en-

21 Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara

Unger. (2003) Hacer talleres: Una guia practica para

capacitadores, WWF Colombia, Colombia. p.33. 34



tre otros razonamientos, esto ayuda a que los
participantes mejoren y fortalezcan sus cono-
cimientos y capacidades mediante métodos
adecuados.

- Las preguntas clave para la planificacion.

De acuerdo al analisis previo
para la planificacion el taller, se consigue la in-
formacion basica y con ello se verifica y com-
prueba las necesidades del taller, tomando
como guia las preguntas de investigacion.

* La composicion del grupo de participantes.

Se definira un grupo de partici-
pantes mediante los criterios requeridos en
para el correcto desarrollo del taller, en este
caso el grupo general de habitantes en la casa
hogar se dividié en dos grupos, uno de nifias
de seis a once afos y otro de doce a diecisiete
anos de edad

- El disefio del programa:

Para esto se busca la mejor
combinacion de los criterios antes menciona-
dos para darle a las participantes motivacion
y asi satisfacer sus necesidades, esta manera
se vuelve mas eficaz y se aprovecha de mejor
manera.

Organizacion del taller

Segun las autoras de HACER TALLE-
RES Una guia para capacitadores, el éxito del
taller depende de su preparacion, esto garanti-
za que en su mayoria el taller se desarrolle de
la manera pensada y sin dificultades.

Una vez transcurrida la fase de concep-
cion, en la cual ha definido los objetivos, los
criterios para la seleccion de participantes, los
temas, la metodologia, las herramientas y el
programa preliminar, usted empieza la organi-
zacion del taller. 2

22 Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara
Unger. (2003) Hacer talleres: Una guia practica para

capacitadores, WWF Colombia, Colombia. p.41.

Para la correcta organizacion del taller

se deben tomar en cuenta los siguientes as-
pectos:
Plan de trabajo: El primer paso de la organi-
zacion del taller consiste en construir un plan
de trabajo, dejando claro los pasos y tareas, el
tiempo que requiere cada tarea o actividad, la
persona responsable de dichas actividades y
el tiempo limite para cada una de ellas.

Fijacion de fechas del taller: Rigiéndo-
nos por los objetivos, presupuesto disponible
y la disponibilidad de tiempo entre talleristas y
participantes, se consideran temas a tratar y
se fija la duracion y fechas del mismo, procu-
rando evitar que se cruce con actividades ya
programadas o dias festivos.

Presupuesto: El presupuesto final de-
termina la duracion del taller, actividades a
realizar, materiales a utilizar, gastos persona-
les, trasporte, imprevistos que puedan ocasio-
narse y honorarios correspondientes.
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Imagen 21: Distribucion de elementos en el salon del taller.
/ Disefio: Autora

Lugar del taller: El taller se impartio den-

tro en saldn de treinta y dos metros cuadrados
aproximadamente, en €l se contaban con tres
mesas redondas, alrededor de treinta sillas
tipo oficina con respaldo y asiento de plastico
negro, patas y lagunero plateados de metal,
, paredes de color rosado, iluminacion total-
mente artificial, ya que no se contaban con
ventanas, cinco computadoras con acceso a
internet, cada una con sus respectivas tomas
eléctricas, dos tomas extras de electricidad,
es decir dispone de infraestructura adecuada
para la imparticion del taller.
Materiales: Para impartir el taller era impor-
tante contar con los materiales que a conti-
nuacion mencionaremos, aunque durante la
aplicacion del taller surgieron imprevistos vy
fue necesario pensar en una alternativa para
su remplazo.

Imagen basada en el modelo Ejemplo de distribucién de
elementos en el salon de taller de la guia Carmen Candelo
R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger. (2003) Hacer talleres:
Una guia practica para capacitadores, WWF Colombia,

Colombia.

BODEGA

BODEGA

L: Sillos

e

Mesa

L) Muebles

—— Pizarmo

+ Cartulina Bristol tamafio carta
(8.5"x11") para uso como soporte en cada ac-
tividad a realizar por las nifias, en este caso
una hoja por collage

+ Carton sandwich para la realizacion
de las letras volumétricas que las nifias inter-
vinieron, aunque en un principio se tenia con-
templado el uso de estireno en calibre treinta,
por cuestiones de tiempo y costos se selec-
cionod la opcion del carton sandwich en color
blanco.

* Pinceles para su uso durante la inter-
vencion de las letras volumétricas.

* Pintura acrilica para su uso durante la
intervencion de las letras volumétricas.

+ Pegamento blanco para su uso duran-
te todas las actividades del taller.

- Tijeras para su uso durante todas las
actividades del taller.

+ Crayolas para su uso en la interven-
cion de letras volumétricas y otras actividades
durante el taller.
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FORMATOS DE AYUDA PARA LA ORGANIZACION

Plan de trabajo

Plan de Trahajo
4 P T‘l N
€rsond empo e
Tarea : Plazo Fecha limite

Responsable necesario v
Primer andlisis de Judith Esmeralda )
necesidades De la Torre Ramos 4 homs 2 dios e e V
Definir objetivos |dem 2 horas 2 dios 1 mes antes J
Primer contacto con .
ls ditectivos |dem 1 hora 1 dia 1 mes antes v
Armar presupuesto |dem 3 horas 1 dia 3 semanas anfes V
Verificor objetivos de

, |
acuerdo o los necesidades dem 4 horas 1 semanos 3semoncs ontes | wg/’
Concretar temas segan )
s |dem 2 horas 6 dias 3 semonas antes | ng/’
Flaborar programa
preliminar y el diseno |dem 2 horas 4 dios 3 semanas anfes V
metodologico
Visitar lugar del taller Idem 30 minutos | 1 dia 1 mes antes v
Diseriar programas |dem 4 horas 1 semana 3 semanas antes J
Dehm! quesqupoy |dem 6 horas 3 dias 2 semonas ontes | g’
material se necesitard
Comprar y organizar los )
materidles del fallr |dem 8 horas 3 dias 1 semana ontes J
Preparacion del inicio del ;
il |dem 8 horas 2 dias 1 semana antes J
Preparacion del material idein 6 horcs 1 di 2 dios anfes J
| paro el taller )

Imagen 22: Plan de trabajo / Redisefio: Autora

Imagen basada en el modelo plan de trabajo de la guia

Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger.

(2003) Hacer talleres: Una guia practica para capacitadores,

WWF Colombia, Colombia. p. 52
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Listado de los requerimientos del lugar

Listado de los requerimientos del lugar
para el talller

Para un taller de 5 sesiones con un total de 17 participantes, se necesita aproximadamente:

_J Salon grande
) Luz natural
(O Luz artificial
(O Sin obstaculos que afecten la vision
(O Temperatura adecuada

) Lugar tranguilo y sequro
) Mesas

) Sillos suficientes

_J Ruido hajo

Imagen 23: Listado de materiales / Redisefio: Autora

Imagen basada en el Formato de listado de los materiales
necesarios para hacer un taller con visualizacién
participativa de la guia Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz
R., Barbara Unger. (2003) Hacer talleres: Una guia practica

para capacitadores, WWF Colombia, Colombia. p. 54
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Listado de los materiales necesarios para hacer un taller con
visualizacién participativa

r A

Listado de los materiales necesarios para
realizar un taller de collage

Para un taller de 5 sesiones con un total de 17 participantes, se necesita aproximadomente:

J 100 Hojas carta de cartulina bristol ) Sobres manila

) 30 revistas para recorte ) 8 botellos de pintura acrilica

) 4 botellos de pegamento blanco ) 15 pinceles delgados

_J 10 tijeras punta escolar ) 6 pliegos de carton sandwich
J 1 cdmara fotografica ) Crayolas

_J 1 reloj ) Marcadores

_J 1 cinta adhesiva J 1 paquete de bolsas para basura

—

Imagen 24.: Listado de requerimientos / Redisefio: Autora

Imagen basada en el Formato de listado de los
requerimientos del lugar de un taller de la guia Carmen
Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger. (2003)
Hacer talleres: Una guia practica para capacitadores, WWF

Colombia, Colombia. p. 53
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Cronograma para el taller

Agenda/Cronograma para el taller

Hogar de Amor y Superacion A.C. / Taller del 10 de Marzo al 15 de Mayo de 2019
Primer grupo: Nifias de 7 a 11 afios * Segundo grupo: Nifias de 12 a 17 afios
Horarios: Primer grupo: Miércoles 9:30 om * Segundo grupo: Sdbados 3:00 pm

' ~\
Domingo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado
10 de marzo 1 de marzo 12 de marzo 13 de marzo 14 demarzo 5 de marzo 16 de marzo
Presentacion; Por Presentacidn; Por
medio de recortes, medio de recortes,
| describirdn sus o describirdn sus
Close Invesfigacin | { qustos, carctery | Close Investigacian | qustos, cardcter y
personalidad. personalidad.
(lase Investigacion |
17de marzo 18 de marzo 19 de marzo 20 de marzo 2l de marzo 22 de marzo 23 de marzo
Autorretrato: Crear Autorretrato: Crear
un collage por un colloge por
. |medio de L medio de
Cluse Investigacion | fotografios en (lnse Investigacidn | fotografios en
revistas. revistas.
Clase Investigacin |
Mdemarzo|  2hdemarzo | 26 demarzo 21 de marzo WBdemarzo]  29de marzo 30 de marzo
Foto taboo: Crear Foto taboo: Crear
un lugar ”p%rfecd un lugar ”pean‘ecﬁ-i
. |t0” por medio de — to” por medio de
(lose Investigacion | fotos y/0 ecortes (lose Investigacidn | fotos y,/o recortes.
Clase Investigacidn |
31 de marzo 01 de abril 02 de abril 03 de abril 04 de abril 05 de abril 06 de abril
Yo 30: Sobre uno Yo 3D: Sobre una
inicial volumétrica iricial volumétrica
iy o o
(lose Investigacion | |~ st | Close Investigocian | revista, refratos,
. pmsnlues U objetos ‘ paisajes u objetos
que las represent- que los represent-
A en.
(lase Investigacion |
12 de mayo 13 de mayo 14 de mayo 15 de mayo 16 de mayo 17 de mayo 18 de mayo
Quiero ser: Con lo
oyuda de letros en
. |corte vinil, escribird L
Clase Investigacion | en lo pored que les Close Investigacion |
qustaria sentir o
ser. Ej. Amada.
L Clase Investigacion | )

Imagen 25: Cronograma / Disefio: Autora

Imagen basada en Ejemplo de una agenda de taller de la
guia Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger.
(2003) Hacer talleres: Una guia practica para capacitadores,
WWEF Colombia, Colombia.Cali, p. 55



Presupuesto

Presupuesto para el taller

p
Nimerode  Valor
Rubro ——— Sub-total Yalor total
Honorarios
Judith De la Torre ] Sin definir Sin definir Sin definir
Alimentacidn
Desayuno ] $70.00 $630.00 $630.00
Comida | $90.00 $810.00 $810.00
Refrigerios | $50.00 $450.00 $450.00
Otros | Sin definir Sin definir Sin definir
Transporfe
Gasolin ] $14.00 $900.00 $900.00
Materiales
Cartulina Bristol 18 $74.00 $74.00 $74.00
Revistas 18 Sin definir Sin definir Sin definir
Pegamento liquido 18 $20.00 $80.00 $80.00
Tijeras 18 $15.00 $150.00 $150.00
Sobres manila 18 $6.00 $24.00 $24.00
Pintura acrilica 18 Sin definir Sin definir Sin definir
Pinceles 18 $2.00 $30.00 $30.00
Cartdn sdndwich 18 $20.00 $120.00 $120.00
Crayolos 18 520.00 $60.00 560.00
Marcadores 18 $20.00 $40.00 540.00
(inta adhesiva 18 $35.00 $35.00 $35.00
Bolsas para basura 18 $42.00 $42.00 $42.00
Otros
Papitas 18 $68.00 $136.00 $136.00
Tico 18 $24.00 $24.00 $24.00
Chamoy 18 $17.00 $17.00 $17.00
Total de gastos $3,622.00
\ J

Imagen 26: Presupuesto / Redisefio: Autora

Imagen basada en Formato de presupuesto de la guia
Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger.
(2003) Hacer talleres: Una guia practica para capacitadores,
WWEF Colombia, Colombia. p. 68



Directorio

Directorio
! Lugar de 1
Nombre completo Descripcion i Teléfono Correo electronico
b D procedencia

“Hogar de Amor y ; .

Y Cosa hogor (d. Judrez 2089008 N/A

Gentia Romdn Robles Donacidn de revistas (d. Judrez N/A N/A

Rocio Flores Donacidn de Revistas (d. Judrez N/A N/A

Andrea Calderdn Donacion de pinfuras (d. Judrez N/A N/A

Gabriela Amaya Subrdiector de lo (d. Judrez | (656) 163-7912 | amayagabriela@hotmail.com

casa hogar
Dr. Pablo Herraiz D”"’”‘?’, U projeity | (d. Judrez N/A pablo.alonso@uacj.mx
Donacidn de letras en vinil
s Apoyo duronte la elaboracidn .
LChnshnn Chdvez de atidades y lfas 3D (d. Judrez N/A N/A )
Imagen 27: Directorio / Redisefio: Autora
Imagen basada en Formato de directorio de la guia
CCarmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger.
(2003) Hacer talleres: Una guia practica para capacitadores,
42

WWEF Colombia, Colombia. p. 69



Proceso participativo

¢0omo funciona el grupo en un proceso participativo?

e
e

/
/

Moiodefaminaci ! Decide:
Ufodeferminacion | Hogames, vamos ...

! Desepeiio colectivo
A -
£

/
Participacion ¢ Propone:
inferactiva | Lo mejor manera de lograr el objefivo...
1 Reconoce y obedece el mandato colectiv

i 4B
-

/s

/

/

Actitud ¢ Sugiere:
constructiva | Yo asumo “esto” responsabilidad...
i Vinculacion de infereses

—_—
-

~

rd
Cuestiona la 7

td .’ / M i =
informacién ,  Crifice: | |
¢ Serd esta lo mejor alternativa?

r’ ! Incorporacidn ol grupo
P -

Principio de ,”
confianza ¢+ Pregunta:
i Podré decir lo que pienso?

|
| S
ﬂ . Acercamiento inicial
4 /’ Actitud general

Pasividad *

Cambios en el grupo

1 Observa: s Tl i

E o - L 5 -7 Adtitudes individuales
i Quiénes serdn los demds participantes S

' Sy Reflexiones individuales

|

Imagen 28: Proceso participativo / Redisefio: Autora
Imagen basada en el modelo de proceso participativo de la
guia Carmen Candelo R., Gracia Ana Ortiz R., Barbara Unger.
(2003) Hacer talleres: Una guia practica para capacitadores,
WWEF Colombia, Colombia. p. 103
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I Setting y encuadre

Imagen 33: Puerta al pasillo

* o SO

Imagen 31 Entrada a la casa (lado izquierdo) Imagen 34: Pasillo rumbo al drea de estudio
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Imagen 35: Entrada al area de estudios Imagen 38: Pared derecha drea de estudio

Imagen 36: Vista frontal del drea de estudio

&=

Imagen 37 Interior del drea de estudio Imagen 40: Interior del drea de estudio
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I Sesiones

Imagen 44: Grupo No. 1 trabajando sobre la actividad
“Autorretrato”

—

Imagen 42: Bafio y armarios

Imagen 43: Armarios de las habitantes /mragen 45: Evelin Medina elaborando su letra 3D
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Imagen 46: Judith De la Torre dando expicacion en la /magen'~49: Grupo No. 1 trabajado sobre la actividad
actividad “Presentacion” “Presentacion”

Imagen 47: Grupo No. 2 trabajando sobre la actividad Imagen 50: Grupo No. 2 trabajando sobre la actividad
"Autorretrato” v "Autorretrato”

[

Imagen 48: Nifia de la casa hogar realizando la actividad Imagen 51: Grupo No. 2 trabajando sobre la actividad “Foto-
“Quiero ser...” taboo”
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CAPITULO IV

Escala de Rosenberg

Al inicio del proyecto, se planted la pro-
puesta de realizar un taller instituido en el arte
terapia, el cual tenia como objetivo elevar niveles
de autoestima en las nifias de la casa hogar. Para
esto, utilicé encuestas basadas en la escala de
Rosenberg, la cual consta de diez preguntas, cinco
positivas y cinco negativas, con cuatro respuestas:
muy de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo y muy
en desacuerdo. La escala se utilizaria al principio
del taller y una vez mas al cierre de éste.

En la primer etapa de preguntas(positivas)
el criterio de evaluacion va de cuatro puntos a uno,
calificando el inciso A como cuatro y el D como
uno, mientras que la segunda etapa (negativas)
se evalla de uno a cuatro puntos, contrario a la
primer etapa. Los resultados obtenidos de cada
pregunta se graficaron individualmente.

48



1. Siento que soy una persona digna, al menos tanto como las demas.

d) Muy en
desacuerdo__ 1

y }c) En desacuerdo |

;3
a) Muy de acuerdo,

8

b) De acuerdo
D

Grdfica 1: Pregunta No. 1 de la Escala de Rosenberg

2. Estoy convencido de que tengo buenas cualidades.

d) Muy en
desacuerdo i

c¢) En desacuerdo
2

a) Muy de acuerdo,
5

b) De acuerdo
, 9

Grdfica 2: Pregunta No. 2 de la Escala de Rosenberg
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3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de gente.

d) Muy en |
desacuerdo ,3

f c) En desacuerdo
: s

a) Muy de acuerdo,
6

b) De acuerdo
, 0

Grdfica 3: Pregunta No. 3 de la Escala de Rosenberg

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

d) Muy en
desacuerdo 1

c) En desacuerdo
2

a) Muy de acuerdo,
5

b) De acuerdo
9

Grdfica 4: Pregunta No. 4 de la Escala de Rosenberg
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5. En general, estoy satisfecho conmigo mismo/a.

d) Muy en
desacuerdo i 1_

c¢) En desacuerdo
i

a) Muy de acuerdo,
8

b) De acuerdo
,0

Grdfica 5: Pregunta No. 5 de la Escala de Rosenberg

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso.

| d)Muyen
desacuerdo ,3

a) Muy de acuerdo,
7

W ¢) En desacuerdo
\ v

b) De acuerdo
)1

Grdfica 6: Pregunta No. 6 de la Escala de Rosenberg

51



7. En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a.

a) Muy de b) De acuerdo
acuerdo, 2 e

d) Muy en
desacuerdo ,7

) En desacuerdo
o

Grdfica 1: Pregunta No. 1 de la Escala de Rosenberg

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.

d) Muy en
desacuerdo ,1 .

c) En desacuerdo
2

b) De acuerdo

a) Muy de acuerdo,
4 10

Grdfica 8: Pregunta No. 8 de la Escala de Rosenberg
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9. Hay veces que realmente pienso que soy un inutil.

a) Muy de

acuerdo, 2

d) Muy en
desacuerdo ,5

b) De acuerdo
B

?c) En desacuerdo

Grdfica 9: Pregunta No. 9 de la Escala de Rosenberg

10. A menudo creo que no soy una buena persona.

d) Muy en

desacuerdo ,5 a) Muy de acuerdo,

7

c) En desacuerdo
1 b) De acuerdo
: 4

Grdfica 10: Pregunta No. 10 de la Escala de Rosenberg 53



I Conclusiones

Una vez finalizado el presente trabajo de
investigacion se llegaron a las siguientes conclu-
siones:

Acerca de los objetivos

1. La implementacion del taller de
collage en la casa hogar “Hogar de Amor y Super-
acion A.C" desarrollo satisfactoriamente la capaci-
dad creativa de las asistentes, pues fue notorio la
discrepancia de la primera actividad a la ultima.

2. Al concluir el taller pude percatarme
que las asistentes no pensaban ni se comportaban
de lamisma manera, se trataban con mayor respe-
to entre ellas, durante las sesiones se suprimieron
los grupos y se conformo uno solo, los valores se
perfeccionaron de manera notoria.

3. El taller de collage promovio de
manera exitosa el que las asistentes reflex-ionaran
sobre situaciones y actitudes en su vida, actual y
pasada, que cada decision que tomen en reper-
cutira en su vida futura.

4. La creatividad, comunicacion e im-
aginacion fue estimulada positivamente, estas au-
mentaron durante la imparticion del taller, los re-
sultados posteriores a esto fueron satisfactorios.

5. Durante las actividades se pudo
percibir que las asistentes en la casa ho-gar se
permitieron aventurar con la imaginacion y sus
fantasias, esto mientras ideaban que imagenes
buscar y recortar para montar sobre su collage.

Por ende, el taller por medio de collage
para casa hogar de nifas, Hogar de Amor y Su-
peracion A.C. en Ciudad Juarez, Chih. Concluyo de
manera satisfactoria de acuerdo a los objetivos
previamente planeados para la aplicacion de dicho
taller.

Acerca de la escala de autoestima, se de-
tetectaron resultados significativos en la encuesta
pre-taller acerca de un nivel bajo de autoestima
entre las nifias de la casa hogar, ya que las prim-
eras cinco preguntas tienen respuestas negativas.
La pregunta No. 1 arroja un porcentaje de 23.53%,
la No. 2 un 17.65%, la No. 3 un 29,41%, la No.4 un
17,65%, la No. 5 un 17.65%, la No. 6 un 47.06%,
la No.7 un 17.65%, la No.8 un 82.35%, la No. 9 un
41.18% y por ultimo la No. 10 con un 64.71%, de

acuerdo a los parametros de evaluacion estableci-
dos en la escala de Rosenberg, las primeras cinco
preguntas deben arrojar por debajo de un 50% en
desacuerdo y muy en desacuerdo, por lo que los
parametros se cumplen en un buen nivel de au-
toestima positivo, mientras que las preguntas de
la No. 6 alaNo.10 deben arrojar un porcentaje por
debajo del 50% en acuerdo y muy de acuerdo, por-
centaje que no se cumple, dando como resultado
un nivel bajo de autoestima. Por causas ajenas al
proyecto no fue posible realizar la encuesta de au-
toestima post-taller por lo que los datos finales no
se pudieron recabar, dando esto un cambio de en-
foque al proyecto. Se prevee para futuros trabajos
de investigacion dar continuidad a esta parte, cor-
regir y planificar nuevas acciones para la mejora
del mismo.

Durante la planeacion del taller me en-
frente a varios retos, los cuales fueron su-perados
y solucionados existosamente, dandole pie a la
version final del proyecto.

Respecto al aprendizaje obtenido durante
el taller, me dejo un sabor agradable, pues el inves-
tigar sobre pedagogia y el como realizar una uni-
dad didactica me refuerza de manera profesional,
las sesiones con las nifias de la casa hogar fueron
gratificantes, pues aprendi bastante de ellas, el
impartir un taller por primera vez en mi vida fue
emocionante y cada una de las nifas le daba un
toque de sabor a éste, sobre todo al ver sus tra-
bajos terminados y escucharlas autonombrarse
artistas. Me reservo el derecho a interpretar cada
una de la sobras realizadas por las nifias, pero pue-
do decir que mejoro significativamente su técnica
de collage y su ojo artistico conforme avanzaban
las actividades.

Acerca de la bibliografia, me queda decir
gue gran parte de esta no fue encontrada fisi-ca-
mente, por lo que se recurrio a referencias elec-
trénicas, blogs de psicologos, arte terapeutas y
artistas de diferentes localidades. Se entiende que
por falta de practica o habitos, existe un pro-blema
de base a resanar para proximas investigaciones.
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ANEXOS
| Tabla de actividades durante el taller

Tabla de Actividades

r N

Escala de et ot y _
Nombre Resemberg (Quiensoy? | Presentacion | Autorretralo | Folo-lahoo fo3D Quiero ser..

DULCE MARISSA
VALDIVIESO GARCIA
ADRIANA
ARANDA AGUILAR

SUSANA GUADALUPE
CARDENAS SANCHEZ

<
AN
AN

KEISST ANEIS
MENDOZA SOSA
LUNA MARISOL

CARDENAS SANCHEZ
AILIN ALEXANDRA
ARANDA AGUILAR

ANDREA
TEMIX SANCHEZ
JOCELYN
DiAZ
DULCE LIZETH
FIERRO SARAHIBA
REBECA

CARDENAS SANCHEZ
JUANA ALE JANDRA
FLORES MOLINAR
CLAUDIA MICHELLE

HERRERA ONTIVEROS
ASHLEY VERONICA

BARRAZA RODRIGUEZ
YURIKO BETSABET

MEZA LARIOS

KAREN
VASQUEZ CHAVARRIA
EVELYN
MEDINA ESTRADA
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BRENDA JOHANA
MARTINEZ

Imagen 52: Tabla de actividades

Tabla de actividades realizadas en el taller. Disefio por la

autora.



Il Material grafico

¢{Quien soy?

Realiza un dibujo de ti (autorreirato)

Mi Nombre es

Pero me gusta que me digan

Mi cumpleaios es el ¥ lengo

Nacien

fios

Imagen 53: Encuesta ¢Quién soy? Reverso / Disefio por la autora
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Ihi Dersanalidadé
Me gusta ocupar mi tiempo libre en
Cleer  Verpeliculas Dibujar ) Deportes ) 0tro
Cudl?
Mis metas en la vida son

Las cosas que mas feliz me hacen son

(uando me siento triste prefiero

La Escuelqé

Mi materia favorita es

Porqué

lamateria que NO me qusta es
Porqué

Profesionalmente me gustaria estudiar
_Medicina ) Ingenieria ) Disefio ) Arquitectura ) 0tro

dual?

' 4
Los Faverites =

(olor Pelicula

Artista/Actor (ancidn

Deporte Postre

(omida {]bglo
La Tote=

¢Has lomado [olografias?

8 e

Si i respuesta fue SI, ¢Con que tomaste las fotograffas?
) Celular _Camaradigital ) Cdmara profesional

tPara qué crees que sirven las fotografias?

¢Crees que una fotografia puede hacerte sentir algo? ¢ Que?

tRecuerdas alguna fotografia que te haya hecho sentir feliz?
¢Cudl y por qué?

tRecuerdas alguna fotografia que te haya hecho sentir triste?
¢Cul y por que?

Imagen 54: Encuesta ¢Quién soy? Reverso / Disefio por la autora
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Nombre:

Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacidn entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

Edad:

1. Siento que soy una persona digna, al menos
tanto como las demas.
a) Muy de acuerdo
b) Deacuerdo
c) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

2. Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

5. En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

6.

10.

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Me gustaria poder sentir mds respeto por m{
mismo.

a) Muy de acuerdo

b) Deacuerdo

c¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Hay veces que realmente pienso que soy un
inatil.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

A menudo creo que no soy una buena
persona.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 55: Escala de Rosenberg- Redisefio por la autora

Basado en: REVISTA: Revista de Psicologfi a. Universitas
Tarraconensis, 2000, 22, 29-42, Andlisis de la
Dimensionalidad de la Escala de Autoestima de Rosenberg

en una Muestra de Adolescentes Valencianosp. 27
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Ill Fotografias durante el desarrollo del taller en la casa hogar

el

/magén 59: Dulce trabajando en su “Foto taboo”

Imagen 57:
actividad

= Aa W, RN
Imagen 58: Judith De la Torre dando explicacion Imagen 61: Nifia de la casa hogar trabajando en su “Foto
personalizada taboo”
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Imagen 62: Judith De la Torre y nifias de la casa hogar en
actividad “foto-taboo”

Imagen 64: Letras recortadas y apiladas por orden alfabetico
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IV Escala de Rosenberg realizadas por las nifias durante el taller

Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test

tiene pomi o evaluar el sentirgiento de satisfaccion que tienes de ti misma.
: ICEMY T ¢ @
Nombre:”= 'l O Edad:

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

1. Siento que soy una persona digna, al menos
tanto como las demds.

(a) Muy de acuerdo

(b

De acuerdo
@ En desacuerdo \
d) Muy en desacuerdo

2. Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.
ga Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) Endesacuerdo U\
Muy en desacuerdo

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente,

a Muy de acuerdo

b)) De acuerdo )\

ﬂd’ En desacuerdo

) Muy en desacuerdo

4, Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
Muy de acuerdo
De acuerdo 1)\

¢) Endesacuerdo
Muy en desacuerdo
5. En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.

(a) Muy de acuerdo
De acuerdo V\

En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

Imagen 65: Escala de Rosenberg realizada por Dulce Marissa

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar

orgulloso.
@v Muy de acuerdo
b) De acuerdo \
¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo i

c) Endesacuerdo L&

@Muy en desacuerdo

8. Me gustarfa poder sentir mds respeto por mfi

mismo.
a) Muy de acuerdo
b) Deacuerdo

@ En desacuerdo ?)

d} Muy en desacuerdo

Hay veces que realmente pienso que soy un
inatil.

a) Muy de acuerdo

b) Deacuerdo L\

¢) En desacuerdo

() Muy en desacuerdo

10. A menudo creo que no soy una buena

persona.

a) Muy de acuerdo

b) Deacuerdo

¢) En desacuerdo

@ Muy en desacuerdo
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Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccion que tienes de ti misma.

a ~
Nombre: _\la\ i) 0L

oy 29

\c
W 1A Y

Edad: ’IH

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

Siento que soy una persona digna, al menos
tanto como las demas.

@)} Muy de acuerdo

b) De acuerdo A
¢) En desacuerdo i
d) Muy en desacuerdo

Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.

a) Muy de acuerdo
6) Deacuerdo ey
¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente. I\
@ Muy de acuerdo 5

b) De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
a) Muy de acuerdo

@ Deacuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

P

En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.

a) Muy de acuerdo

@ Deacuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 66: Escala de Rosenberg realizada por Adriana

6.

10.

Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

6 En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) Endesacuerdo

@ Muy en desacuerdo

Me gustarfa poder sentir mas respeto por mf
mismo.

@ Muy de acuerdo

b} De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Hay veces que realmente pienso que soy un
inutil.

a) Muy de acuerdo

@ Deacuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

A menudo creo que no soy una buena
persona.

a) Muy de acuerdo

@ Deacuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo
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Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccion que tienes de ti misma.

) -" ’ / ~ N .J.' _;"_) A —~ o L l’-—r
Nombre: SUEA"‘! NG D SN '\‘;BV.‘L/F“ NG ENN . ). Fdud: ”

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

1. Siento que soy una persona digna, al menos 6. Siento que no tengo mucho de lo que estar

tanto como las demds. orgulloso.

(@) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo (&4 6%) De acuerdo A

¢} Endesacuerdo ¢) En desacuerdo e

d) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo
2. Estoy convencido de que tengo buenas 7. En general, me inclino a pensar que soy un

cualidades. fracasado/a.

a) . Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo

b) Deacuerdo b) De acuerdo 7

¢) Endesacuerdo A @ En desacuerdo J

Eﬁ) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo
3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la 8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi

mayoria de gente. mismo.

a) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo

'65 De acuerdo I b) De acuerdo

¢) En desacuerdo ) c) En desacuerdo A

d) Muy en desacuerdo é Muy en desacuerdo
4. Tengo una actitud positiva hacia m{ mismo/a. 9. Hay veces que realmente pienso que soy un

a) Muy de acuerdo inutil.

b) Deacuerdo /) a) Muy de acuerdo

@ En desacuerdo d b) De acuerdo -

d) Muy en desacuerdo (©) Endesacuerdo 5

d) Muy en desacuerdo
5. En general, estoy satisfecho conmigo

mismo/a. 10. A menudo creo que no soy una buena
(@) Muy de acuerdo N persona.

b) De acuerdo a) Muy de acuerdo

¢) En desacuerdo (b) De acuerdo iy

d) Muy en desacuerdo ¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 67: Escala de Rosenberg realizada por Susana
Guadalupe 64



Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacion entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

Nombre: \3’6‘\5 Y An €l ;2 mcf)dg‘)ﬁ%Edad: [| &~nOF

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

Siento que soy una persona digna, al menos
tanto como las demds.

@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo W\

c) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.

a) Muy de acuerdo

@ Deacuerdo

c) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

@ Muy en desacuerdo

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
a) Muy de acuerdo

@) De acuerdo

c) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.

a) Muy de acuerdo

b) Deacuerdo e
@ Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 68: Escala de Rosenberg realizada por Keissi Aneiz

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo
@ Muy en desacuerdo

7. En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.
@ Muy deacuerdo
b) De acuerdo
¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

8. Me gustarfa poder sentir mas respeto por mf{
mismo.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
@ En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

9. Hayveces que realmente pienso que soy un
inatil.
a) Muy de acuerdo
b) Deacuerdo =
@ En desacuerdo 2
d) Muy en desacuerdo

10. A menudo creo que no soy una buena
persona.
@ Muy de acuerdo
b) Deacuerdo - 9
¢} En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo
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Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

Nombre: I N Mg I 1‘ SCJ (c) Q’;’th!i,s ilngl{ ['IE 7 Edad: [LQI oS

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

Siento que soy una persona digna, al menos

tanto como las demas.
@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

O\

Estoy convencido de que tengo buenas
cuglidades.
Muy de acuerdo
b) De acuerdo W
¢} Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente.
Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
a), Muy de acuerdo
De acuerdo
¢} Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

En general, estoy satisfecho conmigo
mismoy/a.
Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

Imagen 69: Escala de Rosenberg realizada por Luna Marisa

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo
Muy en desacuerdo

7. En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo
Muy en desacuerdo

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
mismo.
3Y" Muy de acuerdo
b) De acuerdo \
¢} Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

9. Hay veces que realmente pienso que soy un
inttil.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) +En desacuerdo
&) Muy en desacuerdo

10. A menudo creo que no soy una buena
persona.
a) Muy de acuerdo
b) De acuerdo
c) .En desacuerdo
Muy en desacuerdo
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Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacidén entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

Nombreh(:?\?\'\ NF‘X(‘)N&‘T‘}\ xm(\(\m %ﬁﬂlhv Bdad. 323

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

1. Siento que soy una persona digna, al menos 6. Siento que no tengo mucho de lo que estar
tanto como las demas. orgulloso.
a) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo
L T §} De acuerdo > s
c) Endesacuerdo : c) Endesacuerdo s
d) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo
2. Estoy convencido de que tengo buenas 7. Engeneral, me inclino a pensar que soy un
cualidades. fracasado/a.
a) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo
ok b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo e ¢) _En desacuerdo LA
d) Muy en desacuerdo {d) Muy en desacuerdo
3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la 8. Me gustaria poder sentir mds respeto por mi
mayoria de gente. mismo.
a) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo
b} De acuerdo b) De acuerdo
erdo 7 ¢} En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a. 9. Hay veces que realmente pienso que soy un
indtil.
b) Deacuerdo a) Muy de acuerdo

¢) Endesacuerdo 5 b) De acuerdo

d) Muy en desacuerdo c) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo
5.

En general, estoy satisfecho conmigo

mismo/a. 10. Amenudo creo que no soy una buena
Muy de acuerdo persona.
b) De acuerdo , ~a) Muy de acuerdo

c) En desacuerdo b) De acuerdo !
d) Muy en desacuerdo n desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 70: Escala de Rosenberg realizada por Ailin Alexandra
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Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

#

Nombre:

e

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

Siento que soy una persona digna, al menos
tanto como las demas.

a) Muy de acuerdo

® Deacuerdo 2

c) En desacuerdo J

d) Muy en desacuerdo

Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

@ En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

——

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente.

a) Muy de acuerdo

# Deacuerdo

c¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

I
=
/

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo \

c) Endesacuerdo \

@ Muy en desacuerdo

En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.

a) Muy de acuerdo 2
#) Deacuerdo

c) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 71: Escala de Rosenberg realizada por Andrea

6.

10.

Siento que no tengo mucho de Jo que estar
orgulloso.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo rZ
@ Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

@ Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

™

Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
mismo.

a) Muy de acuerdo

®) Deacuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Hay veces que realmente pienso que soy un
indtil.

a) Muy de acuerdo

#B) De acuerdo 7

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

A menudo creo que no soy una buena
persona.

a) Muy de acuerdo
B) De acuerdo F
¢) Endesacuerdo =
d) Muy en desacuerdo

68



Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

Edad: /q

= -
Nombre: __ ¢loce \\:1! ne Dl eaZ

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mas apropiada.

Siento que soy una persona digna, al menos
tanto como las demas.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

@ Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.

a) Muy de acuerdo ,
@ De acuerdo )
¢) En desacuerdo :
d) Muy en desacuerdo

Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la
mayoria de gente.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

® Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Tengo una actitud positiva hacia mf mismo/a.

a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo

©) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.

a) Muy de acuerdo

b) Deacuerdo

€@ Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Imagen 72: Escala de Rosenberg realizada por jocelyne

6.

10.

Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.

@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo

En general, me inclino a pensar que soy un
fracasado/a.

@ Muy de acuerdo

b) De acuerdo

c) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
mismo.

& Muy de acuerdo

b) De acuerdo

¢) Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo

Hay veces que realmente pienso que soy un
inttil.
Muy de acuerdo
b) De acuerdo
¢) Endesacuerdo
d) Muy en desacuerdo

A menudo creo que no soy una buena
persona.
@ Muy deacuerdo
b) De acuerdo
¢) En desacuerdo
d) Muy en desacuerdo
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Escala de Autoestima

La autoestima es el reflejo de la relacién entre la autoimagen real y la autoimagen ideal. Este test
tiene por objetivo evaluar el sentimiento de satisfaccién que tienes de ti misma.

Nombre: 4 L A, = .

Edad: _[D

Instrucciones: Contesta las siguientes frases con la respuesta que consideres mds apropiada.

1. Siento que soy una persona digna, al menos 6. Siento que no tengo mucho de lo que estar
tanto como las demas, orgulloso.
a) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo
@ Deacuerdo b) De acuerdo 2
¢) En desacuerdo i 3 @ Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo

2. Estoy convencido de que tengo buenas 7. En general, me inclino a pensar que soy un

cualidades. fracasado/a.

@) Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo

b) De acuerdo A\ b) De acuerdo

c) Endesacuerdo € Endesacuerdo

d) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo
3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la 8. Me gustarfa poder sentir mds respeto por mi

mayoria de gente, mismo.

a] Muy de acuerdo a) Muy de acuerdo

{) De acuerdo b} De acuerdo

¢) Endesacuerdo / A4#) En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo d) Muy en desacuerdo P
4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a. 9. Hay veces que realmente pienso que soy un

a) Muy de acuerdo inatil.

) De acuerdo N a) Muy de acuerdo
c) En desacuerdo ] b) Deacuerdo
d) Muy en desacuerdo 4} En desacuerdo

d) Muy en desacuerdo
5. En general, estoy satisfecho conmigo

mismo/a. 10. A menudo creo que no soy una buena
@) Muy de acuerdo ’ persona.

b) De acuerdo = a) Muy de acuerdo

¢) Endesacuerdo b) De acuerdo A

d) Muy en desacuerdo ¢) En desacuerdo

@ Muy en desacuerdo

Imagen 73: Escala de Rosenberg realizada por Dulce Lizeth



