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RESUMEN

La presente investigacion centra su interés en conocer la forma en la que se articulan las
politicas publicas y las practicas educativas incluyentes. La intencion es analizar las
implicaciones filosoficas y politicas de las nociones de inclusion y otredad. La problematica
tedrica que se elabord tiene como principales referentes algunas de las aportaciones mas
representativas de la teoria critica. A partir de la teoria se construyé un nuevo
posicionamiento epistemoldgico sobre el objeto de estudio. El trabajo de campo se realiz6
con el método etnogréafico apoyado por las técnicas de observacion participante, entrevistas
semiestructuradas y grupos de discusion que se llevaron a cabo durante de mas de un afio en
una escuela primaria pablica urbano marginal de Ciudad Juérez. El andlisis de la informacion
hace visibles las relaciones de poder que existen entre los agentes educativos y las personas
con discapacidad que se incorporan a la escuela regular. En la cotidianidad escolar, la
inclusion es asumida como la apertura de los limites culturales de una comunidad, pero
también es un mecanismo de normalizacion y control. Con la inclusion educativa no se
pretende erradicar las estructuras que generan desigualdades, sino que se busca asimilar al
Otro. La nocion del Otro, el incluido, es construida desde una posicion privilegiada. La cara
oculta de la inclusion es la sumision del Otro. La vida escolar oscila entre actos de exclusion,
escenas de discriminacién, mecanismos de normalizacion, inclusion intersticial y précticas

contestatarias.



ABSTRACT

The main interest of this research is to know how public policies and inclusive educational
practices are articulated. The aim of this study is to analyze the philosophical and political
implications of the notions of inclusion and otherness. The theoretical problem that was
elaborated has its principal references in several representative contributions from critical
theory. A new epistemological positionality of the object of study was built from the
beforementioned theory. The field work was carried out with an ethnographic methodology,
supported by a participant observation technique, semi-structured interviews, and focus
groups which were applied for a year in an urban marginalized elementary school in Ciudad
Juarez. The analysis of the data made evident the power relations that exist among educative
agents and people with disabilities who are incorporated in a regular school. In the everyday
life in school, inclusion is presumed as the aperture of cultural limits of a community, but
also as a mechanism of normalization and control. Educational inclusivity do not intend to
eradicate inequality structures, but it seeks to assimilate the Other. The notion of the Other,
the included, is built from a privileged position. The hidden side of inclusion is the
submission of the Other. The school life oscillates between exclusion acts, discrimination

scenes, normalization mechanisms, interstitial inclusion, and contestatary practices.
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INTRODUCCION !

En las Ultimas décadas, la Educacién Especial en México ha sufrido varias transformaciones.
La Gltima se llevé a cabo en el afio 2000 y consisti6 en el cambio de un modelo de integracion
hacia un modelo de inclusién educativa. Son numerosos los documentos técnicos que
informan acerca de como es una escuela inclusiva y cudles son las estrategias que se deben
utilizar para que una escuela lo sea. No obstante, actualmente existen pocos documentos que

aborden el tema de la inclusién a partir de un analisis desde esta nocion.

Han transcurrido 20 afios de este cambio de modelo educativo y los informes presentados
por instancias evaluadoras y autoridades educativas muestran que, a pesar del actual modelo
inclusivo, adn persisten practicas educativas que se adscriben a modelos anteriores. En su
defensa, las y los profesores? manifiestan que las politicas inclusivas se elaboraron de forma
unilateral y no contemplaron la formacion, la actualizacion docente, los recursos materiales

y la infraestructura necesarias para la inclusion.

El interés de esta investigacion radica en comprender ;De qué manera se articulan las
politicas educativas incluyentes con las practicas educativas en una escuela primaria?, ¢De
qué forma las politicas educativas incluyentes configuran la vida cotidiana de una escuela

primaria?, ¢;Como emerge la inclusion en las politicas educativas internacionales y

! para el formato de citacion se utilizo la Sexta edicion del Estilo APA, descargado del sitio Normas APA a
Chegg service en http://normasapa.com/plantilla-en-word-con-normas-apa-2019/.

2 Con plena conciencia de que el lenguaje forma parte de la exclusion y segregacion, pero con la conviccion de
que es la manifestacion de desigualdades que se gestan de forma estructural, y para fines de agilizar tanto la
escritura como la lectura de este informe, en este documento se utilizan de forma indistinta las palabras
nifio/nifia, profesor/profesora, maestra/maestro, entre otras. Todas ellas son empleadas para referirse a cualquier
identidad con la que se reconozcan los agentes educativos.



http://normasapa.com/plantilla-en-word-con-normas-apa-2019/

nacionales?, ¢ Cuales son las implicaciones filoséficas y politicas de la inclusion educativa?,

¢De qué manera se configura al Otro como nocién y como sujeto de inclusion?

Para comprender el fendmeno, este documento incluye en el Capitulo | el planteamiento del
problema. Este apartado contiene en primera instancia una revision historica sobre la nocién
de la discapacidad, asi como de las practicas que emergen a partir de los distintos modelos
que han sido y son empleadas para tratar a las personas con discapacidad. Luego se incluye
una revision sobre la relacion existente entre la discapacidad y la educacién. Asi mismo, se
aborda el tema de la emergencia de la Educacion Especial en el contexto internacional y
nacional. Posteriormente se muestra la emergencia de la inclusion en el campo de la
educacion a nivel mundial. Por ultimo, existe un apartado que aborda el tema de la inclusion

educativa en México.

Para complementar el planteamiento del problema, se incluye una revision del estado del
arte, en donde se exponen las investigaciones mas recientes relacionadas con el objeto de
estudio. De la revisién de investigaciones sobre el tema, emergieron las siguientes categorias:
a) analisis de discursos sobre Educacion Especial; b) resefias historicas de Educacion
Especial; c) practicas educativas incluyentes; y d) experiencias en Educacién Especial y

Educacidn Inclusiva.

El Capitulo Il contiene la problematica tedrica que se utilizd como herramienta heuristica
para la interpretacion de los datos recabados durante el trabajo de campo. Las nociones que
configuran la problematica teodrica provienen de la Teoria Critica. Destacan la nocién de
inclusion y de otredad. El primer término se construye con referentes como Habermas,

McLaren, Mignolo, Kincheloe, Steinberg y Zizek. Por otro lado, la nocion de otredad se
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construyé tomando como referencia a tedricos como Marx, Gramsci, De Sousa Santos,
Todorov, Foucault y Zizek. El anticapitalismo, la emancipacion y la transformacion
estructural fueron considerados elementos fundamentales para la vigilancia epistemoldgica

en la construccién de la problematica tedrica.

El Capitulo 111 comprende los detalles a partir de los cuales se llevo a cabo el trabajo de
campo para la recoleccion de informacién. En un primer momento se encuentra el paradigma
de investigacion a partir del cual se construyo la fundamentacion metodoldgica. Luego se
incluye la hermenéutica como herramienta heuristica. Posteriormente se encuentran los
detalles del método etnogréafico y las especificaciones de las técnicas y los instrumentos

utilizados durante el trabajo de campo.

En el Capitulo IV se incluye el analisis de la informacion recolectada durante el trabajo de
campo Yy el cual sirvid para dar respuesta a las preguntas de investigacion. La exposicién de
resultados inicia con el ingreso a la escuela y los requerimientos para ello. Luego se incluyen
los detalles sobre el proceso de evaluacion de los nifios con discapacidad. El tercer apartado
de este capitulo consta de varias partes que dan cuenta de la vida escolar tales como actos de
exclusion, discriminacién, normalizacién, hegemonia, inclusion y oposicion. Por ultimo, se
muestran las reflexiones que hacen los profesores sobre las politicas pablicas. Ademas, se
contemplan las opiniones que tienen los profesores acerca de la formacion y la actualizacion
docente, y sobre los espacios fisicos y los recursos materiales con los que cuenta la escuela

para los procesos de inclusion.

El apartado de las conclusiones contiene un analisis sobre las categorias intermedias que

surgieron. Ademas, contempla una revision sobre los silencios manifiestos en la vida escolar

11



y en las entrevistas y grupos de discusion llevados a cabo con docentes y estudiantes. Por
Gltimo, se presentan los hallazgos mas contundentes que surgieron en el Capitulo 1V, tales
como la emergencia de nuevas categorias como la inclusién intersticial, el inclusivo superior,

los cuasimédicos escolares y los nifios de papel.

12



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para vislumbrar de donde emergen las politicas inclusivas es necesario comprender algunas
nociones basicas que se asocian a los discursos incluyentes, como diversidad, derecho a la
educacién y discapacidad. Esta ultima aparece durante la Revolucion Industrial como un
sustantivo para nombrar a personas cuyas condiciones no les permitian permanecer durante
las jornadas laborales extenuantes de aquella época. Estas y otras consideraciones se tomaron
en cuenta para la elaboracién de un contexto socio-historico que permita comprender la

nocion de discapacidad como una construccion social.

En este primer capitulo se incluye el informe de una revision sobre el concepto de
discapacidad desde la época antigua hasta nuestros dias; viene después un acercamiento a la
relacion que existe entre la discapacidad y la educacion. El tercer apartado contiene la historia
de la Educacion Especial en México. Los ultimos dos apartados de este capitulo contienen
una revision sobre la inclusién educativa, primero en el contexto internacional y luego en el

nacional.

Discapacidad, una construccion social
En este apartado se elabora, con un anélisis epistemoldgico, una resefia histérica que permite
conocer de qué forma el concepto de discapacidad y las practicas derivadas de esta nocion,

han cambiado para dar respuesta a intereses sociales, culturales y econdémicos.

La nocidn de discapacidad ha variado con el paso del tiempo. Al igual que otros conceptos,
la discapacidad es un constructo social. Esto implica reconocer que la discapacidad se ha
construido por los participantes de una sociedad en un tiempo y un espacio determinado.

Como producto de la transformacion de esta construccion social, se derivan las practicas y/o

13



acciones que se ejercen hacia las personas que son clasificadas con esta categoria. De este
modo es posible ver que las formas mas recurrentes de tratar a las personas con discapacidad
han incluido acciones como el infanticidio, la rehabilitacion, el encierro, la aniquilacion, la

caridad y la asimilacion.

Algunos cientificos sociales se han dado a la tarea de realizar investigaciones para analizar y
comprender las distintas formas de concebir la discapacidad y tratar a las personas con ella.
Padilla-Mufioz (2010), Valencia (2014) y Hernandez Rios (2015)3, realizaron resefias
historicas sobre la nocion de la discapacidad y sus implicaciones sociales, juridicas y
politicas. Hernandez Rios identifica cuatro modelos de atencién a las personas con
discapacidad: Modelo de Prescindencia, Modelo Rehabilitador o Modelo Médico, Modelo

Social y Modelo Biopsicosocial.

El Modelo de Prescindencia, consiste en la eliminacion de las personas con discapacidad, y
predomind en la Edad Antigua, cuando los infanticidios, los abandonos y los sacrificios
fueron una practica comdn. Estas practicas eran legitimas, autorizadas por el poder. Asi, en
el siglo XVII a.C., el Cddigo Babildénico de Hammurabi otorgaba derechos a las personas
para ahogar a quienes se consideraba como embrujados (Padilla-Muiioz, 2010). En la
Antigua Grecia, con el culto a la belleza y a la fuerza fisica como estrategia militar, las
personas con discapacidad eran abandonadas o sacrificadas en el Monte Taigeto (Valencia,

2014).

3 En las culturas anglosajonas las familias se identifican inicamente por el apellido del padre; en cambio, las
familias hispanas suelen Ilevar dos apellidos: el del padre primero y el de la madre después. Es probable que,
en un intento por asimilarse a la cultura sajona de la cual provienen las Normas APA, algunos autores hispanos
utilizan el guion medio para unir ambos apellidos. Como un gesto decolonial, para las referencias bibliograficas
de este trabajo se respet6 la cantidad de apellidos manifestados por cada autor (uno o dos).
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Por otro lado, en la Antigua China se practicaron los masajes para la rehabilitacion, y se
promovié el buen trato hacia estas personas, mientras en el Antiguo Egipto se practicé el
abandono. Sin embargo, existe evidencia de que también se proporcionaron muletas y férulas

a quienes tuvieron problemas para desplazarse (Valencia, 2014).

El modelo empleado por los romanos fue ambivalente. Por un lado, la expansion imperial
requeria de fuerza fisica, lo que trajo como consecuencia las practicas del infanticidio y el
exterminio de personas con discapacidad, ademas, la mendicidad fue bastante comun. Los
nifos, por ser considerados como buenos mendigos, fueron comunmente amputados, ya que
esto daba mayores posibilidades de recibir limosnas (Valencia, 2014). Por otro lado, se creo
una institucion llamada curatela, en donde se encargaron de administrar los bienes de las
personas consideradas como incapaces para ejercer sus derechos por si mismos (Hernandez

Rios, 2015).

La Edad Media fue una época compleja para las personas con discapacidad. El catolicismo
ejercio una influencia que provocd practicas contradictorias. Por un lado, la discapacidad fue
considerada como una posesion diabdlica, de modo que las ejecuciones fueron comunes; por
otro lado, se promovieron las obras benéficas y la caridad (Valencia, 2014). Sin embargo,
estas personas también fueron utilizadas como entretenimiento en circos y cortes (Padilla-

Mufioz, 2010).

El medievo se caracterizo también por ver a estas personas como sujetos de derecho. De este
reconocimiento legal derivaron algunas leyes que pretendian regular la vida y, sobre todo,

las propiedades de las personas con discapacidad. Por ejemplo, en Inglaterra en 1324,
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Eduardo 11 decretd legitima la salvaguarda de las tierras de los lunéaticos y los idiotas de

nacimiento por parte la corona (Vergara, 2002).

A finales del siglo XVIII y principios del X1X emergi6 el Modelo Rehabilitador o Modelo
Médico. Mientras en la Antigliedad estas personas eran tratadas como animales 0 como
salvajes, en la Edad Media aumentaron los abandonos, pero también la reclusién
proporcionada por instituciones especializadas. En esta época, las personas con discapacidad
fueron reconocidas como enfermos que debian ser curados. En este sentido, el interés en los
sujetos con discapacidad aumentd, y se crearon sistemas de clasificacion cada vez mas
especificos, lo que posibilitd la emergencia de numerosos métodos, técnicas y tratamientos

de rehabilitacion (Hernandez Rios, 2015; Padilla-Mufioz, 2010).

Por otro lado, antes de la invasion europea, los pueblos originarios de América dieron
distintos tratos a las personas con discapacidad. Algunos practicaron el abandono, la muerte
y los sacrificios, mientras otros procuraban brindar buenos tratos y utilizaron lenguajes
gestuales para comunicarse, ademas ofrecieron apoyos para compensar las deficiencias o las

debilidades.

En el siglo XVI, con la conquista del territorio americano por parte de los europeos, la
poblacion americana nativa (ademas de la africana) fue sometida al esclavismo, por lo que

los esclavos no aptos para el trabajo fueron discriminados o eliminados.

Durante la reforma protestante se acusé a las personas con discapacidad de estar habitadas
por el demonio, por lo que se ordenaron ejecuciones. Como producto de las numerosas
heridas y mutilaciones producidas por las guerras ocurridas en el Renacimiento, los médicos

de la época lograron grandes avances con la creacidn de protesis e intervenciones quirdrgicas.
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En el siglo XVI, en Inglaterra se brindd asistencia econdémica a las personas con
discapacidad. A partir de entonces, se desperto el interés en estudiar y educar a las personas
sordas, sobre todo en Gran Bretafia, Holanda, Alemania, Francia e Italia. Mientras tanto,

quienes padecian trastornos psiquicos fueron recluidos en asilos 0 manicomios.

Durante la Revolucion Francesa, los ideales de libertad, igualdad y fraternidad posibilitaron
la idea de ofrecer una vida normal a las personas con discapacidad. Con la Revolucién
Industrial y la division del trabajo surge la palabra discapacidad, “entendida como la
incapacidad para ser explotado con el objeto de generar ganancia para la clase capitalista”
(Valencia, 2014, pag. 14). Como producto de esto se crearon y desarrollaron instituciones
como hospitales, colonias, escuelas especiales, talleres y carceles, lo que marco el destino de

estas personas en el imaginario colectivo.

Durante el siglo XIX se crearon distintos métodos de ensefianza para las personas con sordera
y ceguera. A partir de entonces, estos métodos se especializaron sobre todo en la
rehabilitacion fisica y, posteriormente, la social. Este enfoque consideraba a las personas con

discapacidad como enfermos que debian ser normalizados para su adaptacion a la sociedad.

Desde el siglo XX a la fecha, con las luchas por los Derechos Humanos y el Modelo Social
de la Discapacidad, se busca que las personas con discapacidad participen activamente en
una sociedad mas justa que no admita opresion o discriminacion. Este modelo contempla a
la discapacidad no como una condicion personal, sino como el resultado de relaciones
sociales. El problema no es atribuido a la persona, sino a las limitaciones que tiene la sociedad

para garantizar la satisfaccion de sus necesidades.
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El Modelo Social fue cuestionado por quienes defendian al Modelo Médico, por lo que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con el fin de armonizar ambos modelos, concibe
a la discapacidad “como un fendmeno multidimensional, porque integra aspectos biomédicos
y sociales” (Hernandez Rios, 2015, pag. 49). EI Modelo Biopsicosocial es una conciliacion
entre el Modelo Médico y el Modelo Social. La autora afirma que “desde el modelo médico
se tendran en cuenta aspectos cientificos y desde el modelo social se buscara el

reconocimiento de la igualdad de oportunidades™ (pag. 50).

Por otro lado, Vasquez Ferreira (2008) afirma que la discapacidad es un fenémeno social que
se interpreta desde diferentes perspectivas. El autor, frente a un Modelo médico-fisiologico-
individual, que ve a la discapacidad como un problema que requiere de curacién, propone un
Modelo socioldgico-social-colectivo “segun el cual la discapacidad debe ser considerada,
con independencia de su substrato material (fisioldgico), como un fendmeno social al que se

han de dar respuestas integradoras” (pag. 3).

Aunque el Modelo Biopsicosocial propuesto por Hernandez Rios y el Modelo socioldgico-
social-colectivo de Vasquez Ferreira contemplan las aportaciones médicas, psicoldgicas y
sociales, actualmente aun se practica el exterminio de personas con discapacidad. Prueba de
ello son las discusiones eticas por la practica de la interrupcion del embarazo por
malformaciones congénitas (Villela Cortés & Linares Salgado, 2012). Con esto, no sélo se

promueve la eliminacion de la discapacidad, sino su no-existencia, su invisibilizacion.

Actualmente coexisten distintas practicas derivadas de la concepcion de la discapacidad. Al
respecto, De Sousa Santos (2011) afirma que la racionalidad monocultural tiene distintas

maneras de invisibilizar, de producir ausencia. Los modos de produccion de ausencia o no-
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existencia consisten en considerar al objeto empirico —en este caso a la discapacidad— como

ignorante, retrasado, inferior, local o particular, improductivo o estéril.

A partir de esta légica, la discapacidad se compara con la no-discapacidad, es decir, la
normalidad. Por un lado, la normalidad se asocia con conocimiento, progreso, superioridad,
universalidad y productividad, mientras la discapacidad esté relacionada con la ignorancia,

el retraso, la inferioridad, lo particular y lo improductivo.

De Sousa Santos (2011) propone una nueva forma de acercarse al objeto de estudio. El autor

habla de una epistemologia del sur, entendida como

el reclamo de nuevos procesos de produccién y de valoracion de conocimientos validos,
cientificos y no cientificos, y de nuevas relaciones entre diferentes tipos de conocimiento, a
partir de las practicas de las clases y grupos sociales que han sufrido de manera sistematica las
injustas desigualdades y las discriminaciones causadas por el capitalismo y por el colonialismo

(pag. 35).
Siguiendo con la discusion de la construccidn de la discapacidad como un objeto de estudio,
Martinez Escarcega (2011) propone una epistemologia rupturista adscrita a una mutacion de
problematica tedrica, lo que cuestionar al dato empirico —en este caso la discapacidad— para
posibilitar la emergencia de una nueva vision del objeto de estudio. Al respecto, el autor

sefala:

debe quedar claro que una simple acumulacién de datos empiricos no constituye una
ciencia; que la construccion de un objeto cientifico es producto de un profundo esfuerzo
tedrico; que la emergencia del conocimiento cientifico es posible s6lo con un nuevo sistema de
conceptos, una nueva problematica tedrica, madre del alumbramiento de un universo cada vez

mas complejo e incierto. (pag. 188)
Tanto De Sousa Santos (2011) como Martinez Escéarcega (2011) hablan sobre las
posibilidades de la emergencia de nuevos objetos de estudio. Cabe mencionar que ambos

autores hacen explicitos sus posicionamientos politicos al pronunciarse en contra de la
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dominacién y a favor de la lucha anti-capitalista que cuestiona los criterios de legitimidad

cientifica de la l6gica imperante.

Ahora bien, con las contribuciones de las resefias histéricas de Padilla-Mufioz (2010),
Valencia (2014) y Hernandez Rios (2015), y con las reflexiones derivadas de las aportaciones
de De Sousa Santos (2011) y Martinez Escarcega (2011) es posible entender que la
discapacidad, como un objeto de estudio, es una construccion social y, por lo tanto, es

susceptible de transformarse.

La discapacidad es un fendmeno social que cambia, como objeto de estudio, a partir de la
I6gica desde la cual se le mira. Los modelos de atencion a los que se refieren tanto Hernandez
Rios (2015) como Véasquez Ferreira (2008) son la manifestacion empirica de lo inconsciente.
Se requiere entonces cuestionar a esa manifestacion, ese dato empirico, para interpretar lo
que esta detras de ella. Sélo entonces surgira la posibilidad de la emergencia de una nueva

forma de acercarse a la discapacidad como objeto de estudio.

Sobre el uso de la palabra discapacidad en este documento, debo dejar claro que: 1) entiendo
a la discapacidad como una construccidn social, en la que se manifiestan los intereses de una
clase; y 2) dado que actualmente la palabra discapacidad es una constante para referirse a los
anormales (Foucault, 2007), utilizaré esta misma palabra como referencia, pues me brinda
posibilidades de entablar un dialogo con el objeto de estudio de esta investigacion: politicas
y practicas educativas incluyentes. Considero que la variacion en el sustantivo no modifica
las préacticas derivadas de la concepcion de discapacidad. En todo caso, la palabra

discapacidad es una variante para referirse a la anormalidad.
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Al respecto, existe una discusion sobre el uso del lenguaje politicamente correcto o lenguaje
incluyente. Castellanos Llanos (2009) afirma que el empleo de este lenguaje suele caer en
eufemismos que intentan ocultar los prejuicios discriminatorios del hablante. Asi mismo, se
suelen encontrar largas discusiones sobre la terminologia adecuada para referirse a los
anormales como personas con discapacidad, capacidades diferentes, capacidades especiales,
entre otros. El lenguaje incluyente o lenguaje politicamente correcto no es sino otro modo de
referirse a la anormalidad. Sin embargo, diferentes disciplinas en distintos tiempos han usado
otras nociones para hacer referencia a los anormales: mente-captus, idiota, estupido, imbécil,
impedido, minusvalido, invalido, especial, loco, enfermo, poseido, brujo, embrujado, raro,
débil, perverso, deficiente, trastornado, discapacitado y, actualmente, persona con

discapacidad o persona con una condicion discapacitante.

La palabra discapacidad es la forma mas reciente utilizada para referirse a la diferencia. Esto
deja de manifiesto que la intencion que oculta el uso de este lenguaje es evitar ser calificado
de injusto, insensible, racista o discriminador. El uso del lenguaje politicamente correcto no
tiene intencion de provocar un cambio en el acercamiento a la anormalidad como objeto de

estudio, sino simplemente sefialar la diferencia con respecto a lo que se considera normal.

Discapacidad, educacion y politica

La discapacidad ha sido objeto de estudio de diferentes disciplinas. Algunos de los campos
desde los que se ha estudiado son la psicologia, la psiquiatria, la sociologia, la medicina, el
derecho, la filosofia, la antropologia y la educacion. En este apartado se incluye una revision
que permite comprender la forma en la que estos campos han conformado a la Educacion

Especial.
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Desde la Edad Moderna, algunas de estas disciplinas se han reunido por el interés en el mismo
objeto de estudio: la discapacidad. Esta convergencia de disciplinas dio forma a lo que

recientemente se conoce como Educacion Especial.

Asi es como, derivada de la intencion de regular legalmente la vida y las propiedades de las
personas con discapacidad en la Edad Media, emerge la necesidad de definir la idiotez. En el
tratado inglés sobre la ley New Natura Brevium, publicado en 1534, se considera que la
incapacidad de contar 20 peniques, conocer el nombre de sus padres, medir un metro de tejido
y nombrar los dias de la semana, seria considerada como evidencia de idiotez de nacimiento;
mientras la lectura fue tomada como evidencia de que la persona no era idiota natural

(Vergara, 2002).

Durante la Edad Moderna, con el interés por el estudio del ser humano, emergi6 también el
interés en estudiar a las personas sordas y ciegas para educarlas (Hernandez Rios, 2015).
Aguado (1995) llama a este periodo la primera revolucion en salud mental. Las caracteristicas
mas importantes de esta primera revolucion consisten en “el paso de una concepcion
demonoldgica a otra de corte naturalista, de un modelo demonolégico a un modelo

organicista y biologicista, de la idea de pecado a la de enfermedad” (péag. 71).

Espafia es considerada por muchos como la cuna de la Educacion Especial, pues desde el
siglo XV se fundaron instituciones manicomiales con el fin de brindar tratamientos para la
rehabilitacion social de los ya considerados pacientes. Ademas, en el siglo XVI Pedro Ponce
de Leon (1520-1581) y Juan Pablo Bonet (1579-1633) iniciaron con la educacion de
sordomudos (Aguado, 1995). Posteriormente, otros pedagogos continuaron con esta tarea en

Italia, Inglaterra, Holanda, Alemania y Francia. En este Gltimo lugar se fund6 en 1760 la
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primera escuela publica en el mundo para disminuidos, La Institution Nationale des Sords-
Muets de Paris. Esta institucion posibilitd la emergencia de politicas sociales y educativas

(Vergara, 2002).

La educacion para ciegos fue también interés de algunas disciplinas. El poeta aleman George
Philip Harsdorffer cre6 en la primera mitad del siglo XVII una tablilla de cera para facilitar
la escritura en relieve para personas invidentes. Louis Braille, bajo el principio de educar a
los ciegos, desarrollo y perfecciono en el siglo XIX un sistema de comunicacion escrita para

invidentes (Vergara, 2002).

El conocimiento médico, la terapia moral y ocupacional, ademas de las aportaciones de
reformadores pedagogicos como Rousseau, Frobel y Pestalozzi, orientaron los procesos de

la educacion para los deficientes mentales en el siglo XVl (Aguado, 1995).

El siglo XIX se caracteriz6 por el interés que mostraron algunos gobiernos en asumir
progresivamente responsabilidades como la rehabilitacion y la educacién de los deficientes.
De igual modo, médicos y psiquiatras se dedicaron a la comprension y la diferenciacion entre
la deficiencia y la enfermedad mental. A mediados de este siglo, se reconocié que las
deficiencias tenian una base organica pero también ambiental, por lo que se pusieron en

marcha medidas de asistencia médica y educacién especial (Aguado, 1995).

Las distintas clasificaciones etiologicas derivadas de las corrientes psicoldgicas de la época
propiciaron la transicion de un modelo organicista a uno intrapsiquico y mentalista. Ademas,
los avances sociales obligaron a los gobiernos a tomar medidas legales e institucionales en

favor de los deficientes (Aguado, 1995). Desde entonces, el conocimiento producido en los
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campos de la biologia, la medicina, la psiquiatria, la psicologia y la sociologia son tomados

como referencia para el disefio y la implementacion de politicas educativas globales.

Con la Primera y la Segunda Guerras Mundiales, se crearon organizaciones civiles
preocupadas por promover el cuidado y los derechos de la infancia. Derivado de esto, se
publicé en 1920 la Declaracion de los Derechos del Nifio (modificada posteriormente en
varias ocasiones) y surgieron agencias especializadas como el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO). A partir de entonces, estas y otras organizaciones han
considerado en sus principios el derecho a la educacion. Fue hasta la Convencion de 1989
cuando la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) contemplé como Derecho —ademas
de la educacion— la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad (Bustillos

Duran & Martinez Martinez, 2017).

Cada vez con mayores precisiones, las politicas educativas internacionales contemplan el
derecho a la educacion de los nifios con discapacidad. Estas medidas globales son tomadas
como referencia para la elaboracion e implementacion de politicas, planes y programas
educativos nacionales. Como ejemplo de esta influencia estan los cambios que han ocurrido

en la Educacién Especial en México desde sus inicios a la fecha.

Durante las ultimas dos décadas, en México se han decretado leyes como la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003), la Ley General* de las Personas con

Discapacidad (2005) y la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

4 El hecho de que una Ley sea General indica que el decreto pudo ser adoptado por la Federacion, pero no como
una medida obligatoria.
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(2011), la cuales comprometen al Estado a generar condiciones que promuevan la libertad y
la igualdad, asi como a elaborar y fortalecer programas de educacién especial e integracién
educativa para las personas con discapacidad. Derivado de esto, surge en 2005 el Consejo
Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad (CONADIS), que en el 2011
se transformd en el Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con
Discapacidad, y cuya Junta de Gobierno tiene entre sus representantes al titular de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). EIl CONADIS tiene como objeto “el establecimiento
de la politica publica para las personas con discapacidad, mediante la coordinacién
institucional e interinstitucional; asi como promover, fomentar y evaluar la participacion del
sector publico y el sector privado, en las acciones, estrategias, politicas publicas y
programas” (Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, 2011) derivados de le Ley

General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

En 1996, se publico la Ley para las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua,
en donde se constituye como prioridad educativa del Estado la educacién especial. Esta ley
contempla la promocion de estimulos para la produccion, dotacion e implementacién de
materiales educativos, asi como también la adecuada canalizacidn y atencién de menores en
educacion especial y regular. EI documento sefiala la necesidad de incluir contenidos
curriculares sobre discapacidad en las escuelas. Se estipula igualmente la evaluacion de
aptitudes y habilidades para el trabajo de personas con discapacidad con la finalidad de
desarrollar sus habilidades y aptitudes que les concedan la mayor autonomia posible, y la

incorporacion a talleres pre-ocupacionales y actividades econdmicas.
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Ocho afios después, se publico en el Periddico Oficial del Estado la Ley para la Atencion de
las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua (H. Congreso del Estado de
Chihuahua, 2004). Ademéas de lo contemplado en la Ley anterior, esta adiciona la
capacitacion para el trabajo, la apertura para oportunidades de empleo y la creacion de una
bolsa de trabajo para personas con discapacidad como prioridades educativas. Asi mismo,
promueve la participacién de instituciones de educacion superior para realizar programas de

investigacion, desarrollo y capacitacion de recursos humanos.

En lareforma de 2012, la Ley contempla generar acciones que permitan el desarrollo integral
y la inclusién social de las personas con discapacidad. Reconoce ademas que es un derecho
recibir educacion “sin barreras didécticas, psicoldgicas, arquitectonicas, politicas, sociales o
de comunicacion” (H. Congreso del Estado de Chihuahua, 2004, Art. 34). La Ley sefiala
ademas que la educacion especial favorecera la integracién a la educacién regular, y
promovera la dotacion de apoyos, herramientas y la asistencia de personal técnicamente
capacitado y calificado. En la elaboracion de programas educativos, la Ley busco contar con

la participacion de personas con titulo profesional, experiencia y aptitudes en el &mbito.

En 2018 se decreta la Ley para la Inclusion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad
en el Estado de Chihuahua, en la que se reconoce como derecho a la educacion incluyente y
la capacitacion para el trabajo. Ademas, otorga facultades y obligaciones a la Secretaria de
Educacion y Deporte (SEyD) para la elaboracion e implementacion de un plan estatal de
inclusion educativa que garantice el acceso a la educacién bésica por medio de la realizacion
de ajustes necesarios para la deteccion temprana, la habilitacion y rehabilitacién de nifios,

nifias y adolescentes con discapacidad. Esto incluye la capacitacién permanente a docentes
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en materia de educacion inclusiva. Asimismo, la SEyD debera proporcionar materiales y
ayudas técnicas que promuevan tanto mecanismos de comunicacion alternativa como la
implementacion de programas que fomenten el deporte de las personas con discapacidad (H.

Congreso del Estado de Chihuahua, 2018).

En el siguiente apartado se describe una breve resefia de la Educacion Especial en México

desde fines del siglo X1X a 2020.

Los inicios de la Educacion Especial en México

En este apartado se detallan los origenes de la Educacion Especial en México y los distintos
modelos de atencion que han adoptado desde su emergencia hasta la actualidad. La educacion
de nifios y adolescentes con discapacidad en México tiene sus origenes en el siglo XIX. En
1866 se cred la Escuela Municipal para Sordos, que al afio siguiente adquirio, por decreto
presidencial, caracter nacional. En 1870 se inaugur6 la Escuela Nacional para Ciegos en la

ciudad de México.

De 1880 a 1920, médicos y maestros coincidieron en la necesidad de incrementar los
planteles dedicados a la educacion de ciegos, sordos, idiotas y delincuentes. Para ello se
realizaron varios congresos de higiene y pedagogia, y en 1925, la SEP, funda el
Departamento de Psicopedagogia e Higiene Escolar. Diez afios mas tarde se crea el Instituto
Médico Pedagdgico (IMP), que se considera el inicio de la Educacion Especial en México,
pues fue a partir de entonces que se institucionalizd la educacion para nifias, nifios y

adolescentes con discapacidad (SEP, 2010 b).
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Como consecuencia de las investigaciones realizadas por el IMP, que mostraron la necesidad
de formar a profesores especializados, se crea en 1943 la Escuela Normal de Especializacion

en el entonces Distrito Federal.

Durante la década de los 50°s del siglo XX, los servicios de las instituciones para nifios
anormales comenzaron a brindar atencion rehabilitatoria. Se inauguraron el Instituto
Mexicano de Audicion y Lenguaje, el Instituto Nacional de Audiologia y Foniatria y la
Clinica de Ortoralia; se crearon la Direccion General de Rehabilitacion, el Instituto Nacional
para la Rehabilitacion de Nifios Ciegos, el Centro de Rehabilitacion del Sistema Musculo-
Esquelético y otras instituciones mas. Ante la necesidad de regular estas escuelas e
instituciones, se cre6 en 1959 la Oficina de Coordinacion de Educacion Especial. Once afios
mas tarde, esta oficina adquirié el caracter de Departamento de Educacion Especial y paso a
formar parte de la Subsecretaria de Educacion Basica de la SEP. Desde entonces, la
Educacion Especial ha atravesado varios periodos de transformacion. De 1970 a 2000, se
realizaron cuatro reformas a sus modelos de atencion a estudiantes con discapacidad como
respuesta a demandas internacionales. Segun la SEP (2010 b), la Educacién Especial ha
transitado por los siguientes modelos: Rehabilitatorio y Médico-terapéutico (1970-1979);
Psicogenético-pedagogico (1980-1990); Integracion (1990-1999); Inclusién (2000- a la

fecha).

La Unidad de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) es un ejemplo de ello.
En el modelo de los afios 90 del siglo pasado, con la reorientacion de los Servicios de
Educacion Especial, desaparecieron los Centros Psicopedagogicos que “atendian a alumnos

inscritos en la educacién bésica con dificultades en el aprendizaje, aprovechamiento escolar,
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lenguaje y conducta” (Gonzalez & Uribe, 2010, pag. 2) y se crearon las USAER “con el
propdsito de promover la integracion de las nifias y los nifios con necesidades educativas

especiales a las aulas y escuelas de educacion inicial y basica regular” (SEP, 2006 b, pag. 9).

Las USAER, destinadas a promover la integracion, ain permanecen en las escuelas publicas
de Educacion Basica. Una de las estrategias promovidas por este servicio es la Evaluacion
Psicopedagdgica (EPP), que consiste en evaluar a los nifios con alguna discapacidad o
dificultad de aprendizaje. Aunque el propoésito de la EPP es eliminar las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP) de estos nifios, la identificacion del nifio diferente a la
norma es el primer paso para llevar a cabo el proceso de eliminacion de BAP. En el Capitulo

IV de esta investigacion se incluyen ejemplos concretos sobre el tema.

Por otro lado, los Centros de Atencion Multiple (CAM) atendian Unicamente a nifios con un
tipo de discapacidad. Sin embargo, desde la reorientacion de los afios 90, estos servicios
escolarizados reciben y atienden educativamente a nifios y nifias con distintas discapacidades
en un mismo centro, sobre todo aquellos que no pueden incluirse a las escuelas regulares

(SEP, 2006 b).

La inclusion educativa en el contexto internacional

El enfoque inclusivo fue tomado de discursos educativos internacionales, sobre todo los
relacionados con Espafia. En el mes de septiembre del afio 2000, se congregaron en la ciudad
de Nueva York 191 jefes de Estado y de Gobierno convocados por la ONU para llevar a cabo
la Cumbre del Milenio. De esta reunion derivaron ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM). En la Declaracion del Milenio, aprobada por la Asamblea General, los Jefes de

Estado y de Gobierno afirmaron: “consideramos que solo desplegando esfuerzos amplios y
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sostenidos para crear un futuro comin, basado en nuestra comin humanidad en toda su
diversidad, se podra lograr que la mundializacion sea plenamente incluyente y equitativa”

(ONU, 2000, pag. 2).

En abril del afio 2000, convocados por la UNESCO, se reunieron representantes de 164 paises
en Dakar, Senegal, para la realizacion del Foro Mundial Sobre la Educacion. El objetivo del
Foro fue evaluar los avances de las metas estipuladas en la Declaracion Mundial de
Educacion para Todos llevada a cabo en 1990 en Jomtien, Tailandia. El patrocinio para llevar
a cabo el Foro del afio 2000 en Dakar, estuvo a cargo de cinco organismos: “el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Cienciay la Cultura (UNESCO), el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (FNUAP), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el Banco

Mundial (BM)” (UNESCO, 2000, pag. 9).

Los asistentes del Foro, con la intencion de ofrecer Educacion Para Todos (EPT) en sus
paises, se comprometieron a lograr seis objetivos para el afio 2015, entre los que destacan la
obligatoriedad de la ensefianza primaria de calidad, la alfabetizacion de adultos y la supresion

en la disparidad educativa entre los géneros.

Para obtener recursos financieros que permitieran alcanzar los objetivos, se sefiala que “los
organismos bilaterales y multilaterales de financiacion, entre ellos el Banco Mundial y los
bancos regionales de desarrollo, asi como el sector privado deberan movilizar nuevos
recursos financieros, de preferencia en forma de subsidios y asistencia con condiciones

favorables” (UNESCO, 2000, pag. 37). Los donantes financieros se comprometieron con la
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educacion inclusiva y prometieron reducir las deudas que los paises participantes tuviesen

con los organismos.

Por otro lado, en el mismo afio, la UNESCO en colaboracion con el Centre for Studies on
Inclusive Education (CSEI), publicd el indice de inclusién de Booth y Ainscow (2000). Este
texto incluye materiales en los que las escuelas se pueden apoyar para el logro de una
educacion inclusiva. El indice es el primer documento a nivel internacional en el que se
menciona de forma explicita qué es la inclusion educativa. Al respecto, los autores
mencionan que en materia de inclusion no se trata inicamente de contemplar a estudiantes
con discapacidad, sino a todos los estudiantes “independientemente de sus condiciones
personales, culturales o sociales; nifios discapacitados y bien dotados, nifios de la calle, de

minorias étnicas, lingiiisticas o culturales, de zonas desfavorecidas o marginales” (pag. 5).

Los autores contemplan la inclusion o educacion inclusiva como “un conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado” (Booth & Ainscow, 2000, pag. 8), y advierten que, en muchos
contextos de América Latina, los términos de inclusion y de integracién son utilizados de
manera indistinta, pero existe una diferencia de enfoque en la manera en la que la integracion
y la inclusién conciben a los estudiantes. Por un lado, mencionan que, en el enfoque de la
integracion educativa, se etiqueta a los estudiantes como nifios con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), lo que implica una tendencia a reforzar las bajas expectativas de los
estudiantes, asi como la creencia de que se requiere de la participacion de expertos para lograr

la integracion.
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Por otro lado, el enfoque de la inclusion educativa elimina el término de nifios con NEE —
que centra el “problema” en el nifio— Yy utiliza la nocion de Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP), que supone que el contexto (cultura, politicas y précticas educativas)
es el que debe cambiar para favorecer el aprendizaje y la participacién de los estudiantes.
Entonces, la educacion con enfoque inclusivo implica la identificacion y la eliminacion de
las barreras, de modo que se maximicen los procesos de aprendizaje y participacion. En el
afio 2004, la UNESCO publico el Temario Abierto sobre Educacion Inclusiva. Materiales de
Apoyo para Responsables de Politicas Educativas. EI documento es un recurso para los

administradores y los tomadores de decisiones para lograr un sistema inclusivo funcional.

Actualmente existen numerosas investigaciones, manuales, compendios, lineamientos,
normativas y reglamentos dedicados a informar y orientar a autoridades educativas y

docentes en aspectos que favorezcan los procesos de inclusion educativa.

Inclusion educativa en México

Tomando como referencia los acontecimientos ocurridos en el afilo 2000 en materia de
inclusion y los hechos derivados de ellos, en México se llevaron a cabo una serie
modificaciones en politica educativa. Estos cambios buscaron dar respuesta a las demandas
y alcanzar el logro de los objetivos establecidos en foros, congresos y documentos

internacionales.

Para analizar las préacticas educativas incluyentes y la articulacion que tienen éstas con las
politicas nacionales e internacionales, es necesario conocer el contexto en el que estas se
generan. En primera instancia, comenzare por el enfoque por competencias, que emerge en

algunos paises europeos en los afios setenta. La decision de elaborar reformas educativas
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surge de la necesidad detectada en los resultados de evaluaciones nacionales. En esta década,
Reino Unido realizd una reforma educativa basada en 800 competencias para la educacién

superior. Paises como Francia, Alemania y Espafia se unieron a la iniciativa inglesa.

Diaz Barriga (2006) advierte sobre la confusion y las dificultades que existen en la
conceptualizacién de competencias en el ambito educativo, ya que el término procede del
mundo del trabajo y del campo de la linglistica. Esto ha traido problemas practicos para el
disefio de un curriculum por competencias. El autor advierte que hasta el momento no existe
una definicion de las competencias en educacion, en cambio, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) las concibe como “habilidades y destrezas

para la vida” (pag. 34).

Las modificaciones a los Articulos 3° y 73° constitucionales consistieron en transitar hacia
una educacién de calidad para todos los mexicanos. La nocion de calidad esta asociada a los
criterios (o indicadores) de desempefio. Estos criterios “son una descripcion de los requisitos
de calidad para el resultado obtenido en el desempefio laboral; permiten establecer si el
trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia” (Diaz Barriga,
2006, pag. 23). Entonces la calidad, en el ambito educativo, implica una relacién entre el
resultado descrito en el curriculum y la competencia de los estudiantes para alcanzar esos
resultados, lo que significa que para una educacion de calidad el estudiante deberd alcanzar

los indicadores descritos en el perfil de egreso.

La educacion de calidad, en palabras de la SEP (2017 b), debera conjugarse con equidad, lo
que implica que “todos los estudiantes, sin importar su origen, género o condicion

socioecondmica, o de discapacidad alguna, deben adquirir los conocimientos, habilidades,
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actitudes y valores necesarios para integrarse y participar activamente en la sociedad” (pag.

9).

La calidad y la equidad en la educacion, indica que todos los estudiantes se formen
integralmente y adquieran los aprendizajes necesarios para desarrollar con éxito los
proyectos de vida que exige la sociedad del siglo XXI (SEP, 2017 b). Para contemplar a la
totalidad de los estudiantes, en junio de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF) el Modelo Educativo para la Educacién Obligatoria (MEEO). EI Modelo esta
conformado por cinco ejes, el cuarto eje es llamado Inclusion y equidad. Con estos principios

de inclusion y equidad, el Sistema Educativo (SE) aspira a:

eliminar las barreras para el acceso, la participacién, la permanencia, el egreso y el
aprendizaje de todos los estudiantes. Mediante el reconocimiento de su contexto social y
cultural, la educacion debe ofrecer las bases para que independientemente de su lengua
materna, origen étnico, género, condicion socioeconOmica, aptitudes sobresalientes o
discapacidad de cualquier tipo. (SEP, 2017 b, pag. 6)

Para ello, los elementos del Modelo y los agentes que participan en los procesos educativos
“deben responder al imperativo de la educacion inclusiva y con equidad, como principios
intrinsecos de la tarea educativa” (pag. 14). El MEEO asegura que un curriculum incluyente
es aquel que es flexible para responder a las necesidades y al contexto de los estudiantes, asi
como a su diversidad cultural, linglistica y étnica. Por otra parte, las condiciones equitativas
para las escuelas seran producto del ejercicio de la autonomia de gestion. Esta autonomia
confiere a las escuelas mas facultades para tomar decisiones que respondan a las demandas

particulares.

La SEP public6 en diciembre de 2017 las Reglas de Operacién del Programa para la Inclusion

y la Equidad Educativa (PIEE) para el ejercicio fiscal 2018, que tiene como objetivo la
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contribucion para “asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad educativa (...) mediante el
apoyo a instituciones de educacion basica, media superior y superior” (SEP, 2017 a). EI PIEE

sefiala que la Inclusiéon Educativa es:

Proceso que se basa en el principio que asume a la diversidad como caracteristica inherente
a los grupos sociales, misma que debe aprovecharse en beneficio de cada integrante de la
Comunidad Escolar, por lo que el sistema y los programas educativos deben disefiarse e
implementarse en apego a esta diversidad, con el fin de identificar y responder a las necesidades
y capacidades de todas/os las/os alumnas/os. (SEP, 2017 a)

El PIEE contempla como beneficiarios a los Gobiernos de las Entidades Federativas y a la
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México que participen de manera voluntaria en
el Programa y que atiendan escuelas de Educacion Basica Pablica Indigena, Migrante y
Especial, asi como a las Instituciones de Educacion Superior y Media Superior que registren

en sus estadisticas a poblacion estudiantil indigena y/o con discapacidad.

Para ello, en enero de 2018, la Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) publico la Guia
Operativa de Participacion y Contraloria Social del Programa para la Inclusion y la
Equidad Educativa, en donde se establecen los procedimientos que indican a la Contraloria
Social de cada Estado las formas para dar seguimiento, supervisar y rendir cuentas sobre los
recursos asignados para la ejecucion de dicho Programa. La Guia Operativa que publico la
SEB contempla dos tipos de apoyo, el primero es para el Fortalecimiento de las escuelas de
Educacion Indigena y el segundo es para el Fortalecimiento de los centros de Educacion
Migrante. La Ultima vez que se realiz6 un Programa Nacional para el Fortalecimiento de la
Educacion Especial y la Integracion Educativa fue en 2002. Actualmente, el término de
integracion educativa ha desaparecido paulatinamente de los documentos normativos y la
legislacion mexicana; en respuesta, la SEP (y otras dependencias de Gobierno Federal y
Gobiernos Estatales) ha utilizado el enfoque inclusivo en sus discursos.
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El hecho de que la educacion inclusiva emerja en los discursos educativos ha traido como
consecuencia una serie de conflictos. Como ejemplo de ello, se encuentra la queja impuesta
por 137 personas con discapacidad ante la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion (SCJIN) en 2015. La queja sefiala que tanto la Ley General para la Atencion y
Proteccion a Personas con la Condicidon de Espectro Autista como la Ley General de
Educacion (LGE) violan preceptos de la Constitucion Mexicana y de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el sentido de que ambas leyes se refieren
a la Educacion Especial como un Sistema Educativo para las personas con discapacidad, con

lo cual se promueve la discriminacion y la segregacion de estas personas.

El 3 de octubre de 2018, la SCIN publicé en un comunicado la resolucién del Amparo en
revision 714/2017, en donde declara “inconstitucional la disposicion legal que propicia la
coexistencia de dos sistemas educativos, uno regular —para todos los alumnos—y otro especial
—para las personas con discapacidad—" (Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2018). De
igual modo, sefiala que las herramientas de apoyo para lograr la inclusién -como las USAER
y los CAM- son optativas y advierte que éstas pueden ser utilizadas como un pretexto para

excluir a los alumnos con discapacidad del sistema educativo.

Al respecto, la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) emitié un

comunicado el mismo dia, en el que sefiala que las USAER y los CAM

no son opciones de educacion regular, sino espacios de Educacién Especial que segregan a
las personas con discapacidad. La educacidn inclusiva debe contar con los ajustes razonables®

5 Por ajustes razonables “se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales” (SEP, 2018 b, pags. 34, 35). La nocidn de ajustes razonables
ha pasado a sustituir a la nocién de adecuaciones especificas, adecuaciones curriculares y/o adecuaciones
metodolodgicas. Al respecto, en continuacion con el analisis que hace Castellanos Llanos (2009) sobre el
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para que las personas con discapacidad participen en las escuelas en igualdad de condiciones.
(Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, 2018)

El comunicado incluye, ademas, argumentos que afirman que la garantia de los derechos de
las personas con discapacidad no implica tener un enfoque paternalista, sino que se propicien
estrategias para el reconocimiento pleno de su capacidad juridica. EI comunicado sefiala
ademds que “Legislar por tipo de discapacidad es un retroceso, ya que segrega en vez de
construir condiciones accesibles e inclusivas para todas las personas con discapacidad”

(2018).

Por otra parte, la SEP public6 en el DOF el Acuerdo 14/07/2018 por el que se establecen los
planes y los programas de estudio de las licenciaturas para la formacion de maestros de
educacion basica. EI documento contiene en el Anexo 15 el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Inclusion Educativa (LIE), misma que sustituyé al Plan 2004 de la
Licenciatura en Educacion Especial (LEE) brindada también por las Escuelas Normales del

pais. En el apartado de la fundamentacion, el Plan de Estudios de la LIE establece:

La Educacion Inclusiva no es exclusiva de la Educacion Especial, es de toda la Educacion
Bésica, incluida la Educacion Especial. No se puede confundir la parte con el todo, y Educacion
Especial es parte de ese todo. En la Educacion Inclusiva aplica la perspectiva de género con
las mujeres, la interculturalidad con los indigenas, la no exclusion con los migrantes nacionales
e internacionales, la convivencia con las personas en condiciones de diversidad sexual, y con
inclusion educativa de las personas con discapacidad en todos los niveles educativos desde
inicial hasta la Educacion Superior. Ademaés, la Educacion Inclusiva abarca temas de
sostenibilidad, cuidado ecoldgico del medio ambiente y del agua, ética del autocuidado para la
formacién ciudadana mundial. (SEP, 2018 a)

La SEP afirma que temas como geénero, interculturalidad, discapacidad, migracion,

diversidad sexual, sostenibilidad y cuidado ecoldgico son parte del Plan de Estudios. No

lenguaje politicamente correcto, el tema parece ser una discusion que responde méas a un cambio de nombre que
a una transformacion de fondo. Asi, la modificacidn del término de adecuaciones parece obedecer mas un
intento de ocultar los prejuicios de los discursos, pero son otro modo de referirse a lo mismo: cambios que
intentan resarcir, pero no transformar las omisiones del Sistema Educativo.
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obstante, una cuarta parte de los cursos que conforman la malla curricular del Plan, 13 de los
52 versan sobre temas de Educacion Especial® y ninguno del resto de los cursos lleva

explicito en su nombre o hace alusion al resto de las tematicas sefialadas en la cita anterior.

Otro conflicto que surgié como producto de las confusiones que existen entre la Educacion
Especial y la Inclusion Educativa ocurrio6 el 22 octubre del mismo afio en la Escuela Normal
de Especializacién (ENE) de la Ciudad de México, en donde estudiantes iniciaron un paro
indefinido para manifestarse en contra del Plan de Estudios de la LIE y exigieron al Congreso
de la Union la supresion de la nueva malla curricular. Los estudiantes afirmaron que la nueva
licenciatura desaparece a la educacion especial y convierte a estos especialistas en
facilitadores y entrenadores de docentes (Poy Solano, 2018). El 2 de enero de 2019, el Comité
Estudiantil de la ENE emiti6 un comunicado a la opinién publica a través de medios de
comunicacion alternativos en el que denunciaron la actitud de la directora y otros docentes
por utilizar a un grupo de estudiantes para confrontar a quienes apoyaron el paro (Comité
Estudiantil de la Escuela Normal de Especializacion de la ciudad de México, 2019). Algunas
de las quejas de los estudiantes incluyen el sorpresivo cambio que hubo en la oferta de la
licenciatura, debido a que a los aspirantes se les convocd a participar para el ingreso a la LEE,
y al inicio del primer semestre, se les notifico que a licenciatura habia cambiado la LEE por

la LIE.

® Estrategias de intervencion en el aula para alumnos con aptitudes sobresalientes; Estrategias de intervencion
en el aula para alumnos con TEA; Estrategias de intervencion en el aula para alumnos con dificultades de
comunicacion; Estrategias de intervencion en el aula para alumnos con trastornos de aprendizaje; Lengua de
Sefias Mexicana. Nociones basicas; Lengua de Sefias Mexicana. Avanzado; Braille. Nociones Bésicas; Braille.
Avanzado; Ajustes razonables para las discapacidades; Modelos de atencién que sustentan la educacion
especial; Comprension del sujeto en situacion de discapacidad; Trastornos neuropsicoldgicos del aprendizaje;
Iniciacion a la practica docente en los servicios de educacidn especial.
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Por otro lado, en un contexto mas especifico, en el Estado de Chihuahua se promulgé la Ley
para la Atencidn de las Personas con Discapacidad. Esta Ley fue publicada originalmente en
2004, y reformada en 2012. La reforma contempl6 por primera ocasion a la inclusion social
de las personas con discapacidad. Sin embargo, fue hasta la promulgacion de la Gltima Ley -
publicada en 2018- cuando la inclusion form¢ parte del nombre de la Ley estatal. En materia
de educacion, el Articulo 3 de la nueva ley sefiala que la educacion inclusiva “Es la que
propicia la integracion de personas con discapacidad a los planteles de educacion basica
regular, mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos” (H. Congreso
del Estado de Chihuahua, 2018). Es importante sefialar las formas en las que los discursos

inclusivos contintan utilizando nociones que confunden la integracién con la inclusion.

Ahora bien, en esta Ley, el Poder Legislativo otorga a la Secretaria de Educacion y Deporte
(SEyD) la facultad y obligacién de elaborar e implementar un plan de desarrollo para
garantizar la inclusion educativa de las personas con discapacidad, asi como promover la
investigacion sobre discapacidad, ademas de disefiar y aplicar programas de formacion y
capacitacion permanente a docentes en materia de educacion inclusiva. Concede también a
los centros educativos la facultad para realizar ajustes que aseguren la accesibilidad y el

disefio universal.

En marzo de 2017, la SEyD, a través del Departamento Académico de Educacion Especial,
con apoyo del PIEE, edit6 y publicd la serie La Inclusion es tarea de todas y todos (Tomo |
Documento Anexo Estadistica 911, para la Deteccion Inicial; y Tomo Il Evaluacion

Psicopedagogica y Propuesta Educativa Especifica) con el propdsito de

contribuir a generar en las escuelas de Educacion Basica, condiciones que favorezcan al
alumnado en desventaja o vulnerabilidad por las barreras que enfrenta en la escuela, el aula 'y
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la familia a fin de garantizar el acceso, la permanencia y el logro en un marco de inclusion.
(pag. 8)

A la fecha, esta fue el ultimo decreto o documento publicado por alguna dependencia oficial
en el Estado de Chihuahua. A julio de 2020, los subsistemas Estatal y Federal de Educacion
Especial, continlan trabajando con documentos normativos que promueven practicas

basadas en las difusas nociones de integracion e inclusion.

Investigacion en Educacion Especial e Inclusion Educativa

En este apartado se mencionan algunas de las investigaciones recientes en El y EE. Algunas
de ellas hacen énfasis en andlisis de discursos, otras se interesaron en elaborar resefias
historicas de la EE, unas méas han estudiado las practicas inclusivas en las escuelas y, por
Gltimo, se encuentran trabajos que rescataron las opiniones y experiencias de los

involucrados en los procesos de inclusion educativa.

Andlisis de discursos en Educacion Especial

El tema del cambio de modelo educativo en EE ha sido abordado desde diferentes
perspectivas. Existen investigaciones que centraron sus esfuerzos principalmente en analizar
el cambio de discursos en la ultima década del siglo XX y la primera década del siglo XXI.
Los trabajos son revisiones de los discursos de integracion educativa en la transicion hacia la
El, asi como los retos educativos y éticos que implican este cambio (Acle, 2007). Algunos
autores hablan sobre la inclusion en educacién superior (Alcantara Santuario & Navarrete
Cazales, 2007), asi como los desafios a los que se enfrenta la inclusion como un proceso de

cambio permanente en el nivel (Leiva Olivencia, 2013).

Algunos investigadores coinciden en que la inclusion es un proceso de transformacion,

dentro del cual la EE tiene una participacion importante que no siempre ha facilitado la
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visibilizacion de la exclusion (Bermudez Martelo, 2016) . Por otro lado, hay quienes
vaticinan la desaparicién de la EE y conciben a esta como una herramienta para lograr la
inclusién educativa (De Ledn Anaya & Hernandez Gonzélez, 2007). Asi mismo, aseguran
que la inclusién educativa es responsabilidad de todos los actores que participan en los
procesos educativos y no solo de los agentes de la EE (Barrio De la Puente, 2009; Belmonte

Machado, 2017).

Otros trabajos critican las nociones que configuran los discursos de la EE o la EIl. Estos
autores aseguran que nociones como discapacidad (Bonan Gomes & Lhullier, 2017), NEE y
deficiencia configuran practicas educativas excluyentes (Inostroza, 2015; Plaisance, 2015) y
promueven una Vvision reduccionista de la diversidad (Garcia-Barrera, 2017) a través de la

psicologizacion de la EE (Castorina, 2011).

Por otro lado, autores como Luque Parray Luque Rojas (2017) proponen el uso de nuevos
términos, como el de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, una nocién que permite
alejarse de connotaciones de diferenciacion y hace énfasis en el contexto y los apoyos, la
planificacion de programas, recursos y objetivos para mejorar el proceso de desarrollo

infantil.

Por su parte, De Alba (2009) propone considerar a las practicas en la familia, las practicas
educativas y el cuidado de si para la construccion de nuevos dispositivos, epistemes y formas
de vida. Por otro lado, Diaz-Posada y Rodriguez-Burgos (2016) plantean reconceptualizar a
la El'y proponen, al igual que Castro y Kravetz (2009) pautas para generar politicas, procesos

y contextos incluyentes.
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Las discusiones que se han generado en torno a las criticas de las practicas discursivas, las
nociones y los conceptos de la integracion educativa y de la EI son amplias y complejas. La
cuestién que vertebra estas discusiones gira en torno a la transformacion de los discursos de
la EE. En general, hay quienes se pronuncian a favor de la inclusiéon y proponen nuevos
términos, mientras otros investigadores rechazan el empleo de terminologia que, con

nociones de otros campos, contindan clasificando la diversidad.

Resefias historicas de la Educacion Especial

Existen por otra parte investigaciones que se dedicaron elaborar resefias historicas de la EE.
En México, destacan investigaciones que se enfocaron fundamentalmente en la educacion de
los nifios y adolescentes sordos desde la segunda mitad del siglo XIX (Cruz Cruz & Cruz-
Alderete, 2013; Padilla Arroyo, 1998). Otros autores como Flores Pacheco (2013) elaboraron
investigaciones en el campo de la orientacion educativa y la relacion que éste tiene con las
politicas publicas y las medidas de higiene de los siglos XIX y XX. Por ultimo, la SEP (2010
b) elaboro la historia de los modelos de atencion de la EE en México, en donde se destaca la
legislacion, la apertura de instituciones y las organizaciones que han participado en los

procesos del campo desde 1867 al 2010.

En Chile, Montero y Lagos (2011) elaboraron una resefia sobre el constructo de conducta
adaptativa y las implicaciones que tiene el empleo de esta nocion en EE. También en Chile
se realizaron resefas histdricas sobre la EE en donde destaca la creacion de las primeras
instituciones en Latinoamérica para la educacion de nifios sordos en el siglo XIX (Caiceo

Escudero, 2010; Herrera Fernandez, 2017).
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En Espafia también se llevaron a cabo resefias historicas sobre EE. Las investigaciones mas
recientes han mirado retrospectivamente a la Declaracion de Salamanca de 1994. A partir de
este hito en EE, la UNESCO (1999) realiz6 un balance cinco afios después, en donde se
exponen los avances y las dificultades en las metas establecidas en Salamanca.
Posteriormente, algunos otros autores realizaron otra evaluacion a propdésito de los diez afios
de la misma Declaracién (Ainscow, 2004). Echeita y Verdugo (2004) elaboraron una
compilacion de 21 colaboraciones que hablan sobre las perspectivas, visiones, recuperacion

de experiencias, retos y nuevas practicas en EE.

Los trabajos citados en este apartado son cronologias de los principales modelos de EE, asi
como de las nociones que les dan forma a sus discursos, tales como discapacidad, conducta
adaptativay NEE. En general, las resefias sobre EE incluyen a la EI como una etapa, periodo,
modelo o enfoque de la EE. La inclusion educativa es concebida por muchos investigadores
como parte de la EE, por lo que cominmente se asocia la inclusidn a nociones relacionadas

con la EE y olvida otros grupos minoritarios.

Practicas educativas incluyentes
Existen dos tipos de investigaciones que se dedicaron al estudio de las practicas educativas
inclusivas en centros escolares, las que estudian las practicas de los directivos, y los trabajos

dedicados a las practicas de los docentes.

En el primer grupo se encuentran investigadores que han dedicado sus esfuerzos a estudiar
las practicas educativas incluyentes de los directores. Rodriguez Arroyo (2009; 2014) ha
mostrado especial interés en realizar estudios de caso en México, Canada y Puerto Rico. El

autor concluye que existen un desfase entre la normatividad que rige las funciones de los
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directores, las condiciones, los recursos de trabajo, la formacion y actualizacion de los

directores.

Hay autores que afirman que para lograr resultados Optimos en materia de inclusion se
requiere de la colaboracion entre padres y directores (Francis, Gross, Blue-Banning, &
Turnbull, 2016). Por otro lado, existen investigaciones que afirman que el liderazgo en una
institucion incluyente debe ser responsabilidad de todos quienes participan en procesos

inclusivos, y no exclusivamente de los directores de las escuelas (Gonzalez Gonzalez, 2008).

En suma, estas investigaciones exponen los elementos que ponen en practica los directivos
de escuelas y se hace un breve analisis de cuéles elementos dificultan, mejoran o generan
practicas educativas incluyentes. Entre las practicas que dificultan la inclusién educativa se
encuentran la falta de recursos materiales y condiciones en las escuelas, asi como la falta de
una formacion inicial y la actualizacién en materia de inclusion. De igual modo, se sefiala
que las practicas que contribuyen a la inclusién educativa son la colaboracion entre docentes,
directivos, padres de familia y estudiantes. Asi mismo se sugiere que las practicas inclusivas
sean reflexivas y cooperativas, esto implica que la inclusibn no sea Unicamente
responsabilidad de los directivos, sino que todos los involucrados participen en los procesos

de inclusion.

De forma complementaria, se encuentran trabajos que abordan el tema de las practicas
incluyentes de los profesores. Destacan en este rubro investigaciones que muestran especial
interés en conocer las actitudes de estudiantes y docentes con respecto a la inclusion
educativa. Estos trabajos concluyen que las actitudes y percepciones son favorables. Algunos

docentes y estudiantes afirman que los estudiantes incluidos les inspiran respeto y admiracion
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(Méndez Pineda & Mendoza Saucedo, 2007). Se encuentran también profesores que dicen
no contar con la formacién, informacion ni recursos materiales necesarios para realizar

adecuaciones curriculares (Pegalajar & Colmenero, 2017).

Algunos otros docentes afirman que las escuelas de EE brindan oportunidades a los nifios
para adquirir mayor autonomia (Pegalajar Palomino & Colmenero Ruiz, 2014), por lo que se
puede deducir que consideran pertinente y necesaria la existencia de escuelas especializadas
en la atencion a la diversidad. Por el contrario, Rojas Pernia y Olmos Rueda (2016) proponen
que, para responder a las demandas de la inclusion educativa, los Centros de EE debieran
transformarse en Centros de Recursos para la ElI y no brindar atencion educativa a los

estudiantes, sino otorgar materiales, recursos, informacion y orientacion.

Por otra parte, las evaluaciones a programas y proyectos para la mejora de la inclusion son
reiterativas. Destacan un grupo de investigadores que, en México, evaluaron el Programa
Nacional de Fortalecimiento de la EE y la Integracion Educativa (Jacobo Cupich, 2007) y el
Proyecto de Fortalecimiento de la EE en lIztapalapa (Garcia Gémez & Aldana Gonzalez,
2011). Estos trabajos coinciden en que se requieren nuevas politicas educativas, mayor
cobertura de los servicios y mas y mejores condiciones fisicas en las aulas, asi como el
incremento de recursos materiales para mejorar las practicas. Sin embargo, se afirma que
algunas préacticas como el trabajo colaborativo carece de significado en las aulas, de modo
que se lleva a cabo por prescripcion, por lo que no siempre incide en la mejora de las précticas

inclusivas.

La percepcion de algunos estudiantes es que, pese a la carencia de recursos materiales y la

falta de condiciones fisicas en las aulas, los docentes tienen practicas inclusivas (Flores
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Barrera, Garcia Zedillo, & Romero Contreras, 2017). No obstante, otra investigacion
demuestra que nifios de cuarto y quinto grados de primaria, pese a haber convivido cuatro o
cinco afios con sus comparfieros con discapacidad intelectual, ain los consideran como nifios
tristes, solitarios, tontos, flojos, enfermos o que estan en la luna (Pedraza Medina & Acle

Tomasini, 2007).

Al respecto, Muntaner et al., (2016) definen las buenas practicas inclusivas como aquellas
que son equitativas y de calidad que incluyen la presencia, la participacion y el progreso de
todos los estudiantes a través de procesos de colaboracion. Estos autores afirman que algunos
docentes asumen una postura de camuflaje en la que dicen estar de acuerdo con la
heterogeneidad y aun asi generan précticas discriminatorias, selectivas y categorizadoras. De
igual modo, otras evaluaciones han demostrado que las practicas inclusivas no deben
reducirse solo a los estudiantes con NEE, problemas de aprendizaje o discapacidades, sino
también a otros grupos culturales (Jiménez Vargas, Lalueza Sazatornil, & Fardella Cisternas,

2017).

Las principales barreras a las que se enfrentan los docentes para llevar a cabo practicas
inclusivas son la falta de formacion especifica, la poca o nula actualizacion, la falta de
informacidn, asi como los escasos recursos materiales y las carencias en las condiciones de
las aulas (Dias, 2017; Ponce Grima, Cabrales De Anda, & Pefia Carrillo, 2007). A contrario
sensu, el didlogo y la reflexion colectiva sobre la practica, asi como el trabajo colaborativo,
son tomados por algunos docentes como parte de su formacion y actualizacién docente

(Fernandez, Sanchez, Jiménez, Navarro, & Anguera, 2012).
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En estas investigaciones se concentran mayormente trabajos que recuperan las experiencias
de docentes que ejercen sus profesiones en instituciones educativas de educacion basica
publicas y privadas. En los hallazgos se encuentran implicitas algunas sugerencias para
mejorar los procesos de inclusion educativa, entre ellos destaca la necesidad de formacion
inicial y continua en materia de inclusion, asi como la asignacion de recursos materiales. Los
investigadores insisten en la importancia del dialogo, la reflexion sobre la practicay el trabajo
colaborativo como parte de la formacion continua y la actualizacion de los docentes para la

mejora de las précticas inclusivas.

Experiencias en Educacion Especial y Educacion Inclusiva

Algunos investigadores han buscado rescatar experiencias y opiniones de quienes participan
en procesos de El, entre ellos profesores, directivos, estudiantes y familias de los estudiantes.
En su mayoria, estos trabajos son estudios de caso en los que se utilizaron entrevistas y
observacion como estrategias de investigacion. Susinos Rada y Parrilla Latas (2008)
defienden este tipo de investigaciones y afirman que es a traves de ellas donde se da lavoz a
los excluidos. Afirman gue los participantes de la inclusién no deben ser un objeto pasivo de
la investigacion, sino que deben asumir las responsabilidades y los riesgos en la toma de

decisiones junto con los investigadores.

Los investigadores coinciden en que los agentes educativos aln tienen concepciones
segregacionistas heredadas de la medicina y la psiquiatria (Auces Flores, 2007), asi como

bajas expectativas, actitudes de indiferencia y sobreproteccion (Damm Mufioz, 2009).

Algunas investigaciones tomaron como punto de referencia las experiencias de estudiantes

(Auces Flores, 2007; Gallego-Ortega & Rodriguez-Fuentes, 2015; Mateus Cifuentes, Vallejo

47



Moreno, Obando Posada, & Fonseca Duran, 2017; Méndez Pineda & Mendoza Saucedo,
2007; Saad Dayan, 2011). Los principales hallazgos de estos trabajos consisten en que los
estudiantes reconocen los esfuerzos de los docentes para propiciar ambientes inclusivos
(Méndez Pineda, Mendoza Saucedo, & Ramos Rodriguez, 2009), sin embargo, se percibe la
falta de formacion, asi como carencias en los recursos pedagOgicos, materiales y
estructurales. Los estudiantes afirman que persisten las practicas exclusivas como barreras
institucionales y el uso de la discriminacién positiva (Mateus Cifuentes, Vallejo Moreno,

Obando Posada, & Fonseca Durén, 2017).

Los estudiantes que participaron en estas investigaciones afirman que asistir a la escuela ha
traido grandes beneficios académicos, sociales y culturales para ellos. Esto les ha permitido
dejar de ser considerados como nifios y construir una identidad propia en la interaccion con
otros comparfieros de su edad. No obstante, la inclusion adn es vista como responsabilidad de
la escuela, de modo que los estudiantes con discapacidad establecen relaciones con sus

compaferos dentro de la escuela, pero no fuera de ella (Saad Dayan, 2011).

Por otro lado, las investigaciones centradas en las experiencias de los docentes y directores
que participan en procesos de inclusién educativa coinciden en que los profesores asumen
con responsabilidad la inclusién, pero consideran que su formacién, su actualizacion y los
recursos disponibles para esta tarea no son suficientes (Mares Miramontes & Lora Rosas,
2011; Mateus Cifuentes, Vallejo Moreno, Obando Posada, & Fonseca Duran, 2017). Muchos
de ellos dicen estar de acuerdo con las politicas incluyentes, no obstante, afirman que no
fueron tomados en cuenta para la creacion de dichas politicas (Mares Miramontes & Ito

Sugiyama, 2005). Asi mismo, reconocen que ser un maestro integrador requiere de esfuerzo,
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actualizacién constante, responsabilidad y compromiso (Fernandez Batanero, 2013; Jordan

& Arrigada, 2016; Sanchez Escobedo, 2009; Sobrero, 2018).

Por otra parte, en las investigaciones realizadas con padres de nifios incluidos en escuelas
regulares, los entrevistados dicen encontrar multiples beneficios en la inclusion educativa
(Cordero Bencomo, 2011), sin embargo aln persisten actitudes de rechazo y discriminacion

(Mendieta Garcia, 2009).

Las investigaciones que rescatan las voces de los agentes de la inclusién educativa destacan
la importancia del compromiso y la responsabilidad de los participantes de estos procesos.
Se afirma que la participacion de padres, docentes, autoridades educativas y estudiantes es
indispensable para favorecer los procesos de inclusién en los diferentes niveles educativos,
y advierten sobre la persistencia del uso de précticas excluyentes, asi como de la falta de
recursos materiales y pedagogicos como elementos que obstaculizan los procesos de

inclusion.

Muchas de las investigaciones en El se dedican a analizar datos empiricos, por ejemplo, el
seguimiento a las transformaciones de la politica educativa. Aun asi, los trabajos no han
articulado estos procesos histéricos con asuntos culturales. Algunas otras investigaciones
versan sobre las practicas educativas inclusivas, pero no se establecen relaciones con asuntos
estructurales. La EI carece del establecimiento de lo que Calvo (1992) Ilama relaciones o
enlaces clave, asi como de una perspectiva histérico-cotidiana que articule situaciones

concretas con procesos sociales mas amplios.
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CAPITULO II. PROBLEMATICA TEORICA

La hermana de Alicia estaba sentada alli, con los
0jos cerrados, y casi creyo encontrarse ella también
en el Pais de las Maravillas. Pero sabia que le
bastaba volver a abrir los ojos para encontrarse de
golpe en la aburrida realidad. La hierba seria so6lo
agitada por el viento, y el chapoteo del estanque se
deberia al temblor de las cafias que crecian en él. El
tintineo de las tazas de té se transformaria en el
resonar de unos cencerros, y la penetrante voz de la
Reina en los gritos de un pastor. Y los estornudos del
bebé, los graznidos del Grifo, y todos los otros
ruidos mas misteriosos, se transformarian (ella lo
sabia) en el confuso rumor que llegaba desde una
granja vecina, mientras el lejano balar de los
rebafos sustituia los sollozos de la Falsa Tortuga.

Para analizar una institucion educativa es necesario conocer lo que ocurre en la vida
cotidiana, pero también los acontecimientos que ocurren en contextos sociales mas amplios,
asi como las relaciones que se establecen entre estas dimensiones. Para ello, se requiere no
solo la delimitacion del referente empirico, sino también la eleccion de la problematica
tedrica (Martinez Escarcega, 2011) a partir de la cual se realizard el analisis de estas
interacciones (Bertely Busquets, 2000). En este capitulo se encuentran los referentes que
configuran la problematica tedrica que se construyé como herramienta heuristica para la

lectura del material empirico recabado durante el trabajo de campo.

La problematica tedrica desde la cual se posiciona el investigador hace visible lo invisible,
da la posibilidad de dejar de contemplar al objeto como una serie de datos empiricos para

cuestionarlo y construir un nuevo objeto de estudio (Martinez Escércega, 2011).

La elaboracion de una problematica tedrica consiste en la construccién de un sistema tedrico
“compuesto por conceptos que forman una totalidad compleja de pensamiento y donde el

sentido conceptual de los términos empleados esta en funcidn no de su individualidad, sino
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de su relacion con la totalidad” (Martinez Escércega, 2011, pag. 54). Construir las referencias
tedricas a partir de las cuales se analiza un objeto de estudio, implica la articulacién de
nociones, términos y conceptos que permiten al investigador no sélo posicionarse sino crear

un terreno epistemoldgico que le permita acercarse al objeto de estudio.

Horkheimer (2003) afirma que el trabajo tedrico puede verse desde dos perspectivas:
tradicional y critica. Por un lado, se puede ver a la teoria como el producto de la demanda,
esto significa que la teoria nace para ser aplicada socialmente, para ponerse en practica en
distintas actividades de la vida. Este conocimiento, surgido del pensamiento positivista,
presta mayor importancia a asuntos de orden sistematico, de modo que termina por alejarse
de asuntos sociales. La teoria tradicional moderna cartesiana separa al sujeto del objeto, lo
que impide la posibilidad de que el sujeto participe en la transformacion del objeto, debido a
que el sujeto es visto como un simple observador que describe objetivamente la realidad.
Desde esta postura resulta imposible cuestionar el lugar de enunciacion que asume el sujeto
debido a que la posicién que toma es ajena, externa al objeto y, por tanto queda fuera de la

vision epistémica de otro sujeto (Mignolo, 2003).

Por el contrario, puede verse a la teoria como un elemento que no surge sélo para subsanar
inconvenientes sociales a través de acciones y actividades aisladas, sino como parte de la
transformacion de las condiciones sociales. Esta Gltima perspectiva de la teoria ha sido
llamada por Horkheimer (2003) como teoria critica. La teoria critica entiende al sujeto como
un individuo de determinada clase, que esta a su vez determinado por las relaciones que
establece con otros individuos, con otros grupos, con la sociedad y con la naturaleza en un

proceso histérico concreto.
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Mientras la teoria tradicional busca sistematizar los métodos y esquematizar los objetos, la
teoria critica pretende comprender la complejidad de la realidad social para transformarla.
Los tedricos de la llamada Escuela de Frankfurt hicieron un esfuerzo para construir
fundamentos méas adecuados para una teoria social encaminada hacia la accion politica. La
teoria critica retoma elementos del marxismo y del psicoandlisis para analizar como se
constituye la subjetividad. Horkheimer afirma que la participacion de los hombres en el
acontecer historico es posible “en la medida en que el sujeto, en tanto pensante, no se aisla
radicalmente de las luchas sociales en las que participa; en la medida en que no considera el

conocer y el actuar como conceptos separados” (2003, pag. 260).

La teoria critica consiste en un proceso dialéctico de critica autoconsciente y en el desarrollo
de un discurso de transformacién y emancipacion que no se centra en sus propias
suposiciones. La teoria critica supone visibilizar las relaciones sociales que le subyacen a las
apariencias objetivas. Los tedricos de la Escuela de Frankfurt, con un marco de referencia
dialéctico, analizaron la articulacion que hay entre la economia, las instituciones, la vida
cotidiana, la cultura, los procesos historicos, la politica y el desarrollo individual (Giroux,

2004).

En una época en la que la razén positiva negd las posibilidades de la critica de si misma y se
dedic6 a simplemente caracterizar los hechos, cuando el conocimiento se volvid un
instrumento para una nueva forma de administracién y dominacion social, los tedricos de
Frankfurt apelaron por una critica a la razon. Los tedricos criticos cuestionaron al
conocimiento social regulado por los principios metodoldgicos positivistas de las ciencias

naturales y afirmaron que la absolutizacién de los hechos significaba la renuncia a la
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reflexion y, por lo tanto, la negacion de toda posibilidad de transformacion (Giroux, 2004;

Jay, 1974).

Lo que corresponde a la teoria es hacer visibles las relaciones existentes entre la vida
cotidiana de los espacios concretos y los procesos historicos y sociales mas amplios. Para
ello se requiere establecer una relacion dialéctica entre lo concreto y lo abstracto, entre lo

empirico y lo tedrico (Calvo, 1992).

Teoria critica en la educacion

Los teoricos de la escuela de Frankfurt analizaron temas como la razon, la cultura, la teoria
y la psicologia profunda. Durante la segunda mitad del siglo XX, tedricos de la educacién
incorporaron las nociones de la teoria critica en sus analisis sobre el campo. La articulacion
entre la teoria critica y la educacion es conocida como pedagogia critica y se distingue de la

pedagogia tradicional por los fundamentos en los que se basa.

La pedagogia tradicional, tiene sus fundamentos en las teorias socioldgicas del
funcionalismo, el estructural-funcionalismo y la teoria del capital humano. Con ello, la
educacion naturaliza las desigualdades sociales y la division de clases, y responde a las
demandas del sector empresarial. Para la pedagogia tradicional, el Estado es el legitimo
organizador de la vida social y, por lo tanto, de la educacién; el educador, como un
funcionario al servicio del Estado, no participa politicamente en la educacion, sino que su
practica se restringe a la aplicacion de los planes y programas de estudio; y el estudiante es

un receptor pasivo de informacion (Martinez Escarcega, 2014).

Martinez Escarcega (2014) afirma que la pedagogia critica se fundamenta en las aportaciones

de tedricos que asumen una posicion en contra de las relaciones de opresion como Ivan lllich,
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Samuel Bowles y Herbert Gintis, Christian Baudelot y Roger Establet, Louis Althusser,
Pierre Bourdieu y Jean-Claude Passeron, Basil Bernstein, Michel Foucault, Paulo Freire,
Henry Giroux y Peter McLaren. La pedagogia critica reconoce la importancia de los procesos
historicos en la configuracion del sujeto, ve a la division de las clases sociales como una
imposiciony a lainstitucionalizacion de la educacién como una estrategia de Estado utilizada
para mantener el statu quo. Ademas, reconoce los actos contestatarios como una respuesta
politica a la violencia simbolica ejercida en la vida escolar. “La pedagogia critica denuncia
las practicas opresivas que cobran forma al interior del espacio escolar” (Martinez Escarcega,
2014, pag. 92). El andlisis historico y el marco de referencia filoséfico que ofrece la teoria
critica de la educacion permite comprender las interacciones entre la vida social y la vida

personal, entre la historia y las experiencias privadas (Giroux, 2004).

Los teoricos de la pedagogia critica analizan la vida cotidiana de las escuelas como una arena
politica en disputa en donde los oprimidos son actores de su propia historia. Los maestros,
como pedagogos criticos, son intelectuales transformadores comprometidos politica y
socialmente con los oprimidos, y priorizan el didlogo y la accion significativos como actos
permanentes que permitan a los estudiantes adquirir conciencia critica y ser participes de su

propia historia (Calvo, 1992).

Hacia una teoria critica de la Educacion Inclusiva

La inclusion educativa, el mas reciente enfoque de la EE, cuenta con pocas investigaciones
que articulen el analisis de procesos sociales con situaciones concretas con una perspectiva
historica. Para brindar elementos que posibiliten este tipo de andlisis, el presente trabajo toma

como referencia algunas de las aportaciones de los exponentes de la pedagogia critica. Para
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ello es importante mencionar los elementos que se tomaran como referencia para el analisis

de la informacion recolectada durante el trabajo de campo.

En primer lugar, se expone el debate actual sobre la nocién de inclusion en el campo de la
educacién. En un segundo momento, se presentan los elementos tedricos para el analisis del
Otro como incluido. En un tercer apartado se proponen los referentes tedricos a partir de los

cuales se llevara a cabo el analisis de las practicas educativas.

Inclusién

En 1996, Jurgen Habermas habld sobre la inclusion como la apertura de la comunidad: “La
«inclusién del otro» indica, mas bien, que los limites de la comunidad estan abiertos para
todos, y precisamente también para aquellos que son extrafios para los otros y quienes quieren
continuar siendo extraios” (Habermas, 2012, pag. 24). Para Habermas, la comunidad debe
ser flexible y abierta, y en su apertura debe considerar ampliar sus propios limites y oponerse
a todo lo sustancial. El dialogo, en tanto accién comunicativa, es fundamental para emancipar

a lo politico de lo econémico.

Para Habermas, la inclusion del otro tiene una estrecha relacion con la nocion de ciudadania,
no asociada al patriotismo nacional sino a un patriotismo constitucional que trascienda las
fronteras nacionales 'y genere posibilidades de configurar una identidad

colectiva/democratica/multicultural que respete los derechos humanos.

El patriotismo constitucional “busca la inclusion del «otro», la igualdad, la equidad y el
reconocimiento de sus derechos desde una perspectiva de solidaridad entre los ciudadanos
que defiende los valores comunes del sistema democratico” (Araya Anabaldn, 2011, pag.

97). El patriotismo constitucional es pluralista. Para Habermas, una sociedad multicultural
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posibilita la participacidon de distintas culturas y la emergencia de valores universales que

vayan mas alla de las identidades nacionales.

Al respecto, McLaren (2005) advierte sobre los peligros del posmoderno multiculturalismo
pluralista y afirma que las oportunidades de construir identidades plurales no estan
disponibles para todos por igual, debido fundamentalmente a que “la estratificacion de clases,
razas y géneros, las limitaciones objetivas y las determinaciones historicas restringen las
alternativas de algunos grupos sobre otros” (pag. 356). El autor propone no insistir mas en la
diversidad y la inclusién, sino prestar especial atencion en la construccion social y politica
de la supremacia blanca. Esto se logra cuestionando el constructo de poblaciones
minoritarias, es decir, de los no blancos. “El discurso de diversidad e inclusion con frecuencia
se predica sobre suposiciones ocultas de integracion y consenso que sirven de base para los
modelos democraticos neoliberales de identidad” (pag. 356). Los discursos neoliberales de
la diversidad con frecuencia reafirman la supremacia blanca. El discurso de la inclusion se
trata de incluir a la otredad dentro de la blanquitud, o en palabras de Foucault (2007), de la

normalidad.

Por otro lado, Mignolo (2003) hace una critica a la nocion de inclusién de Habermas y

advierte

La sumision es el lado oscuro del proyecto habermasiano de inclusién. La inclusion nombra
la generosidad desde la perspectiva del poder. La sumision nombra la condicion del inmigrante
que debe cumplir con las «obligaciones» impuestas por el Estado para poder beneficiarse —ain
con dificultades, como sabemos— de los «derechos» que el mismo Estado dice otorgarle a
cambio de sus «obligaciones». (pag. 34)

La otredad inferiorizada es el pretexto que el colonizador desea mantener para preservar su

altruismo. Quien ostenta una posicion de poder tiene el derecho y la obligacion de nombrar
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al otro e incluirlo dentro de si, siempre y cuando el otro cumpla con las obligaciones
impuestas para ser incluido. La otredad se nombra, se define y se clasifica en un ejercicio de

comparacién con respecto a quien clasifica.

La representacion de la otredad se construye colectivamente a partir de la representacion de
la normalidad. “La imagen del otro se consolida a partir de una representacion mental, de un
imaginario colectivo, mediante imagenes, ritos y multiples dispositivos simbélicos, de
manera que estos registros culturales no solo enuncien, sino que, a la vez, reafirmen las

diferencias” (Kincheloe & Steinberg, 2012, pag. 16).

La presencia de la alteridad no representa un peligro mientras la propia identidad no se
considere estatica y finita. Pero, en tanto que la propia identidad normal (y normalizante) ha
sido acabada a partir de la definicion de un yo occidental, la presencia de la otredad altera el
orden establecido por esa identidad finita. Cuando la identidad occidental dominante
reconoce la presencia del Otro -al que no conoce, no comprende y, por lo tanto, no puede
controlar- que representa un peligro para su estabilidad y su existencia eterna, sélo tiene dos

opciones: la eliminacién o la asimilacion.

El multiculturalismo reconoce la presencia de la alteridad cultural, social, racial, de género 'y
de clase. A partir de este reconocimiento surgen formas de relacionarse con la otredad.
McLaren (1995), Kincheloe y Steinberg (2012) reconocen cinco formas de
multiculturalismo: conservador, liberal, pluralista, liberal de izquierda o esencialista 'y critico

o tedrico.

Quien toma una postura multiculturalista conservadora 0 monoculturalista tiene de una vision

muy cercana al colonialismo europeo. Bajo este posicionamiento se pretende construir una
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cultura coman al asumir a la otredad como la parte inferior de la cultura dominante y negar
la etnicidad de la blanquitud. Con estos supuestos, se asume lo blanco como una no-etnia que
establece las normas y, con ello, la normalidad. Esta forma de relacionarse con la alteridad
implica el reconocimiento y la aceptacion del otro, pero lo inferioriza, y en la medida en la
gue se le permite su existencia y su relacion con la blanquitud, se le exige la renuncia y el
despojo de su propia identidad. Asimismo, el capital cultural de la clase media impera como
el ideal en la cultura escolar y los test de inteligencia son la unidad de medida para evaluar a

los estudiantes.

Por otro lado, el multiculturalismo liberal parte del supuesto de que existe una igualdad
intelectual natural en los seres humanos. Quien asume esta forma de concebir a la diversidad
supone que sélo existe una raza, la raza humana, y puesto que todos somos iguales, todos
tenemos acceso a las mismas oportunidades. Con esta suposicion, no se busca erradicar las
diferencias, sino resarcir los dafios que ha provocado la falta de oportunidades. Asi, en tanto
que se considera que existe igualdad de oportunidades, los adherentes a esta postura “creen
que las limitaciones culturales, sociales y politicas existentes pueden ser modificadas o

reformadas para que asi se dé una igualdad relativa” (McLaren, 1995, pag. 153).

Ahora bien, mientras el multiculturalismo liberal realza las similitudes, el multiculturalismo
pluralista fetichiza las diferencias. Los multiculturalistas pluralistas insisten en conocer a la
alteridad y volverla una virtud que enriquece los espacios sociales. La diversidad adquiere
un carécter exotico. El interés por el conocimiento y la comprension del otro radica en
conocer ejemplos de personas exitosas que han logrado superar su condicion de alteridad,

entendida esta superacién como el alejamiento de la identidad. La diversidad se celebra, pero
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sigue definiéndose a partir de la comparacion con el hombre blanco occidental (Kincheloe &
Steinberg, 2012). Se viven y se enaltecen las diferencias, pero se tiene la esperanza de que

algun dia la diversidad se normalice.

Por su parte, el multiculturalismo liberal de izquierdas esencializa la otredad. Bajo este
supuesto, se asume que Unicamente quienes padecen una condicién de auténtica opresion
estan legitimamente autorizado para hablar del tipo de opresion que padecen. De este modo
se supone que solo las mujeres pueden ser feministas y que Unicamente los homosexuales
pueden participar en movimientos que exigen el respeto a sus derechos humanos. Los
liberales de izquierda sobrevaloran la esencia (McLaren, 1995). De este modo, la opresion
es vista como un privilegio que otorga poder de enunciacion a quien la padece. Este supuesto
niega la posibilidad de cohesién y de critica entre alteridades, lo que dificulta ain mas las

posibilidades de transformacion (Kincheloe & Steinberg, 2012).

Finalmente, el multiculturalismo tedrico critico o revolucionario cuestiona la construccion
de las diferencias y la posicion de poder a partir de la cual es definida la otredad. Ademas,
tiene una politica de transformacion y hace énfasis en el estudio del rol que tiene el lenguaje

en la construccidn y la significacién de la identidad.

La vision postestructuralista en la que me baso se ubica en el amplio contexto de la teoria
posmoderna —ese archipiélago de disciplinas que se esparce a través del mar de la teoria
social— y afirma que los signos y las significaciones son esencialmente inestables y
cambiantes y pueden ser fijados s6lo temporalmente, dependiendo de cémo son articulados en
particulares luchas discursivas e historicas. (McLaren, 1995, pag. 155)

Se trata de reconocer y reconstruir las estructuras objetivas materiales y las condiciones

determinantes de la vida cotidiana. Esto implica solidarizarse con los oprimidos para desafiar

59



los procesos mediante los cuales se producen identidades de género, raza y clase para luchar

contra las practicas de no libertad asociadas al capitalismo (McLaren, 2005).

Zizek (2008) advierte que los multiculturalistas liberales pueden ser tolerantes con el Otro en
tanto que no se ponga en riesgo su posicion de privilegio, pero también pueden ser tan
tolerantes, de modo que permitan la violencia mas brutal por temor a imponer sus propios
valores al Otro. Ante esta situacion paralizante, el autor sugiere la solidaridad en la lucha
comun “cuando descubro que el atolladero en el que estoy es también el atolladero en el que

esta el Otro” (pag. 61).

El autor afirma que los discursos liberales han hecho pensar que la Unica forma de derrotar a
laintolerancia es una posicion multicultural que implica el reconocimiento de distintos estilos
de vida. Esto promueve un distanciamiento y/o respeto hacia la otredad, lo que mantiene en

el multiculturalista su posicion de privilegio. Al respecto, el autor sefiala

el multiculturalismo es una forma inconfesada, invertida, auto-referencial de racismo, un
"racismo que mantiene las distancias": "respeta” la identidad del Otro, lo concibe como una
comunidad "auténtica" y cerrada en si misma respecto de la cuél él, el multiculturalista,
mantiene una distancia asentada sobre el privilegio de su posicién universal. (pag. 56)

El respeto por el Otro es la afirmacidn de la propia superioridad. La supuesta neutralidad que
presume el multiculturalista, lo posiciona como un sujeto vacio de todo contenido politico e

ideoldgico.

A partir de lo anterior, cabe hacerse la pregunta, ;Con qué criterios se ampara el
multiculturalista para posicionarse por encima del Otro, nombrarlo, definirlo y asumir que
esta facultado para incluirlo en su modo de vida? Las politicas inclusivas se elaboran desde
una posicion politica y socialmente privilegiada. A partir de esta posicion de privilegio, las

politicas de inclusion imponen la definicion de la alteridad. “Se ha buscado conocer al otro
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para dominarlo y sojuzgarlo, nunca para establecer un dialogo permanente y cotidiano en la

que conceda la posibilidad de existencia participativa del otro” (Ruiz, 2009, pag. 99).

Inclusién y otredad

Para comprender con mayor profundidad la nocion de inclusién, es necesario conocer
también a ese Otro que se pretende incluir. Este apartado estd destinado a clarificar las
particularidades y las relaciones entre ambas nociones. La eleccion de los referentes
utilizados para la configuracion de la problematica tedrica no fue aleatoria. EI primer criterio
de seleccion fue la adscripcion politica anticapitalista. Ademas, se buscé que los analisis de
cada autor permitieran comprender no solo el significado del Otro como sujeto, sino también
la relacion entre las causas y las condiciones que generaron la emergencia de la nocién de

otredad.

Por lo anterior, cada uno de los tedricos que se incluyen en este apartado tienen una
perspectiva socio-historica que ofrece referentes para comprender los elementos subyacentes
que permitieron la emergencia del Otro como nocion. Llamenle como le llamen (judio,
subalterno, exotico, salvaje, anormal), ese Otro se construye a partir de la concepcién que se
tiene del Yo (como sujeto, no como instancia psiquica). Una cuestion central es que,
generalmente, quien se coloca como referencia, es decir, quien asume el lugar del “yo”, es

alguien quien ocupa una posicion privilegiada.

Estas y otras discusiones se abordan en las siguientes paginas, que contienen algunos
postulados politicos de la otredad a partir de la revision de las aportaciones teoricas de Marx,

Gramsci, Spivak, Guha, Said, De Sousa Santos, Todorov, Fanon, Foucault y Zizek.

61



Popkewitz y Brennan (2000) proponen hacer una genealogia que permita comprender las
relaciones establecidas entre conocimientos, discursos y dominios de objeto. "El objetivo de
la descentralizacion del sujeto es el de comprender como esté constituido dentro de un campo
en el que se relacionan conocimiento y poder" (pag. 25). Esto implica la comprension de la
construccion del incluido, del Otro, y de como los discursos, las reglas y los estandares

institucionales lo configuran.

Asi, este apartado es no sélo sobre la otredad, sino también sobre la inclusion. Esto evitara
que las nociones de inclusion y otredad sean vistas como entidades desarticuladas una de la
otra. Se pretende tener una vision compleja sobre la relacién que se establece entre la
inclusion y el incluido (el Otro), y en como los cambios institucionales y las politicas

derivadas de estas nociones, configuran la subjetividad de la vida cotidiana.

El joven Carlos Marx y el Otro

Para comprender la otredad desde una postura marxista, se toma como referencia la cuestion
originada a finales del siglo XIX entre Bruno Bauer y el joven’ Carlos Marx, quienes, en una
discusion sobre la cuestion judia, tratan el tema de la otredad tomando como referente
empirico al judio. Aqui, si se toma en cuenta que el cristiano era, histrica y geograficamente,
el hombre normal, el judio es visto como el otro, el diferente, el que carece de privilegios

otorgados por el Estado.

7 Algunos tedricos, como Althusser (1967), han estudiado la ruptura epistemoldgica que hay en los textos de
Marx. De ellos emerge la necesidad de nombrar las diferencias que hay entre los escritos de juventud y de
madurez de Marx. La especificidad en este aparatado obedece a que el articulo al que se hace referencia es
considerado como un escrito de juventud.
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En el texto Sobre la cuestion judia, Marx discute los preceptos de Bauer, quien asegura que
para emancipar al hombre® se requiere emancipar no al judio y al cristiano, sino emancipar
al Estado de la religion, es decir, abolir la religion. La postura de Bauer implica que tanto el
judio como el cristiano reconozcan que sus respectivas religiones son sélo distintas fases del
desarrollo del espiritu humano, y que estas no pueden enfrentarse sino es en un plano critico,

cientifico.

Si se aplican a esta investigacion las ideas de Bauer, se puede afirmar que la discapacidad y
la no-discapacidad (normalidad) son distintas fases del desarrollo humano, lo que significa
asumir una postura pluralista en la que se cree posible convivir los unos con los otros
entendidos todos como seres humanos, como iguales. Esto implica ignorar el hecho de que

existen condiciones bioldgicas, culturales, historicas y politicas que nos hacen distintos.
Marx critica la propuesta de Bauer:

Bauer exige, pues, de un lado, que el judio abandone el judaismo y que el hombre, en
general, abandone la religidn, para que se le pueda emancipar como ciudadano. Y, del otro, y
consecuentemente, considera la abolicién politica de la religiobn como abolicién en general.
Para é€l, el Estado que presupone la religion no es todavia el verdadero Estado, el Estado real.
(pég. 466)

Para Bauer, el Estado debiera reconocer y permitir que el hombre tenga una doble vida: una
vida de la comunidad politica, en la que es un ser colectivo, y otra vida de sociedad civil, una
vida particular, privada. Un asunto de la comunidad politica es entendido como cuestiones
publicas, tales como la educacién, la regulacion de pago de impuestos, servicios de salud y
transporte publicos, el abastecimiento de agua y energéticos, entre otros; por otro lado, la

vida privada son asuntos particulares como la religién, la familia y la propiedad privada. Con

8 Utilizaré la palabra hombre para establecer un dialogo con Marx, sin embargo, en este apartado, entiéndase
que, al decir hombre, me refiero a seres humanos.
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las ideas de Bauer se justifican socialmente las desigualdades, en tanto que son un asunto de

la vida privada, y no un asunto colectivo.

Por el contrario, Marx asevera que en las afirmaciones de Bauer existe una pugna “entre el
interés general y el interés privado, el divorcio entre el Estado politico y la sociedad
burguesa deja en pie estas contradicciones seculares y se limita a polemizar contra su
expresion religiosa” (pag. 471). A partir de aqui, se entiende que la religion es la esencia de
la sociedad burguesa. “No es ya la esencia de la comunidad, sino la esencia de la diferencia.
Ha pasado a ser la expresion del divorcio entre el hombre y su comunidad” (pag. 471). La
propuesta de Bauer genera una escision entre el hombre publico (ciudadano) y el hombre

privado (religioso).

Bajo la premisa de Bauer, la religion permite que las desigualdades de la vida privada
(religion y propiedad privada) permanezcan, y estas diferencias impiden la existencia de
condiciones materiales para una vida politica en comunidad. Por tanto, el hombre no puede
llegar a ser, como dice Marx, “una criatura genérica real” (pag. 475), un ser humano, en tanto
gue aun esta enajenado por la religion que profesa en su vida privada. Con los supuestos de
Bauer, la discapacidad o la no-discapacidad seria un tema de la vida privada, un asunto que
se vive en lo particular y el cual se resuelve (0 no) de forma individual. El ciudadano, el
hombre publico, colectivo, es un asunto del Estado, mientras la persona con discapacidad es
un asunto privado, individual. De esta forma, la discapacidad no es competencia del Estado,
pues éste sélo atiende al ser colectivo, no al ser particular. Con la propuesta de Bauer, el
Estado deberé encargarse de proveer servicios publicos, pero no de generar condiciones que

igualen la vida privada de los hombres.
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Para Bauer, el Estado puede emanciparse de la religion. Marx afirma que esto no significa
que el hombre se emancipe de la religidn, sino que el Estado se niega a reconocer que existen
condiciones ideoldgicas, y por lo tanto ocultas, que rigen la vida politica de la comunidad. El
Estado sélo se niega a reconocer que sus representantes, los ciudadanos, respondan a

intereses religiosos que sostienen en sus vidas particulares.

Para legitimar la religion como un privilegio particular, se tienen a disposicion los derechos
humanos: libertad, igualdad, propiedad y seguridad. Marx afirma que los derechos del
hombre (hoy conocidos como derechos humanos), a diferencia de los derechos del ciudadano
“no son otra cosa que los derechos del miembro de la sociedad civil, es decir, los derechos
del hombre egoista, del hombre que vive al margen del hombre y de la comunidad” (pag.
478). Segun Marx, los derechos del hombre son para mantener la escision en la vida del
hombre (ser colectivo y ser particular) y otorga privilegios al hombre particular y egoista -no
al ciudadano-, lo que permite que la vida privada prevalezca por encima de la vida en

comunidad.

¢En qué consiste la libertad? Se pregunta Marx, y responde tomando como referencia la
Constitucion Francesa de 1791: la libertad es el poder del hombre de hacer todo lo que no
atente contra los derechos de otro, es poder hacer lo que no perjudique a otro. El derecho a
la libertad no es libertad, sino que es una restriccion que impide proximidad entre los
hombres. Entonces, la libertad separa al hombre del hombre. El derecho de la libertad
encuentra las diferencias esenciales del hombre particular, las legitima y las eterniza. La
libertad asegura que las desigualdades permanezcan en la vida privada. Con el derecho a la

libertad, el Estado asume que la vida privada (religion, propiedad privada, familia,
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discapacidad) es un asunto individual que no debe intervenir ni perjudicar la libertad de otros.
El ejercicio de la libertad implica que los asuntos de la vida privada no deben afectar a la
vida colectiva. De este modo, el Estado regula la igualdad colectiva, no la igualdad privada,
es decir, el Estado se hara cargo de la educacién y otros servicios publicos, pero no regulara
ni se hara cargo de la religion, la propiedad privada, la familia o la discapacidad, que son
asuntos privados que terminan por producir desigualdades que se manifiestan en la

colectividad.

A partir del derecho de la libertad, emerge el derecho de la propiedad privada. “La
explicacion practica del derecho humano de la libertad es el derecho humano de la propiedad
privada” (pag. 479). La propiedad privada es un privilegio individual que permite a todo
ciudadano gozar de sus bienes particulares sin preocuparse por el bienestar de otros
hombres. Nuevamente se hace visible la separacion entre el hombre pablico y el hombre
privado. Y aqui surge el derecho de la igualdad, que es “el derecho de todo hombre a
considerarse como una moénada que no depende de nadie” (pag. 479). La igualdad no es una
condicion del hombre privado, no otorga los mismos privilegios y condiciones a los hombres
de la sociedad civil, sino que se trata de un derecho ciudadano a partir del cual el hombre de
comunidad es juzgado por la ley. La igualdad radica en que la ley considera iguales a todos
los hombres publicos, pero el Estado no busca la igualdad de la vida privada de los hombres.
Este derecho ciudadano legitima al derecho de la propiedad privada, en tanto que sélo atiende

la esfera publica y no la particular o privada.

La igualdad no es un derecho colectivo, sino privado. ElI Estado no asegura que las

condiciones de la vida privada, o sea la propiedad privada, sean iguales, sino que legitima las
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desigualdades de la vida privada. La igualdad es igualdad ante la ley, lo que no significa que
la propiedad privada sea igual para todos tanto en la vida colectiva como en la privada.
Entonces ¢como el Estado va a juzgar por igual a quienes tienen condiciones desiguales?
¢Coémo el Estado va a ofrecer las mismas condiciones legales a quienes tienen condiciones

bioldgicas y econémicas distintas?

Para garantizar la conservacion de los derechos de libertad, propiedad privada e igualdad, se
encuentra el derecho a la seguridad, que consiste en la proteccion de estos derechos. La
seguridad es el aseguramiento del egoismo, y el Estado lo garantiza. El hombre se vuelve un
ser egoista, en tanto que la ley le obliga, por seguridad, a no inmiscuirse o preocuparse por

asuntos de la vida privada de otros hombres.

Recordemos que estos derechos emergieron en un contexto en el que se aboli6 al feudalismo,
por lo que el fundamento politico de los derechos del hombre radica en los privilegios de la
sociedad burguesa. Cada uno de los derechos respondia a la abolicion de los privilegios de la
monarquia. En aquel contexto se deseaba una emancipacion politica. En cambio, Marx aspira
a la emancipacion humana, y afirma que cuando el hombre se reconozca como un ser

genérico, entonces podra emanciparse.

Sélo cuando el individuo real recobra dentro de si al ciudadano abstracto y se convierte, como
hombre individual, en ser genérico, en su trabajo individual y en sus relaciones individuales;
s6lo cuando el hombre ha sabido reconocer y organizar sus ‘forces propes’ como fuerzas
sociales y cuando, por tanto, no desgaja ya de si mismo la fuerza social bajo la forma de fuerza
politica, podemos decir que se lleva a cabo la emancipacién humana. (péag. 484)

Si se toman como referencia las premisas del joven Marx, la emancipacion politica del judio
es imposible, en tanto que el judio, para emanciparse, requiere de renunciar al interés egoista
y particular de la usura y el dinero -la propiedad privada-, que son el fundamento de la

religion judia. Por consiguiente “al emanciparse de la usura y el dinero, el emanciparse del
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judaismo practico, real, seria la autoemancipacion de nuestra época” (pag. 485). El judio,
para emanciparse, necesita renunciar al judaismo, a la necesidad practica y egoista que tiene
por Dios al dinero. “El dinero es el celoso Dios de Israel, ante el que no puede legitimamente
prevalecer ningln otro. El dinero humilla a todos los dioses del hombre y los convierte en

una mercancia” (pag. 487).

La religion y la discapacidad son desigualdades que se manifiestan en la esfera publica, pero
son generadas en la vida privada. La discapacidad no es una cuestion a la que el hombre
pueda renunciar por voluntad, no puede emanciparse de ella como el judio pudiese
emanciparse de la religion. Sin embargo, el hombre si puede emanciparse del binomio
normal/anormal, o bien normal/discapacidad. El Estado podria aspirar a la igualdad de la
vida privada, lo que permitiria eliminar mayormente la injusticia social producida por las
desigualdades de la propiedad privada. Para ello se requiere una transformacion radical

estructural, esto es, la desaparicion de la propiedad privada.

Para Marx, el judio no podra seguir existiendo una vez que éste se emancipe de su esencia
empirica: el dinero. La emancipacion del hombre, independientemente de su religion, se dara
“porque se habrd superado el conflicto entre la existencia individual-sensible y la existencia
genérica del hombre. Emancipar socialmente al judio equivale a emancipar del judaismo a
la sociedad” (pag. 490). Emancipar socialmente al Otro (a la persona con discapacidad)
equivale a emancipar de la propiedad privada a la sociedad. EI hombre debe renunciar a los

privilegios que le otorga el Estado a su vida privada para poder ser un hombre colectivo.

Las ideas de Bauer permiten deshacer la falsa dicotomia entre discapacidad y no-

discapacidad. Estas ideas son utilizadas generalmente por los posmodernos para proponer

68



cambios politicos y culturales, pero no estructurales. Bauer se queda a la mitad en el camino
de la transformacion. Marx, en cambio, propone un cambio radical en las estructuras que
generan desigualdades en la vida privada y por consecuencia en la vida colectiva. Emancipar
al Estado de la religién representa un cambio en la superestructura, un cambio superficial;
emancipar al hombre de la propiedad privada es un cambio estructural, una transformacion
radical. Marx plantea que en tanto no se transformen radicalmente las desigualdades de la

vida privada de los hombres, no se puede aspirar a un cambio en la vida colectiva.

Antonio Gramsci y el otro

Entre las distintas formas de nombrar al otro se encuentra la nocion de subalterno acufiada
por Antonio Gramsci (1984 b), quien se refiere a las clases subalternas o grupos sociales
subalternos en sus Cuadernos de la cércel. En el Cuaderno 25, el autor advierte del peligro
que representa el hecho de estudiar un acontecimiento a partir de la biografia de un
protagonista. Propone en cambio estudiar los origenes de los hechos como acontecimientos
colectivos y hacer analisis politico-historico de los mismos. Para tener una visién compleja
de lo que ocurre con los grupos subalternos, se requiere entonces no la revisién histérica de
personas, pues con ello se corre el riesgo de elaborar hagiografias sobre personajes

particulares.

Gramsci sugiere estudiar a los grupos sociales subalternos para comprender, ademas, cémo
su tendencia a la unificacion se ve continuamente truncada por la intervencién de grupos
dominantes. “En realidad, aun cuando parecen triunfantes, los grupos subalternos estan solo
en estado de defensa activa (...). Todo rastro de iniciativa autobnoma de parte de los grupos

subalternos deberia por consiguiente ser de valor inestimable para el historiador integral”
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(1984 e, pags. 178, 179). En el mismo cuaderno, el autor propone algunos criterios
metodoldgicos para el estudio de la historia de las clases subalternas, los cuales incluyen: 1)
estudiar la formacion objetiva de los grupos, 2) su adhesion pasiva o activa a los grupos
dominantes, 3) el nacimiento de nuevos grupos dominantes que controlan a los grupos
subalternos, 4) las reivindicaciones de los grupos subalternos, 5) la afirmacion de autonomia
de los grupos subalternos, y 6) la formacion de la autonomia integral de los grupos

subalternos.

La nocion de subalterno en Gramsci se encuentra fragmentada y dispersa en toda su obra. El
término no se refiere a un sustantivo singular, sino a un grupo social que adquiere significado
en comparacion con otro grupo social: la clase dominante. “en un Estado la historia es historia
de las clases dirigentes, asi, en el mundo, la historia es historia de los Estados hegemonicos.
La historia de los Estados subalternos se explica por la historia de los Estados hegemonicos”
(1984 d, pag. 181). De igual modo, la discapacidad no es una condicién que se defina a partir
de si misma, sino que adquiere significado en un ejercicio de comparacion con otra

condicion: la no-discapacidad, la normalidad.

La historia de los grupos subalternos no suele dejar huella, pero se puede acceder a ella a
través del estudio de la historia registrada por la clase dominante. Al respecto, el autor afirma
que la novela historica, generalmente escrita por la clase dominante, “representa a personas
de las ‘clases subalternas’ que ‘no tienen historia’, o sea cuya historia no deja huellas en los
documentos historicos del pasado” (1984 d, pag. 129). Por ello “los humildes son a menudo
presentados como ‘maquetas’ populares, con benignidad ironica, pero sobre todo irénica”

(péag. 135). Los grupos subalternos adquieren identidad y significado en la medida en que la
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clase dominante los nombra. También la discapacidad adquiere significado cuando la no-
discapacidad la nombra. Es la clase dominante (la normalidad) la que define a los grupos
subalternos (la discapacidad). Para evitar que las clases subalternas sean definidas por los

dominantes, Gramsci se remite a la filosofia de la praxis

La filosofia de la praxis (...) es la expresion de estas clases subalternas que quieren educarse
a si mismas en el arte de gobierno y que tienen interés en conocer las verdades, incluso las
desagradables, y en evitar los engafios (imposibles) de la clase superior y tanto méas de si
mismas. (1984 c, pag. 201)

Como ideologia, la filosofia de la praxis es una creacion inorganica. Esta, a diferencia de las
otras ideologias, no es un instrumento que busca obtener consenso y ejercer la hegemonia,

sino que permite a los grupos sociales subalternos la toma de conciencia.

Gramsci afirma que, en los movimientos de las clases subalternas predomina la
espontaneidad (no se deben a una escolarizacion sistematica del grupo dominante) por
encima de la direccién consciente (disciplina). Sin embargo, la direccidn consciente no es un

elemento ausente.

Existe pues una "multiplicidad" de elementos de "direccion consciente” en estos
movimientos, pero ninguno de ellos es predominante, o sobrepasa el nivel de la "ciencia
popular" de un determinado estrato social, del "sentido comin", o sea de la concepcién del
mundo [tradicional] de aquel determinado estrato. (1984 a, pag. 52)

La toma de conciencia derivada de los movimientos sociales de los grupos subalternos les
convierte en personas historicas “si el ‘subalterno” era ayer una ‘cosa’, hoy no es ya una
‘cosa’ sino una ‘persona historica’, si ayer era irresponsable porque era 'resistente’ a una
voluntad extrafia, hoy es responsable porque no es ‘resistente’, sino agente y activo” (1984
b, p4g. 321). Cuando esto ocurre, se requiere de la construccidn de un nuevo orden intelectual

y moral, de un nuevo tipo de sociedad (1984 c).
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En sintesis, se puede decir que las clases subalternas son definidas en un ejercicio de
comparacién con los grupos dominantes. Los grupos subalternos adquieren conciencia de
clase en la medida en la que 1) generan movimientos sociales espontaneos de resistencia a la
hegemonia y 2) conocen la historia de los grupos subalternos recurriendo a la filosofia de la

praxis.

El Grupo de Estudios Subalternos y el Otro

La nocion de subalterno propuesta por Gramsci es utilizada por el Grupo de Estudios
Subalternos de la India, un grupo de académicos radicados en la India, Reino Unido y
Australia, quienes en la década de los 80’s del siglo XX, pretendian intervenir activamente
en los debates en torno a la escritura de la historia moderna de la India y en cdmo esta historia
habia sido construida a partir de la posiciéon y los intereses de los grupos dominantes

(Chakrabatry, s.f.).

Ranajit Guha, uno de los fundadores del Grupo de Estudios Subalternos de la India, retoma
la nocidn gramsciana de clases o grupos subalternos con la finalidad de hacer una critica a
las practicas historiograficas prevalecientes en las décadas de los setentas y ochentas del siglo
XX, las cuales no reconocian al subalterno como creador de su propio destino (Chakrabatry,
s.f.). Guha, en otro texto utiliza la palabra subalterno como una referencia a una condicion.
En el prefacio del primer nimero de la revista Subaltern Studies, el autor aclara que la palabra
subalterno se utiliza para denominar un atributo general de subordinacion en la sociedad
surasiatica, ya sea que éste se manifieste “en términos de clase, casta, edad, género,
ocupacion o cualquier otra forma” (Guha, 2019, pag. 23). En otro texto del autor, hace

referencia a que las palabras pueblo y clases subalternas, son utilizadas como sinénimo para
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representar “la diferencia demografica entre la poblacion india total y todos aquellos que
hemos descrito como élite” (pag. 32). Al igual que Gramsci, el Grupo de Estudios
Subalternos advierte que el subalterno se construye en un ejercicio de negacion con el

dominante.

La categoria de pueblo, subalterno o clase subalterna utilizada como sinénimo por el Grupo
de Estudios Subalternos, se construye a partir de la comparacion con la élite. Aunque algunas
caracteristicas de los distintos grupos subalternos de la India -obreros y campesinos- los

divide, el autor afirma que comparten un rasgo en comun: la resistencia a la dominacion.

Asi como existen distintos grupos subalternos, existen personas con distintas discapacidades:
motriz, auditiva, visual e intelectual. Lo que une a las personas con diferentes discapacidades
es que todas son distintas al grupo dominante: los normales. La discapacidad es un grupo
subalterno y el rasgo que tienen en comun es la resistencia a la normalizacion, a la
dominacién. Esta resistencia no es voluntaria, ya que, como se dijo cuando se analizé el
ensayo del joven Marx, emanciparse de la discapacidad no es un asunto de voluntad, puesto
que se tendria que renunciar a la esencia. En este caso, la resistencia estd mediada por una

condicion bioldgica a la que no se puede renunciar de forma voluntaria.

Por otro lado, Spivak (2009), iniciadora también del Grupo de Estudios Subalternos, en su
ensayo ¢Puede hablar el subalterno? reconoce que los argumentos de intelectuales

occidentales como Deleuze y Foucault ignoran la heterogeneidad del Otro.

Fuera (aungue no completamente) del circuito de la division internacional del trabajo, hay
gente cuya conciencia no podemos captar si aislamos nuestra benevolencia mediante la
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construccion de otro homogéneo que se refiere sélo a nuestro propio lugar en el sitio de lo
Mismo o del Yo. (pag. 83)°

El problema de la supuesta homogenizacion del sujeto subalterno es que la generalizacion de
esta nocién comunmente se utiliza como Modelo y termina ignorando la heterogeneidad del
subalterno, de los subalternos. Spivak hace una critica a los intelectuales que eligen a un
sujeto trazado por la opresion y cuya historia proviene de la narrativa de los modos de
produccion. La creacion de un subalterno Unico (el explotado) elimina posibilidades de
representacion de si mismos a otros subalternos como granjeros, campesinos, miembros de
tribus y yo agregaria también a las personas con discapacidad. Como se mencioné antes, no
existe un sujeto subalterno, un sujeto con discapacidad, sino que existen a su vez distintas
formas en las que se manifiesta la discapacidad como una condicion biolégica. Asi como
existe heterogeneidad politica en los grupos subalternos, asi existe heterogeneidad bioldgica

en quienes tienen una discapacidad, ya sea visual, auditiva, motriz o intelectual.

En la edicion critica del ensayo de Spivak, Asensi (2009), hace referencia a la borrosa

identidad del subalterno definida por los integrantes del Grupo de Estudios Subalternos.

Surge aqui una primera definicion de esa entidad borrosa que es el subalterno, una
definicion negativa, diferencial. En efecto, subalterno es aquel o aquella que no pertenece a la
elite, 0 en palabras de Guha: el integrante de «grupos y elementos sociales (...) que representan
la diferencia demogréafica entre la poblacion hindd total y todos los que hemos descrito como
‘elite’»1°. En el prélogo que Edward Said escribié al volumen Selected Subaltern Studies asi
lo repite y lo confirma: «La palabra ‘subalterno’, tiene, en primer lugar, connotaciones tanto
politicas como intelectuales. Su opuesto implicito es por supuesto ‘dominante’ o ‘elite’, es

% Las cursivas son de la autora.

10 Ranajit Guha: «On Some Aspects of the Historiography of Colonial India», en Ranajit Guha y Gayatri
Chakravorty Spivak (eds.): Selected Subaltern Studies. Nueva York y Oxford: Oxford University Press, 1988,
pp. 37-44. He aqui el contexto de la frase: «The terms “people” and “subaltern classes” have been used as
synonymous throughout this note. The social groups and elements included in this category represent the
demographic difference between the total Indian population and all those whom we have described as the
“elite”» (p. 44) (la cursiva es del autor).
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decir, los grupos en el poder»'!. En (...) «Can the Subaltern Speak?», Spivak asume esa
definicion de forma sintética: «Tratando de aprender a hablar (mas que de oir a o de hablar por)
al sujeto histéricamente mudo de la mujer fuera de la elite (‘subalterna’) ...»*?, estableciendo
la equivalencia «subalterno = no elite». (pag. 19)

La nocién de subalterno de los intelectuales del Grupo de Estudios Subalternos es una
definicion diferencial, se construye a partir de la diferencia con otro grupo social: la élite. La
discapacidad entonces se define en un ejercicio diferencial en el que se le compara con la no-

discapacidad: la normalidad.

Boaventura De Sousa Santos y el Otro

En el debate que surge en torno a la construccién de la definicion del otro, del diferente, se
encuentran las ideas de Boaventura De Sousa Santos (2009). Con la finalidad de comprender
de donde surge el conocimiento y cudles son los criterios de validez que se requieren para
que un conocimiento sea verdadero y visible, De Sousa Santos propone una epistemologia

del sur que cuestione a la razon del grupo dominante representada por la ciencia occidental.

Para De Sousa Santos no existe una verdad o conocimiento universal, sino que el saber
occidental universalizado esta estrechamente vinculado con la posicion de poder que ocupa

occidente, de modo que saber y poder estan relacionados intrinsecamente. El autor asevera:

En la fase de transicion en la que nos encontramos, en que la razdn metonimica, a pesar de
estar muy desacreditada, es aun dominante, la ampliacion del mundo y la dilatacion del
presente tiene que comenzar por un procedimiento que denomino sociologia de las ausencias.
Se trata de una investigacion que intenta demostrar que lo que no existe es, en verdad,
activamente producido como no existente, esto es, como una alternativa no creible a lo que
existe. (pag. 109)

1 Edward Said: «Foreword», en Guha y Spivak (eds.), op. cit., p. v. [«The word “subaltern”, first of all, has
both political and intellectual connotations. Its implied opposite is of course “dominant” or “elite”, that is,
groups in power»].

12 (Spivak, 2009, pag. 44).
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De Sousa Santos (2009) afirma que la monocultura racional tiene cinco ldgicas de produccion
de no existencia: 1) la monocultura del saber y del rigor del saber, que consiste en asignar a
la ciencia moderna criterios de verdad y estética, lo que niega la existencia de saberes locales
y los cataloga como ignorancia; 2) la monocultura del tiempo lineal, que asigna a la historia
un sentido y direccion unicos (como la idea del progreso, de la globalizacién y del desarrollo)
y otorga al resto de la historia calificativos como tradicional, simple, premoderno y obsoleto;
3) la logica de la clasificacion social, que categoriza las diferencias y naturaliza las
desigualdades; 4) la l6gica de la escala dominante, que con el universalismo, niega la
existencia de contextos especificos; y 5) la ldgica productivista, desde la cual se ve al
crecimiento econdmico como objetivo fundamental, y la no existencia es producida como lo

improductivo.

Entonces, la discapacidad se construye en un ejercicio diferencial con la no-discapacidad, la
normalidad. Mientras lo normal es el conocimiento, la discapacidad es ignorancia; en tanto
que la normalidad es desarrollo, la discapacidad es un retraso; cuando la normalidad ocupa
una posicion social privilegiada, la discapacidad es jerarquicamente inferior; puesto que la
normalidad es universal, la discapacidad es especifica, local; y, por ultimo, como la

normalidad equivale a la produccion, entonces la discapacidad es improductiva.

A partir de esto, De Sousa Santos advierte:

Estamos, asi, ante las cinco formas sociales principales de no existencia producidas o
legitimadas por la razén metonimica: lo ignorante, lo residual, lo inferior, lo local y lo
improductivo. (...) Son, pues, partes descualificadas de totalidades homogéneas que, como
tales, confirman lo que existe y tal como existe. Son lo que existe bajo formas irreversiblemente
descualificadas de existir. (pag. 112)
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Al igual que Gramsci y el Grupo de Estudios Subalternos, De Sousa Santos afirma que el
otro es construido a partir de lo que no es la l6gica imperante. Lo que no es monocultura, no
existe para la monocultura. Lo que no es normal, no existe para los normales. Cabe destacar
que, el autor, de forma similar a Spyvak, detecta también el hecho de que lo no existente no

es homogéneo, sino que se caracteriza por su heterogeneidad.

Tzvetan Todorov y el Otro

Todorov (2013) elabora un estudio cultural e ideoldgico a partir de la revision de textos de
autores como Montaigne, Levi-Strauss, Chateaubriand, Tocgeville, Rousseau, Renan, entre
otros. El autor intenta averiguar como han sido las cosas, pero ademas como debiera ser “la
relacion existente entre ‘nosotros’ (mi grupo cultural y social) y ‘los otros’ (aquellos que no
forman parte de él), esto es, la que se da entre la diversidad de los pueblos y la unidad

humana” (pag. 13).

Todorov, refiriéndose a los relatos de los viajes de Américo Vespucio y el baron de Lahontan,
hace una revision de lo que denomina Lo exotico, que consiste en la exaltacion de lo poco
conocido. Lo exo6tico es una preferencia por lo extrafio, por el otro, lo que implica una critica

a si mismo:

Las actitudes que surgen del exotismo serian, pues, el primer ejemplo en el que el otro es
preferido sistematicamente al yo mismo. Empero, la forma en que uno se ve obligado, en
abstracto, a definir el exotismo, indica que se trata, no tanto de una valoracién del otro, como
de una critica de uno mismo, y no tanto de una descripcion de una realidad, como de la
formulacion de un ideal. (pag. 305)

La construccion ontoldgica de la otredad se basa en la negacion del yo. Todo aquello que no
forma parte del yo, todo aquello que no se conoce, lo otro, los otros, se construye en la

exaltacion de los rasgos que no configuran la propia identidad. El otro es eso que no soy yo,
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la negacion del yo. La discapacidad es exética en tanto que no se conoce del todo, y los rasgos

que configuran a la discapacidad se exaltan cuando no son lo que me configuran.

La idealizacion de los salvajes es producto de un ejercicio dialdgico relacional entre el pasado
y el porvenir, de aqui emerge la idea de que retornar al pasado es la mejor forma de ir hacia
el futuro. La utopia entonces consiste en el incesante afan por retornar al pasado salvaje. En
este sentido, Todorov afirma: “El buen salvaje no es unicamente nuestro pasado, sino también
nuestro futuro” (pag. 308) y mas adelante da una breve pero contundente justificacion: “La
explicacion de este juicio es simple: en su origen, el hombre era natural; en el transcurso de

la historia se ha convertido en cada vez mas artificial” (pag. 310).

La construccion de la otredad es un intento de reconstruccion del pasado proyectado hacia el
futuro. Debido al descubrimiento®® que los europeos hacen de América, es que disponen de
un inmenso territorio imaginario y futuristico “sobre el cual se pueden proyectar las

imagenes, siempre disponibles, de una edad de oro, entre ellos ya caduca” (pag. 307).

Todorov asevera que la sociedad de los salvajes, caracterizada por Américo, se conforma por
cinco rasgos: “carencia de vestimentas; ausencia de la propiedad privada; no jerarquias ni
subordinacion; inexistencia de prohibiciones sexuales; carencia de religion; y todo se
encuentra resumido en la formula: “Vivir conforme a la naturaleza” (pag. 308). Ausencia,

carencia e inexistencia son negaciones del yo, de nosotros (los occidentalizados).

13 Con descubrimiento, no me refiero a que antes de los europeos América no existiese, sino que, debido al
encuentro con tierras desconocidas, los europeos se dieron cuenta (descubrieron) de la existencia del otro. Antes
de 1492, Europa se miraba a si misma. Desembarcar en América le permitio a Europa conocer la otredad y, por
tanto, conocerse a si misma. La hecatombe y el holocausto que vino después es tema para otra investigacion.
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Asi es como emergen algunos imaginarios sociales como suponer que quien tiene una
discapacidad -sobre todo discapacidad intelectual- carece de pudor y, por lo tanto, no se
incomoda ante la ausencia de vestimenta; creer que la discapacidad no busca la posesién de
bienes, la propiedad privada; concluir que a estas personas tampoco le interesan las jerarquias
sociales ni las prohibiciones sexuales; y deducir que a quien posee alguna discapacidad no le
interesan las cuestiones religiosas. De esta forma, la persona con discapacidad es percibida

como un ser exotico que vive conforme a la naturaleza, y no como lo impone la sociedad.

Todorov afirma que para el barén de Lahontan, el otro se configura de tres principios:
igualitarista, minimalista y naturalista. El principio igualitarista se refiere a la igualdad
econdmica, que consiste en la inexistencia de la propiedad privada; y la igualdad politica que
obedece a la ausencia de jerarquias y subordinacién. El principio minimalista radica en una
produccion de subsistencia no acumulativa, “los salvajes se limitan a aquello que es
necesario” (pag. 315) lo que lleva a una vida de ocio en la que las artes y las ciencias no son
necesarias. Por Gltimo, el principio naturalista obedece a una religion y a un derecho natural
“es natural el comportamiento espontaneo, no sometido a reglas cualesquiera ideadas por la
sociedad; es natural lo gque encuentra sus origenes solamente en las caracteristicas fisicas de
la especie” (pag. 316). El otro es la antipoda de la arbitrariedad de la sociedad, el retorno al
pasado. La discapacidad es exotica cuando se piensa que se fundamenta en los tres principios

declarados por el baron de Lahontan.

Hasta aqui es importante mencionar que tanto Américo como Lahontan coinciden en que la
ausencia de propiedad privada y la falta de jerarquias caracterizan a lo exético. El principio

de igualdad, tanto de bienes como de poder, esta presente en el imaginario europeo de utopia.
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Lo que se exalta del otro es lo mismo que propone Marx: emancipar el Estado de la propiedad

privada.

Por otra parte, Todorov hace una revision de algunas hip6tesis de Rousseau. Todorov afirma
que Rousseau se aleja de las tesis primitivistas, en tanto que para el francés no se trata de
retornar al estado de naturaleza, pero tampoco se trata de quedarse en el estado de sociedad
que ha corrompido al hombre, sino que piensa en una “férmula de transaccion entre el estado
de naturaleza y el estado de sociedad, en un ideal moderado, 0 mixto, que fuese el mas
conveniente para su discipulo: Emilio” (pag. 321), que es un salvaje que ha nacido en la

sociedad.

Para Todorov, el otro es eso que no soy yo. El otro es los rasgos que impiden al otro ser como
yo (nosotros), los mismos rasgos que me (nos) impiden a mi (nosotros) ser como el otro (los
otros). La otredad es entonces la distancia (politica, cultural, temporal, geografica,

econdmica, ideoldgica) entre nosotros y los otros.

Fanony el Otro

Frantz Fanon en su ensayo Piel negra, mascaras blancas (2009), afirma que un 30% de los
neuroticos son producto de la familia europea patriarcal. El autor, después de varios afios de
dedicarse al psicoanalisis en Francia, llega a la conclusion de que la neurosis de los negros

es debido a su deseo por ser blancos, ya que los consideran como seres superiores.

Pero ¢qué o quién es el negro y por qué desea ser blanco? Fanon asevera que el negro es todo
aquello que el blanco no reconoce en si mismo. EI negro es una negacion del blanco, todo
aquello de lo que se arrepiente o se avergiienza. “La ontologia, cuando de una vez por todas
se admite que deja de lado la existencia, no nos permite comprender el ser del negro. Porque
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el negro no tiende ya a ser negro, sino a ser frente al blanco” (pag. 111). El origen del negro
es siempre el producto de un ejercicio de comparacién con el blanco. El negro no existe si el

blanco no existe. El negro es Otro con respecto al blanco.

El blanco ha construido al negro tomando como referencia todo aquello que le produce

angustia o deseo.

El blanco est& convencido de que el negro es una bestia; si no es la longitud del pene, es la
potencia sexual lo que le impresiona. Necesita, frente a ese «diferente de €él» defenderse, es
decir, caracterizar al Otro. El Otro sera el soporte de sus preocupaciones y de sus deseos. (pag.
150)

En la medida en la que el negro representa todo aquello que el hombre blanco repudia de si
mismo, entonces sera odiado por el blanco. Fanon afirma que, asi como el negro ha sido
objeto de odio por parte de los blancos, ese odio puede dirigirse hacia cualquier Otro. El

negro es solamente un chivo expiatorio a quien le toco recibir el odio del blanco:

todo individuo debe rechazar sus instancias inferiores, sus pulsiones, a cuenta de un genio
malo propio de la cultura a la que pertenece (ya hemos visto que es el negro). Esta culpabilidad
colectiva la soporta quien se ha convenido en llamar el chivo expiatorio. El chivo expiatorio
para la sociedad blanca (basada sobre los mitos: progreso, civilizacion, liberalismo, educacion,
luz, delicadeza) sera precisamente la fuerza que se opone a la expansion, a la victoria de estos
mitos. Esa fuerza brutal, de oposicion, la proporciona el negro. (pag. 165)

Todo aquel a quien el blanco considere inferior, sera culpable por oponerse a los mitos del
progreso, la civilizacion, la educacidn, la luz y la delicadeza. Todo aquel que no sea blanco,
sera considerado como Otro. El negro es todo aquello que representa un peligro para la
expansion de los ideales del hombre blanco. Para el blanco, existe un ser malévolo que impide
su realizacion, ese ser malvado, inmoral y pecador esta representado por el negro. El negro

es todo lo que el blanco no acepta en si mismo. El negro es el Otro.
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En tanto que el blanco repudia a quien no le permite expandirse, el blanco (el normal) odia
al diferente, odia a quien no se le parece. En la medida en la que alguien se aleja de lo que es
blanco, merecera ser objeto de su desprecio. Todo aquel que el blanco considere que es un
obstaculo para su progreso, serd odiado. Asi, también aquellos que tengan discapacidad, al
representar un obstaculo para el progreso, seran también repudiados por el blanco, el normal,

el hombre civilizado.

Una de las formas en las que se manifiesta el odio latente del blanco hacia el negro, es en el
lenguaje que el blanco utiliza para comunicarse con el negro. Fanon llama petit-negre al
lenguaje que utiliza el blanco para mantener al negro en una posicion de poder que no le
ponga en riesgo la posicion del blanco. “Hablar petit-negre es encerrar al negro, es perpetuar
una situacion conflictiva en la que el blanco infesta al negro de cuerpos extrafios
extremadamente toxicos” (pag. 61). Hablar petit-negre es dirigirse hacia los negros con

monadas, susurros, gracias y mimos

Al dirigirse al negro de esta forma, se le desdefia. Esto mismo ocurre cuando una persona
normal intenta comunicarse con alguien que tiene discapacidad. EI normal infantiliza su
lenguaje y al hacer esto, también infantiliza y menosprecia a la persona con discapacidad,
pero no solo le infantiliza, sino que de forma simbdlica le advierte que la posicion que ocupa,

solo por tener una discapacidad, no podra ser otra sino la que ya le ha sido otorgada.

El otorgamiento de esta posicion puede variar segun los deseos del blanco. Si un blanco
considera oportuno e inofensivo que un negro ocupe una posicién de poder, entonces el
blanco le dara oportunidad al negro de ocuparla. El blanco incluye al negro en su sistema de

relaciones de poder. El blanco ejerce el poder sobre el negro y le brinda la oportunidad de
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participar de lo mismo que él. El blanco le otorga al negro derechos y responsabilidades

blancas: libertad blanca, justicia blanca.

El negro asume la libertad y otros derechos que le otorga el blanco. EI negro renuncia a su
negritud y se vuelve blanco, un negro con mascara blanca. Igual que el negro, aquella persona
con discapacidad, al aceptar los derechos que le otorga el normal, renuncia a su condicion de

otredad y se coloca una mascara de normalidad.

Ante esta situacion, negro puede asumir dos posturas, la primera es anhelar ser blanco y
rechazar a los negros. En ocasiones, los negros rechazan a otros negros, se avergienzan de
su origen, discriminan a los suyos y los humillan para llamar la atencion de quienes

consideran superior: el blanco. Los negros en este caso asumen el papel de su opresor.

El negro desea ser blanco, ocupar su posicion, y para ello deberad hacer lo que hacen los
blancos: odiar a los negros, despreciarlos, humillarlos. No obstante, existe una segunda
postura en la que el negro sabe (aunque no siempre de manera consciente) que los derechos
y obligaciones no son iguales para negros y blancos. Sin embargo, ante el discurso de la

igualdad, el negro queda imposibilitado de manifestar su resistencia.

Cuando le toca al negro mirar al blanco con altaneria, el blanco le dice: «Hermano, entre
nosotros no hay diferencia». Sin embargo, el negro sabe que hay una diferencia. La anhela.
Querria que el blanco le dijera de golpe: «Sucio negro». Entonces, tendria esa Unica
oportunidad..., de «demostrarle...». (p4g. 182)

Bourdieu y Passeron (1996) llaman a esto violencia simbdlica. El negro queda imposibilitado
para manifestarse ante el blanco, el blanco lo ha inmovilizado politicamente con el discurso
de la igualdad. Asi también, la persona con discapacidad reconoce que no existe igualdad de

condiciones, pero con el discurso de la inclusion, se copta su resistencia y la exigencia de
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igualdad de condiciones. Sin embargo, cuando el negro reconoce la desigualdad, cuando esta

consciente de ella y cuando se generan condiciones, manifiesta su resistencia.

Sartre empieza asi su Orfeo negro: «;Qué esperabais, pues, cuando retirasteis la mordaza
que cerraba estas bocas negras? ¢ Que iban a entonaros alabanzas? En esas cabezas que nuestros
padres doblegaron basta el suelo por la fuerza, ¢pensabais leer la adoracion en sus 0jos cuando
se levantaran?». (pag. 57)

El negro manifiesta su inconformidad y su rabia mediante actos de resistencia que cuestionan
la posicion de poder del blanco. También las personas con discapacidad manifiestan su

malestar por medio de acciones de resistencia y oposicion.

Ante esto, Fanon propone la toma de conciencia. S6lo cuando el negro esté consciente tanto
de si mismo como de las intenciones de los discursos de igualdad, entonces tendra

posibilidades de elegir entre la accién o la pasividad.

el negro no debe volver a encontrarse ante este dilema: blanquearse o desaparecer, sino que
debe poder tornar consciencia de una posibilidad de existir (...) mi objetivo, por el contrario,
sera, una vez aclarados los maéviles, ponerle en disposicién de elegir la accion (o la pasividad)
frente a la verdadera fuente de conflictos, es decir, frente a las estructuras sociales. (pag. 104)

Una vez que el negro tome consciencia de las intenciones ocultas de los discursos de los
blancos, debe tener la disposicion de actuar frente a las estructuras sociales. Cuando el negro
reconoce como absurdas las diferencias de color, cuando toma conciencia de la importancia
que tienen las estructuras sociales en la configuracion del negro y del blanco, entonces
renacera un nuevo hombre. Cuando el negro reconozca la imposicion del imaginario del

negro, entonces emprendera una lucha.

Para el negro que trabaja en las plantaciones de cafia de Robert no hay sino una solucion: la
lucha. Y emprendera y continuara esta lucha, no tras un analisis marxista o idealista, sino
porque, sencillamente, no podré& concebir su existencia si no es bajo la forma de un combate
contra la explotacion, la pobreza y el hambre. (Fanon, 2009, pag. 185)
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Para ello, es indispensable reconocer que el mundo no es, no esta concluido, sino que estéa en
constante construccion, en transformacion. “la desalienacion nacera, por otra parte, del
rechazo a tomar la actualidad como definitiva.” (pag. 187). Al igual que los negros, las
personas con discapacidad, para desalienarse, deberan reconocer que el pasado que ha
construido el presente no es definitivo, que existen posibilidades de transformar las
estructuras sociales que generan las desigualdades. S6lo en la medida en la que se tome
conciencia, existen posibilidades de resistir y transformar las estructuras, de iniciar con un

cambio radical.

Foucaulty el Otro

Michel Foucault dedico gran parte de su obra al andlisis de los mecanismos de poder
encargados de vigilar y controlar. La nocién de normal/anormal aparece de forma recurrente
en sus escritos, en los que hace revisiones histdricas que incluyen el estudio de la articulacién

entre el saber y el poder.

En Los anormales (2007) el autor afirma que sélo existen dos modelos de atencion hacia
éstos: exclusion e inclusién. En la Edad Media, la exclusion de los leprosos representaba la
expulsién de los individuos a un mundo exterior, lo que creaba dos masas ajenas la una de la
otra. Esto cre6 una descalificacion politica y juridica, lo que hoy conocemos como practicas

de exclusion, rechazo o marginacion.

Lo que ocurri6 a mediados del siglo XVI1 con los mendigos, vagabundos, ociosos, libertinos,
etc. fue la administracion politica del modelo de exclusion que se utilizé antes con los
leprosos. Este modelo de exclusion desaparecio a finales del siglo XV11 y principios del siglo

XVIII, cuando emerge la peste. “Occidente no tuvo en el fondo mas que dos grandes

85



modelos: uno es el de la exclusién del leproso; el otro es el modelo de la inclusion del

apestado” (pag. 52).

El segundo modelo de control (inclusién del apestado) pasé a sustituir al primero (exclusion
del leproso). Con el modelo de la exclusién, se pretendia purificar a la ciudad de la lepra,
mientras que, con el modelo de inclusion, aplicado para el caso de la peste, se llevé a cabo
un analisis minucioso del territorio con el fin de organizar, vigilar y, por tanto, controlar a la

poblacion para evitar la propagacion de la peste.

Los centinelas asignados para vigilar el territorio debian llevar a cabo una revision continua
y permanente de las calles de cada barrio. La estrategia consistia no en excluir a los apestados,
sino en mantenerles en cuarentena. Mientras el modelo de la lepra promovid la exclusion, el
modelo de la peste se mantuvo la observacion y la vigilancia cercana y meticulosa. Esta
vigilancia no fue una técnica utilizada para purificar la poblacion de las ciudades, sino para
mantenerlas sanas. “se trata del examen perpetuo de un campo de regularidad, dentro del cual
se va a calibrar sin descanso a cada individuo para saber si se ajusta a la regla, a la norma de

salud que se ha definido” (pag. 54). La peste representaba la falta de regularidad en la ciudad.

Para Foucault, la transicion entre ambos modelos es un acontecimiento histérico importante.
Es el paso de una tecnologia del poder que excluye, a una tecnologia del poder que “es por
fin un poder positivo, un poder que fabrica, que observa, un poder que sabe y se multiplica a
partir de sus propios efectos” (pag. 55). Este poder no esta ya ligado al desconocimiento y la
cerrazén, sino a la acumulacién de saber que otorga la oportunidad de ejercer un poder de
control disciplinario. Esta concepcion positiva de los mecanismos de poder es normalizante

y la condicion de su ejercicio depende del saber acumulado.
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Mas adelante, Foucault (2006 b) se deshace del caracter dicotomico de la exclusion-
inclusién, e incorpora un tercer modelo en sus analisis: la viruela. EI modelo de la lepra es
un modelo binario a partir del cual emergen dos categorias: leprosos y no leprosos; el modelo
de la peste es un sistema de tipo disciplinario. Por su parte, el modelo de la viruela consiste

en préacticas de inoculacion,

el problema fundamental va a ser saber cuantas personas son victimas de la viruela, a qué
edad, con qué efectos, qué mortalidad, qué lesiones o secuelas, qué riesgos se corren al
inocularse, cudl es la probabilidad de que un individuo muera o se contagie de la enfermedad
a pesar de la inoculacidn, cuéles son los efectos estadisticos sobre la poblacidn en general; en
sintesis, todo un problema que ya no es el dela exclusion, como en el caso de la lepra, que ya
no es el de la cuarentena, como en la peste, sino que sera en cambio el problema de las
epidemias y las campafias medidticas por cuyo conducto se intenta erradicar los fendmenos,
sea epidémicos, sea endémicos. (pag. 26)

El modelo de la viruela consiste en mantener bajo control a la poblacién y, por lo tanto, a un
territorio. Se trata de mantener la seguridad para continuar con el funcionamiento de las
estructuras y la disciplina. Saberes de orden legal y médico confabulan para mantener los
mecanismos de poder. Son dispositivos de poder que permiten el control de una poblacion
que habita un territorio. De forma esquematica, Foucault (2006 b) elabora una sintesis sobre
el ejercicio del poder en distintos espacios y afirma que “la soberania se ejerce en los limites
de un territorio, la disciplina se ejerce sobre el cuerpo de los individuos y la seguridad, para

terminar, se ejerce sobre el conjunto de una poblacion” (pég. 27).

Por otro lado, la normalizacién consiste en poner en marcha mecanismos de poder que
regulan y homogeneizan. La normalizacion permite y requiere de las diferencias, ya que son
estas las que permitiran establecer jerarquias y rangos de normalidad y, por tanto, de poder.
En su libro Vigilar y castigar, el nacimiento de la prision, Foucault (2009 b) habla sobre la

normalizacion: “En un sentido, el poder de normalizacion obliga a la homogeneidad; pero
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individualiza al permitir las desviaciones, determinar los niveles, fijar las especialidades y

hacer utiles las diferencias ajustando unas a otras” (pag. 215).

La division binaria entre lo normal y lo anormal, se articula con la docilidad del sujeto. Es
normal un sujeto que es docil, susceptible de ser manipulado “Es docil un cuerpo que puede
ser sometido, que puede ser utilizado, que puede ser trasformado y perfeccionado” (pag. 59).
Un sujeto obediente es un sujeto Gtil y viceversa. Cuando el sujeto no responde a las leyes
sociales y naturales, entonces es clasificado como anormal. Para ello, se requieren

instituciones y técnicas que se dedican a normalizar, a volver dociles los cuerpos.

Esta docilidad, es utilizada por la burguesia para sacarle provecho. No es que el control, la
exclusion y la represién sean el interés de la burguesia, sino que, en algin momento, esta
clase descubrié gue dichos mecanismos podrian ser aprovechados con fines econémicos y

politicos.

no se trata de que la burguesia considerara que habia que excluir la locura o reprimir la
sexualidad infantil, sino que (...) los mecanismos de exclusion de la locura y los mecanismos
de vigilancia de la sexualidad infantil aportaron cierta ganancia econémica, demostraron cierta
utilidad politica y, como resultado, fueron naturalmente colonizados y sostenidos por
mecanismos globales y, finalmente, por todo el sistema del Estado. (Foucault, 2000, pag. 41)

En Los anormales (2007), el autor identifica tres figuras que constituyen el ambito de la
anomalia: el monstruo humanao, el individuo a corregir y el nifio masturbador. EI monstruo,
infringe las leyes s6lo con su existencia. El individuo a corregir aparece como objetivo
fundamental de instituciones normalizadoras como la familia y la escuela. Mientras el
monstruo es un ser excepcional, el individuo a corregir es un sujeto cotidiano al que se
requiere formar para controlar. El individuo a corregir tiene posibilidades de normalizarse y

ser décil, pero para ello requiere de intervenciones y técnicas permanentes. Foucault asegura
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que el individuo a corregir es una relacion entre el sujeto incorregible y la posibilidad que
tiene de volverse normal, mientras el monstruo tiene considerablemente reducidas sus

posibilidades de normalidad.

El nifio masturbador, la tercera figura a la que hace alusién Foucault en Los Anormales,
aparece a fines del siglo XVIII y principios del XIX, ya no en la naturaleza, la sociedad ni
tampoco la familia -como el caso del monstruo humano y el individuo a corregir- sino en un
espacio mas reducido: el cuerpo. Los padres, maestros y medicos son los supervisores de este
sujeto. El nifio masturbador representa el secreto universal de lo insurrecto, ese secreto que

todos comparten, pero del que nadie habla. Es una singularidad patoldgica.

Las instituciones correccionales comienzan en el siglo XVIII a estudiar e intervenir a estas
tres figuras que dan forma a la anormalidad. Las practicas correctivas de las instituciones se
disefiaron con la finalidad de corregir, ya no a una figura en especifico, sino a la superposicion
de las tres. El rasgo que tienen en comun las tres figuras es que su irregularidad o anomalia

representa -o podria ser- un peligro para la sociedad.

Foucault sefiala que, a pesar del rasgo en comun, cada una de las figuras conserva su lugar
en el espacio que ocupa cada institucion correctora. De este modo, el monstruo pertenece al
campo politico judicial; el incorregible debe transformarse por la institucion de la familia'y
sus técnicas disciplinarias; y el nifio masturbador es responsabilidad de los poderes que

cercan el cuerpo.

Las instancias responsables de cada una de las figuras requieren de conocimiento sobre las
anomalias para el ejercicio del poder. La historia natural, la biologia, estudia al monstruo; la

educacion y la pedagogia se dedican a conocer sobre el incorregible; y la biologia de la
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sexualidad se encarga del conocimiento del masturbador. Cada figura ha recibido mayor o
menor atencion, y se ha articulado con otros campos del saber segun las circunstancias

historicas y sociales.

Con el analisis arqueoldgico de las tres figuras anormales, Foucault concluye, en primer
lugar, que las tres figuras permiten la emergencia de una teoria general de la degeneracion
que sirve a la vez como marco teorico y justificacion de las técnicas de sefialamiento,
clasificacion e intervencion. En segundo lugar, la medicina y la justicia sirven tanto como
instrumentos de recepcién de los anormales, como de defensa para la sociedad. Por altimo,
la sexualidad infantil como un problema se vuelve la explicacion mas recurrente de todas las

anomalias.

Por otro lado, la educacion -dedicada mayormente al estudio y desarrollo de técnicas y
estrategias de correccion y domesticacion- perfeccioné sus métodos en los siglos XVII y
XVIII. Los procedimientos que emergieron en esta época fueron disefiados para la
domesticacion del cuerpo, del comportamiento y de las aptitudes. La prohibicion y el
encierro, como técnicas de enderezamiento, aparecen como una intermediacion entre lo que
Foucault llama modelo de exclusion y modelo de inclusién. Si bien, estas técnicas de
exclusion se justifican con la necesidad de corregir y mejorar al individuo, no dejan de ser
normalizantes. Las técnicas de correccion provocan la aparicion de nuevas instituciones
correctoras, pero también exigen nuevas clasificaciones de anormalidad. Foucault (2007)

advierte:

hay que estudiar la aparicion en fechas historicas definidas de las diferentes instituciones
de rectificaciéon y de las categorias de individuos a las que se dirigen. Nacimientos técnico
institucionales de la ceguera, la sordomudez, los imbéciles, los retardados, los nerviosos, los
desequilibrados. (pag. 299)
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Los anormales son desviaciones (juridicas, naturales o morales) que requieren correccion.
Las instituciones correctivas, respaldadas por el conocimiento cientifico y por aparatos
judiciales, desarrollan técnicas que encauzan a los individuos hacia la normalizacién. El saber
y el poder se articulan para establecer tanto parametros de normalidad, como estrategias para
lograrla. En este mismo sentido, Bracalett (2016) afirma que la anormalidad es una forma de
visibilizar las diferencias para posteriormente corregirlas: “La discapacidad, la
monstruosidad, la diferencia, introducen en un régimen de visibilidad del que la normalidad
carece. (...) el anormal puede ser mas facilmente reducido a aquello que visiblemente lo
distingue del resto” (pag. 98). La discapacidad, como una clasificacion mas especifica de
anormalidad, es estudiada de forma minuciosa para posteriormente visibilizarla. Lo que se
pretende con esta visibilizacidn es facilitar la correccion del anormal, de modo que tanto més
se hagan visibles sus diferencias, mas especificos podran ser los mecanismos de

normalizacion.

La educacidén, un campo que busca conocer y encauzar a los anormales, condensa el saber
que le otorgan otros campos como la psicologia, la pedagogia y la medicina, y lo articula con
el poder que el Estado le concede para encausar a los (in)corregibles, esos individuos que
aun tienen posibilidades de ser normales: los nifios. La educacion especial, un campo
especifico de la educacion cuyas endebles fronteras se desdibujan entre la psiquiatria, la
medicina y la educacion, asume la responsabilidad de poner en marcha los mecanismos que
visibilizan, categoriza, enderezan y corrigen a los anormales. Cuando la pedagogia no es
suficiente, las técnicas médicas y psiquiatricas de enderezamiento son tomadas por los

educadores como estrategias de docilidad, de normalizacion.
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Zizek y el Otro

Una critica contemporanea hacia la tolerancia y la inclusion del Otro, fue elaborada por
Slavoj Zizek (2008), quien invita a inyectar una dosis de intolerancia con la finalidad de
exacerbar las diferencias que lleven a las masas a un estallido social. El autor, asegura que la
proliferacion de politicas identitarias (indigenas, mujeres, homosexuales, discapacitados,

etc.) son politicas posmodernas que impiden la emergencia de la verdadera politica.

La politica identitaria postmoderna de los estilos de vida particulares (étnicos, sexuales,
etc.) se adapta perfectamente a la idea de la sociedad despolitizada, de esa sociedad que "tiene
en cuenta" a cada grupo y le confiere su propio status (de victima) en virtud de las
discriminaciones positivas y de otras medidas ad hoc que habran de garantizar la justicia social.

(pég. 46)

El autor asegura que el surgimiento de grupos y subgrupos de identidades cada vez mas
diversas propicia que cada una de estas partes exija sus propios derechos, tan especificos
como cada identidad. Esto impide que unos grupos se puedan asociar con otros, puesto que
los intereses particulares exacerbados, en muchas ocasiones son antagénicos entre si. Aunque
este punto es debatible, puesto que existen ejemplos de luchas en las que han confluido
grupos con intereses distintos (como Seattle en 1999, Ecuador y Chile en 2019, entre otros),
el autor afirma que estos encuentros pierden fuerza cuando dejan de ser un movimiento de

resistencia.

Una posible explicacion al surgimiento de politicas identitarias es que emergen tan
proliferamente debido a que el capital no se ve amenazado por ellas, sino que utiliza cada
identidad para crear nuevas mercancias. En ultima instancia, advierte Zizek (2008), “el inico
vinculo que une a todos esos grupos es el vinculo del capital, siempre dispuesto a satisfacer
las demandas especificas de cada grupo o subgrupo (turismo gay, musica hispana...)” (pag.
48). La lucha politica posmoderna, en vez de proponer la superacion del capitalismo, se torna
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una valvula de escape que encuentra su objeto en la reivindicacién de las identidades
marginales, en la exigencia de tolerancia, discriminacion positiva y acciones afirmativas. Lo
que las identidades marginales exigen es el reconocimiento de su condicion, y no la
eliminacion de aquello que genera desigualdades. La politizacion de las luchas particulares

es insuficiente si el capitalismo queda intacto.

Por otra parte, el respeto y la tolerancia hacia las identidades tampoco pone en riesgo la
posicion de poder desde la cual habla el tolerante, quien ocupa una posicion privilegiada,
desde la cual puede darse el lujo de apreciar (o despreciar) al Otro “El respeto multicultural
por la especificidad del Otro no es sino la afirmacion de la propia superioridad” (2008, pag.
57). La posicion de poder que ocupa aquel que se dice defensor de los Otros se ve ain mas
privilegiada, puesto que obtiene la gratitud y la admiracién tanto de los suyos como de los

Otros.

Este agradecimiento de los Otros hacia el tolerante hace que, quien se identifica como
marginal, se aferre a su condicién especifica de forma optimista, pues es ésta la que le otorga
identidad. El apego a esta condicion se toma ahora como una libre eleccion de estilo de vida.
Ser esclavo, ser negro, ser Otro, se vuelve una eleccion. El Otro no quiere ya deshacerse de
la condicion que le da sentido a su propia existencia, sino que ahora defiende euféricamente

aquello que lo oprime puesto que, sin ello, su vida misma careceria de sentido.

La rigidamente codificada relacion Amo-Esclavo se presenta, en definitiva, como la
manifestacion de una "intrinseca trasgresién" por parte de unos sujetos que viven en una
sociedad donde la totalidad de las formas de vida se plantean como un asunto de libre eleccién
de estilos de vida. (2008, pag. 86)

La relacion que se establece entre el Otro y el tolerante se complementan en un juego parecido

a un rompecabezas de dos piezas: el tolerante, privilegiado por su posicién, nombra al Otro,
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le dice quién es, qué deseay lo incluye en su mundo de normalidad, le ensefia como ser igual
que él, le otorga derechos y obligaciones que el Otro debe asumir si quiere ser parte del grupo
de los normales; el Otro, agradecido con el tolerante por su cobijo, su reconocimiento, su

inclusién, renuncia a lo que es, reniega de si mismo y se esfuerza por asemejarse al tolerante.

El Otro es para el tolerante una necesidad. El tolerante adquiere su identidad de inclusivo en
la medida en que acepta y reconoce al Otro. Sin la presencia de ese Otro, el tolerante no es,
no existe. El Otro representa la posibilidad de satisfacer la necesidad que el tolerante tiene
de amar, de ser bueno y compasivo. El Otro tiene una serie de peticiones sencillas, que
generalmente son dictadas por el tolerante, quien le dice al Otro qué es lo que necesita
(derechos) y qué debe hacer a cambio (obligaciones). El tolerante atiende (por obligacion)
las sencillas peticiones del Otro y obtiene a cambio su gratificacion. Zizek elabora una
analogia de esta relacion a partir de la aparicion de la mascota virtual de los afios 90°s: el

tamagochi:

[tiene usted necesidad de cuidar a su vecino, a un nifio, a un animal doméstico? (...) el
tamagochi se hace cargo de su necesidad patoldgica... El encanto de esta solucion estd en que
(lo que la ética tradicional tenia como) la expresion mas alta de la humanidad de una persona -
la necesidad compasiva de preocuparse por el prdjimo- queda reducida a una indecente e
idiosincrasica patologia... (Zizek, 2008, pags. 120, 121)

La relacion que se establece entre el Otro y el inclusivo es una relacién patoldgica en la que,
sin la existencia de uno, la vida del otro carece de sentido. Las necesidades y los derechos
del Otro, son lo que le dan sentido a la existencia del inclusivo. Si el Otro desaparece, el
inclusivo se queda sin un proposito, sin un fin. Toda vez que no sea necesaria la inclusion,
es decir, cuando no exista la necesidad de reclamar que el Otro sea incluido (ya sea porque
el Otro es per se parte de la comunidad, o bien porgue no se tenga la pretension de incluirle),
en ese momento el agente inclusivo desaparece. La persona que ostenta la envestidura del

94



inclusivo, requiere de la presencia del Otro que debe ser incluido. Si no hay Otro a quién
incluir, la figura del inclusivo carece de sentido. Es asi como el inclusivo depende mas del

Otro, que el Otro del inclusivo.

El incluisivo, realmente no desea que el Otro sea incluido pues, si esto se cumple, su
existencia careceria de sentido. Esta relacion patol6gica es similar a la que un neurdtico
establece con su sintoma. El neurético obtiene una satisfaccion de la que estaba privado antes
de que el sintoma apareciera. Ahora bien, cuando la satisfaccion proviene de un
reconocimiento (social, economico o afectivo), el sintoma se vuelve imprescindible para el
neurotico. Entonces, el neurdtico no desea que su sintoma desaparezca, puesto que es lo que
le da sentido a su existencia. Freud (2006 b) Ilam¢ a esto ganancia de la enfermedad “que es
la renuencia a renunciar a una satisfaccion” (pag. 150). Al igual que el neurdtico, el inclusivo
no desea que la exclusion termine, puesto es lo que le da sentido a su vida. De no existir el

sintoma, de no haber exclusién, el inclusivo no tiene razén de ser, muere.

Vista la exclusién como un sintoma, habra entonces que preguntarse ¢cudl es la enfermedad
que la genera? Para responder a ello, en el libro La revolucion blanda, Zizek (2004) utiliza
la politica y el psicoanalisis para analizar la forma en la que las luchas de resistencia solo
cambian las relaciones de opresion, pero no las deshacen. El autor advierte que una
revolucion blanda es aquella que, si bien provoca cambios de forma, el fondo permanece
intacto. Una revolucion blanda consiste en dar un giro de 360°: poner las cosas de cabeza
para quedar donde mismo. Se trata no de erradicar el nodo traumatico que genera el sintoma,
sino sélo de cambiar algunas cosas sin acabar con la enfermedad que provoca la emergencia

del sintoma.
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En asuntos politicos, el autor afirma que los movimientos de resistencia son una revolucion
blanda, es decir, un mecanismo de sublimacién, una valvula de escape que no s6lo perpetua

los antagonismos existentes, sino que genera aun mas contradicciones.

La defensa de identidades particulares (culturales, étnicas) amenazadas por la dinamica
global coexiste con el reclamo de una movilidad mas global (...) ;(pueden estas tendencias
(estas linges de fuite, como hubiera dicho Deleuze) coexistir en forma no-antagénica, como
partes de la misma red global de resistencia? Nos gustaria contestar aplicando la nocién de
Laclau de cadena de equivalencias; por supuesto, esta légica de multitud funciona, porque
todavia estamos hablando de resistencias. (Zizek, 2004, pag. 45)

Partiendo de lo anterior, los movimientos de resistencia que defienden identidades
particulares tienen pocas oportunidades de crear una red global de resistencias, puesto que
cada identidad reclama atenciones para si. Los movimientos reivindicativos prestan atencion
a lo visible, a la manifestacién empirica de las desigualdades, pero no estan dispuestas a
erradicar aquello que estructuralmente las provoca. El autor afirma que la coexistencia no-
antagonica de estos movimientos es posible, siempre y cuando estos sean movimientos de
resistencia, sin embargo, es arriesgado decir que los movimientos seguiran coexistiendo de
la misma forma una vez que hayan obtenido lo que pidan, es decir, cuando dejen de ser

resistencia y lleguen al poder.

Zizek (2004) afirma que en los ultimos afios, la resistencia, asimilada por el capitalismo, se
ha vuelto la ideologia dominante, una moda, “que el pensamiento de Foucault, Deleuze y
Guattari, los altimos fil6sofos de la resistencia, de las posiciones marginales apartadas de la
red hegemdnica de poder, son efectivamente la ideologia de la clase dominante recientemente
surgida” (pag. 35). Asi, la academia asimila los deseos y las aspiraciones de los oprimidos, y
luego los utiliza para sacar provecho. Un ejemplo de esto se encuentra en las universidades,

en donde algunos investigadores reciben retribuciones (sociales, culturales, afectivas y/o
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econdmicas) a cambio del trabajo académico que reivindica a grupos sociales oprimidos. Esta
estrategia de asimilacion de la clase oprimida no es nueva, el Cristianismo es un ejemplo de
como la ideologia dominante asimila los motivos y aspiraciones de los oprimidos para

rearticularlos con los propios intereses y las relaciones de poder existentes (Zizek, 2008).

Para romper con las relaciones actuales, para lograr un verdadero acto politico, no se requiere
de hacer cambios para que las cosas sigan funcionando, sino que se trata de alterar el orden
establecido. El verdadero acto politico “no es simplemente cualquier cosa que funcione en ¢l
contexto de las relaciones existentes, sino precisamente aquello que modifica el contexto que
determine el funcionamiento de las cosas. Sostener que las buenas ideas son "las que
funcionan” significa aceptar de antemano la constelacion (el capitalismo global) que

establece qué puede funcionar” (Zizek, 2008, pag. 32).

Hacer cambios que mantengan funcionando al régimen actual es hacer una revolucion blanda,
un cambio superficial que no modifica en nada la légica estructural que produce las
desigualdades. Si no se cambian las estructuras que generan las desigualdades, las
desigualdades se mantendran intactas. La inclusion, en tanto que es un cambio que funciona
(superficialmente), es una revolucion blanda, un placebo que mitiga el sintoma, pero que no
erradica la enfermedad que produce desigualdades. Hacer politica, hacer un verdadero acto

politico es pensar lo impensable, hacer lo imposible.

A modo de cierre. Otredad e inclusion.
El vinculo que existe entre el Otro y el normal, es una relacion simbidtica de la que ambas
partes se benefician. Por un lado, el normal, quien ocupa una posicion de poder privilegiada,

nombra al Otro, enumera sus caracteristicas, sus necesidades y sus derechos, le otorga
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facultades exdticas que enaltecen todo aquello de lo que el normal carece o todo aquello que

aborrece en si mismo. El anormal, el Otro, es todo aquello que el normal no es.

La nocion de Otredad/anormalidad se construye en un ejercicio diferencial que toma como
referencia todo aquello que el normal considera que es. Asi, un anormal es lo que no es el
normal. EI normal toma como referencia lo que caracteriza al anormal para definirse a si
mismo. Para que esta significacién tenga sentido, el normal debe conocer todo sobre el
anormal, debe estudiarlo minuciosamente para estar en posibilidades de otorgarle facultades,

que son las facultades de las que carece el normal.

La definicidon del Otro se construye a partir de una ldgica negativa que niega su propia
existencia. El Otro, en tanto que es desconocido para el normal, adquiere un caracter exotico,
salvaje, instintivo, alejado de la l6gica social occidental. Asuntos como el saber, la jerarquia,
la represidn sexual, la produccién y la acumulaciéon de bienes son algunos elementos que
definen tanto al normal como al anormal. Mientras el normal tiene todas estas caracteristicas,

el anormal carece de ellas.

En tanto que la anormalidad es escurridiza e infinita -debido a que no se le puede definir
estaticamente porque sus caracteristicas cambian constantemente- entonces es desconocida.
Todo aquello que no se conoce no se puede controlar. Existe entonces, por parte del normal,
una necesidad imperante por conocer al anormal, por construir categorias y jerarquias que le

permitan nombrarle, mantenerle visible y controlarle.

Nombrar al Otro es un ejercicio de poder de quien lo nombra. Para estar en posibilidades de
someterlo, se requiere de saber quién es ese Otro, cuales son sus cualidades. Sélo en la

medida en la que el normal pueda nombrar al anormal, entonces estara en condiciones de
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decidir qué hacer con él. El poder que se ejerza sobre el anormal depende del conocimiento

gue se tenga sobre él.

La inclusién, un modelo de atencion occidental, es una de las formas en las que el normal
mantiene bajo permanente vigilancia al Otro. Al anormal se le debe conocer para poder
nombrarle, se le debe nombrar para poder incluirle, se le debe incluir para poder controlarle,
se le debe controlar para sacarle provecho. La inclusion es, en Gltima instancia, una medida
superficial que la clase en el poder utiliza (no siempre de manera consciente) para asimilar a
todo aquello que represente un peligro para su existencia. EI beneficio que el normal obtiene

a cambio de realizar ligeros cambios que incluyan al Otro, es mantener su posicion de poder.

La discriminacién positiva y/o las acciones afirmativas (como la inclusion), le permiten a
quien ostenta una posicion privilegiada, obtener un reconocimiento o gratificacion (social,
cultural, econémica, etc.). De este modo, el normal/inclusivo no esta dispuesto a renunciar a
su altruismo pues, sin él, seria como cualquier Otro. Sin esa cosa llamada inclusion ¢quién

seria el inclusivo, el normal?

El Otro, a cambio, agradece las medidas compensatorias que el normal inventa para incluirle.
Como agradecimiento, el anormal renuncia a si mismo, pero la cosa no queda ahi, sino que
el Otro termina por desear ser como su opresor, pero no para deshacer las relaciones de
opresion, sino para ocupar una posicion de poder, para dejar de ser el oprimido y convertirse

€n opresor.

El Otro también obtiene una ganancia de ser anormal. Al Otro se le disculpan actos que al
normal no se le pasan por alto. EI anormal obtiene también ganancias sociales y econdmicas

por su anormalidad. El anormal tiene consideraciones que, siendo normal, no tendria. Esto
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provoca que el anormal no quiera dejar de serlo, asi como el normal no quiere tampoco

renunciar a su posicion.

La relacion patoldgica que se establece entre el normal y el anormal estd mediada por la
inclusion. Si la inclusion desaparece, es decir, si existiera una ruptura capaz de eliminar la
necesidad de la existencia de la inclusion, entonces la relacion normal/anormal desaparece.
Sélo en la medida en la que se hagan verdaderos cambios politico-estructurales, morira la

falsa dicotomia normal/anormal y la inclusion no tendra razén de ser.

Una vez expuestas las nociones inclusion y su relacion con la nocion de
alteridad/otredad/anormalidad, conviene pasar al campo de la educacién que es el lugar en
donde se materializan el objeto de estudio de esta investigacion: las politicas educativas

incluyentes.

La inclusion en la educacion

La emergencia de la nocion de inclusion en el campo de la educacion ocurri6 a finales del
siglo XX. En 1994, la UNESCO publicé el Informe Final de la conferencia Mundial sobre
Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad. El informe incluye las discusiones
que se realizaron al interior de pequefios grupos de debate. Particularmente llama la atencion

la necesidad de clarificar la nocion de inclusion educativa. Al respecto, el informe sefiala:

Se afirmé que un elemento esencial del concepto de inclusion guardaba relacion con los
cambios sistematicos en la escuelay en el distrito escolar y con el planeamiento de la ensefianza
a nivel del gobierno local y central. La insercion en el plan general, por el contrario, se referia
a individuos o grupos pequefios dentro del sistema actual, sin que se dedujera necesariamente
que habia que cambiar el sistema para posibilitar la inclusion de otros nifios. (UNESCO, 1994)

El debate en esta conferencia en torno a la nocion de inclusién reside en la forma de concebir

a la anormalidad. Mientras la insercion consiste en crear pequefios grupos de anormales

100



dentro del gran grupo de normales, la inclusion tiene sus fundamentos en el cambio de la
escuela y del sistema educativo como elementos necesarios para la inclusion de todos los
ninos.

En el afio 2000 Booth y Ainscow, tomando como referencia a la Convencion de los Derechos
del Nifio de Naciones Unidas de 1989y la Declaracion y Marco de Accion de Salamanca de

1994, elaboraron el indice de inclusion. El documento contiene materiales para apoyar a las

escuelas en el proceso hacia la EI. Los autores sefialan que la inclusion es

un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado. (...) La inclusion, esta ligada a cualquier
tipo de discriminacion y exclusién, en el entendido de que hay muchos estudiantes que no
tienen igualdad de oportunidades educativas ni reciben una educacion adecuada a sus
necesidades y caracteristicas personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios
pertenecientes a pueblos originarios o afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o
adolescentes embarazadas, entre otros. (pag. 8)

La nocion de inclusion tiene como objetivo la eliminacion de la discriminacion y las
desigualdades. Se trata entonces de asegurar la igualdad de oportunidades y la plena

participacion de todos los miembros de la comunidad escolar.

En México, la aparicion de la EI fue paulatina. En el Programa Nacional de Educacion 2001-
2006 se indica a los docentes prestar atencion a diferencias sociales y culturales, asi como de
la necesidad de garantizar oportunidades de acceso, permanencia y logro educativo de todos
los nifios y jovenes, pero no menciona a la El en sus lineas. No fue sino hasta el 2016, que la
Ley General de Educacion contemplé la cultura de la inclusion como principio y como uno

de sus fines.
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La EE en México cambié su modelo de atencién en el afio 2000. El cambio consistié en
transitar de la Integracion Educativa a la Inclusion Educatival®. Este cambio de modelo

asocia la inclusién a la EE. Cruz (2018) advierte

La EI no se origina o no procede del conocimiento de la EE, tampoco interroga dicho
conocimiento. Su lugar es otro muy diferente, y consiste en la reconfiguracion de los espacios
simbolicos desde los cuales nosotros interactuamos dia a dia. En este marco, el conocimiento
de la EE no va a ser sustituido por el conocimiento de la EI pues no existe una relacion causal
entre los mismos. (pags. 255-256)

Echeita y Ainscow (2011) afirman que el término de inclusién sigue siendo confuso y que
en algunos paises suele asociarse a las NEE, o a entenderse como una modalidad de
tratamiento para los nifios con discapacidad. Los autores afirman que la inclusion debe

contribuir a la eliminacion de la exclusiéon del alumnado més vulnerable.

La Inclusién Educativa no se restringe a la EE, aunque depende de la inclusién educativa en
el sentido de que no seria posible una sin la otra. La Inclusion Educativa contempla la
igualdad de oportunidades de acceso, permanencia y egreso del Sistema Educativo. Una vez
mas, ahora en la educacion, el discurso pluralista y el liberal, ofrece igualdad de
oportunidades de acceso. Dubet (2006) afirma que, pese a la igualdad de oportunidades en
las escuelas, sigue existiendo desigualdad debido al origen social de los alumnos. Esto es,
“los alumnos provenientes de las categorias sociales mas privilegiadas —mejor provistas de
capitales culturales y sociales— tienen mas éxito, realizan estudios mas largos, mas
prestigiosos y mas rentables que los otros” (pag. 24). La escuela, afirma el autor, es mas

sensible a las demandas de los estudiantes social y culturalmente mas cercanos a los docentes.

14 El modelo de la integracion centra la problematica en el nifio, y es al nifio al que se le debe preparar para
integrarse a la sociedad; en cambio, el modelo inclusivo tiene como propdsito modificar el contexto para que
éste sea propicio para recibir a la totalidad de nifios, independientemente de sus condiciones.

102



El derecho al éxito escolar (y social) promovido por la igualdad de oportunidades, se asume
como una obligacion de éxito, de modo que quien no logra cumplir con estas expectativas

termina culpandose a si mismo.
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CAPITULO I1l. FUNDAMENTACION METODOLOGICA

- Minino de Cheshire, ¢podrias decirme, por favor,
qué camino debo seguir para salir de aqui?

- Eso depende en gran parte del sitio al que quieras
llegar -dijo el Gato.

- No me importa mucho el sitio... -dijo Alicia.

- Entonces tampoco importa mucho el camino que
tomes -dijo el Gato.

Este capitulo contiene en un primer momento el debate que existe entre los distintos
posicionamientos a partir de los cuales se construye la nocién de ciencia y conocimiento. En
el segundo apartado se aborda la hermenéutica como herramienta heuristica. Posteriormente
se incluyen detalles sobre la etnografia, el método que se utilizd para el acercamiento al
objeto de estudio. Por ultimo, se detallan las técnicas y las herramientas empleadas durante

el trabajo de campo para la recoleccion de datos empiricos.

Paradigma de investigacion

El término paradigma, es utilizado por Thomas Kuhn (2004) con la finalidad de brindar un
referente que permita a los estudiantes -aspirantes a ser cientificos- comprender cémo
algunas teorias clasicas habian servido para “definir los problemas y métodos legitimos de
un campo de la investigacion para generaciones sucesivas de cientificos” (pag. 33). Kuhn
sefiala que estos clasicos de la ciencia comparten dos caracteristicas: primero, carecen de
precedentes, y, segundo, dejan muchos problemas para ser resueltos. Esto da pie a que los
sucesores dediquen sus investigaciones a resolver los problemas que quedaron sin resolver.
A los trabajos de investigacion que comparten esas dos caracteristicas, Kuhn las llamo

paradigmas.

King, Keohane y Verba (1995), no hablan de paradigmas, sino de formas, tradiciones,

tendencias o estilos. Hacen referencia a la existencia de dos tradiciones: cualitativa y
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cuantitativa. Afirman que estas dos pueden ser consideradas como enfrentadas, no obstante,

tales diferencias solo “son una cuestion de estilo y de técnicas especificas” (pag. 14).

Para Guba y Lincoln (2002), el término cualitativo es un concepto que se ha utilizado para
referirse de forma global tanto a un método, como a un paradigma. Estos autores definen al
paradigma como el “sistema basico de creencias o vision del mundo que guia al investigador,
ya no sélo al elegir los métodos, sino en formas que son ontoldgicas y epistemolégicamente
fundamentales” (pag. 113). Afirman también que, dado que los paradigmas son
construcciones humanas, estan sujetas a errores humanos y que ninguna construccion es

poseedora de la verdad.

Guba y Lincoln se plantean tres preguntas de orden ontoldgico, epistemoldgico vy
metodoldgico como base para establecer las creencias basicas que sirven como fundamento
para definir un paradigma. Con base en las respuestas de estos cuestionamientos, los autores
proponen cuatro paradigmas para las ciencias sociales: positivista, postpositivista, teoria

critica y constructivista.

La presente investigacion se adscribe al paradigma de la Teoria Critica propuesto por Guba
y Lincoln (2002), que supone que una realidad es comprensible debido a que le han dado
forma “un camulo de factores sociales, politicos, culturales, econdmicos, étnicos y de género
(...) En un sentido practico, las estructuras son reales, conforman una realidad virtual e
historica” (pag. 127). Ademas, se parte del hecho de que la investigacion es atravesada por
la relacion que existe entre el investigador y el objeto de estudio. Por lo tanto, debe
reconocerse la existencia de un didlogo entre el investigador y el objeto, asi como una

transformacion de ambos.
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La hermenéutica como herramienta heuristica

La hermenéutica, como una herramienta para conocer el significado genuino de las acciones
(incluidas las préacticas y los discursos como accion social), es parte de los referentes
metodoldgicos que se emplearan en esta investigacion para conocer la manera en la que los

enunciados han dado forma a los discursos y las practicas de la Educacién Especial.

Los discursos inclusivos generan practicas, de modo que también es conveniente estudiar los
espacios en los que se materializan estos discursos. En este sentido, Giroux (2004) propone
utilizar la hermenéutica para analizar las acciones generadas en espacios escolares con cuatro
propositos. El primero consiste en desafiar el sentido comun (de profesores, estudiantes y
otros actores educativos) que es utilizado para guiar, estructurar y evaluar las practicas
pedagogicas diarias. El segundo objetivo consiste en enfocarse en las relaciones normativas
y politicas de las relaciones que se dan en las aulas. En tercer lugar, conviene ver al
conocimiento como un acto social con relaciones sociales subyacentes. Por ultimo, la
hermenéutica permite también a los profesores “investigar las dimensiones latentes y

manifiestas del conocimiento y de las relaciones en el salon de clases” (pag. 234).

La etnografia como método

Es importante reconocer la presencia de las estructuras sociales en los casos especificos. Para
ello se utilizo el método etnografico, que permite comprender la forma en la que conceptos
como ideologia y cultura dejan de ser nociones aisladas y adquieren significacién en las

practicas (Bertely Busquets, 1998).

Para comprender lo especifico y lo local, se requiere la documentacion o el registro de los

detalles concretos de las practicas. No se trata solo de conocer el lugar, sino lo que sucede en
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él. Esto permite vincular las practicas con estructuras sociales mas amplias, lo que llevo a
comprender que los procesos locales son parte de procesos historicos y sociales mayores
(Calvo, 1998). En este sentido se observaron las practicas educativas en una escuela primaria

publica en la que interviene un servicio de apoyo de Educacién Especial.

La etnografia se centra en el estudio de fendmenos sociales y culturales. El objetivo es la
construccion de patrones conceptuales que permitan un acercamiento a los significados y
simbolos de un grupo social. En este sentido, el trabajo de campo requiere de una minuciosa
y detallada descripcidn de los hechos observados. Para que el analisis de los datos recabados
sea significativo socialmente, se requiere de articular la informacidn recuperada con sucesos
sociales e histéricos mas amplios. La teoria esta presente en el trabajo etnografico desde la
introduccidn al trabajo de campo. Desde el inicio se cuenta con una problematica teorica a
partir de la cual se plantean las preguntas de investigacion y se delimita el referente empirico
a observar. De ahi que la etnografia resulta del encuentro entre vida cotidiana, contextos

socio-histdricos y teoria. (Calvo, 1992).

La etnografia es ademas un método dialéctico, en tanto que se requiere de una permanente
busqueda de referentes tedricos que permitan el analisis. La etnografia oscila entre la realidad
y la teoria. Cuando la problemaética tedrica no es suficiente para analizar el material empirico
recabado, se requiere volver a la teoria; cuando las nociones encontradas durante la revision
de textos lo permiten, emergen necesidades de observar nuevos fendmenos sociales que no

se tenian contemplados al inicio.

Por otro lado, es importante hacer un analisis de las interacciones que ocurren entre el

investigador y el objeto de estudio al momento de la investigacion. Todorov (2013), en su
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libro Nosotros y los otros, elabora una tipologia de los viajeros como sujetos que se

aproximan a un objeto de estudio.

El autor se refiere a diez distintos tipos de viajeros que son caracterizados por las intenciones
u objetivos que tienen éstos al momento de emprender una travesia. Asi como los viajeros,
los investigadores tienen objetivos por cumplir que van desde el conocimiento hasta la
transformacion o la reflexion. Las intenciones de los viajeros y los investigadores pueden ser
voluntarias (conscientes) o involuntarias (inconscientes). Como cualquier tipo ideal, esta
clasificacion sirve como una herramienta conceptual que permite hacer visibles algunas de

las intenciones de los viajeros, que aplicado a este documento son los investigadores.

Todorov (2013) identifica a 1) el asimilador, que intenta modificar a los otros para que se
parezcan a él; 2) el aprovechado, quien intenta sacar ventaja de los otros y de la situacién
excepcional que goza entre ellos; 3) el turista, quien prefiere los monumentos que la
interaccion con los otros; 4) el impresionista, quien ademas de fotografias del viaje, se lleva
consigo algunos eshozos o escritos sobre nuevas experiencias, costumbres o culturas distintas
a lasuya; 5) el asimilado, que tiene la intencion de parecerse a los otros, volverse como ellos;
6) el exota, quien percibe pero no sufre y descubre las deficiencias de los otros; 7) el exiliado,
quien se instala en un espacio que no es el suyo, pero evita la asimilacion; 8) el alegorista,
que observa las particularidades del espacio observado e intenta elaborar analogias con su
espacio de origen; 9) el desengafiado, quien descubre que realizar el viaje no era necesario,
sino que el viaje fue parte de una busqueda interior, ya que regresa a su hogar después de la
contemplacion de los otros; 10) el filésofo, que observa las diferencias para descubrir

propiedades o aprender sobre la diversidad humana.
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Para esta investigacion, se pretende en mayor medida apegarse al décimo tipo elaborado por
Todorov. Esta postura permite asumir dos facetas “humildad y orgullo; y dos movimientos:
las lecciones que se debieran tomar, y aquellas que habria de dar” (pag. 395). Cabe mencionar
que, debido a los fundamentos epistemoldgicos utilizados para este documento, una de las
intenciones de este trabajo es la transformacién estructural. Para ello, se espera que esta
investigacion permita que tanto autoridades educativas, asi como profesores, estudiantes y
familias, se emancipen de los antagonismos que ocultan las estructuras que generan las
desigualdades. Aunque las intenciones de este trabajo sean transformadoras, este trabajo no
contiene de forma implicita ninguna propuesta. Se espera, en cambio, que compartir los
hallazgos de este trabajo con los agentes educativos, brinde posibilidades de cuestionar los

supuestos politicos que le subyacen a las practicas educativas incluyentes.

Como todo estudio etnografico, este trabajo tiene limitaciones. La primera de ellas es la
referencia que se hace a un pequefio grupo social. En este caso el estudio se realizd en una
sola escuela primaria publica. No obstante, conocer las particularidades de los relatos
particulares, da indicios de lo que puede ocurrir en espacios educativos similares. Otra
limitante es que resulta dificil observar estructuras de procesos sociales mas amplios. Esta
limitacidn se subsan6 con los enlaces clave (Calvo, 1992) que se llevo a cabo durante el
analisis de los datos. Una limitacion mas de este estudio fue que todo lo que ocurrié durante
la ausencia de la investigadora en el campo no fue registrado en el diario. Para ello se llevaron
a cabo entrevistas y grupos de discusion con agentes educativos que participan en proceso
inclusivos. Estas técnicas les permitieron dar cuenta de otros incidentes que ocurren en la
vida cotidiana, ademas se gener6 la oportunidad de conocer los significados que los agentes
educativos otorgan a la inclusién.
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Cuando los objetivos son claros, el camino que se debe emprender es evidente, los métodos
emergen como un medio a través del cual se llegara al destino. En cambio, si, como Alicia,
no se tiene claridad en el destino al cual se quiere llegar, el camino que se tome sera lo de

menaos.

Trabajo de campo

En esta etapa de la investigacion se hace un analisis del quehacer cotidiano a partir del
establecimiento de enlaces clave entre acontecimientos locales y su relacion con contextos
socio-histéricos mas amplios. Se trata de escuchar, observar y analizar lo que ocurre en la
escuela dia a dia, de comprender el sentido que tiene la vida escolar para quienes forman

parte de ella.

Distribucion espacial
El trabajo de campo se llevd a cabo en una escuela publica del nivel de primaria ubicada al
suroriente de Ciudad Juarez con turnos matutino y vespertino. Durante el turno matutino, las

instalaciones se distribuyen de la siguiente forma.

La entrada principal permanece generalmente cerrada con candados. El intendente, el director
y el subdirector son los encargados de vigilar esta puerta y sélo ellos tres tienen llaves para

abrir esta puerta.

La escuela cuenta con 19 aulas, una de las cuales es utilizada por la USAER. Ademas, tiene
cuatro bafos; dos son utilizados para el turno matutino y dos para el turno vespertino. Lo

mismo ocurre con las dos direcciones, cada una se usa en diferente turno.

La institucion tiene ademas dos bodegas para el resguardo de mobiliario y de materiales

utilizados para educacion fisica. Existen dos canchas de medida estdndar y encementadas que
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son generalmente utilizadas para la clase de educacion fisica y para jugar basquet bol, ademas
de otra cancha mas grande de tierra en donde los estudiantes juegan futbol soccer. A un
costado, dividido con una malla cicldnica, esta el estacionamiento, al que se accede por una
puerta trasera y cuyo acceso estd también controlado por el intendente, el director y el

subdirector de la escuela.

La escuela esta cercada por una malla ciclonica que es utilizada por vendedores de ropa de
segunda mano para colgar la ropa y exponerla a los transeuntes. El director comenta que no
se ha hecho algun esfuerzo por eliminar esta practica, ya que los vendedores cuidan la escuela

por las tardes y durante los periodos vacacionales.

En lo referente a las condiciones fisicas para el acceso y desplazamiento, la escuela tiene
algunas rampas que permiten acceder a las aulas y los bafios, no obstante, para una persona
con dificultades para desplazarse, es complicado acceder al estacionamiento y a las canchas
de futbol. Los bafios, si bien cuentan con rampas de acceso, no disponen de un espacio

adecuado que facilite la movilidad dentro de ellos.

Entre los documentos de normatividad de EE, se encuentra una serie de tres tomos llamada
Todos en la misma escuela. La serie incluye el manual de Accesibilidad (2006 b) en el que
la SEP emite recomendaciones y consideraciones para que el personal de las escuelas evalue,
determine y realice las modificaciones pertinentes “para la atencion, principalmente, pero no

exclusiva, de las personas con discapacidad” (pag. 9).

Segun el Art. 2 de la Ley del Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa
(ICHIFE), publicada por el Congreso del Estado de Chihuahua en 2008, faculta al Instituto

como el “encargado de la construccidon, equipamiento, mantenimiento, rehabilitacion,
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refuerzo, reconstruccion, reconversion y habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados

al servicio de la educacion publica en el Estado”.

Al respecto, el director de la escuela comentdé durante una entrevista que realizar
modificaciones a las instalaciones de la escuela resulta complicado. “El ICHIFE viene y
nomas tumba, pero no repara nada. Tiran lo que esta mal hecho, segln lo que dice Proteccion

Civil” (0-192-26.03.19).

Organizacion

La escuela es de organizacion completa. Para el ciclo 2018-2019 estaban inscritos 611
estudiantes distribuidos en 18 grupos. En la institucion laboran 18 docentes, un director, un
subdirector y un intendente. La primaria cuenta con el servicio de una USAER que atendia a
26 estudiantes, de modo que dos maestras de apoyo asisten diariamente a la institucion,
ademas de una maestra de comunicacién, una psicologa y una trabajadora social que acuden
una vez por semana. El profesor de educacién fisica asiste a la escuela de lunes a viernes y

da una hora semanal de clase a cada grupo.

El horario de clases es de 8:00 am a 12:45 pm. Durante este ciclo escolar 2018-2019, como
un componente de la Autonomia curricular sefialado en el MEEO, los martes y jueves de
8:00 a 9:15 de la mafiana se impartieron Clubes de danza, lectura, escritura, bordado, pintura
y dibujo. Al inicio del ciclo escolar, el colectivo escolar se reunio en varias ocasiones para
elegir -con base en sus habilidades y aptitudes- los Clubes que se ofrecerian a los estudiantes.
En un inicio, algunos docentes llevaron propuestas de otras escuelas primarias para tomarlas

como referencia con el proposito de organizar el trabajo de la propia institucion. Hubo
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discusion en torno al tema. Algunas de las inquietudes de los docentes fueron la falta de

tiempo, espacios, capacitacion y materiales para la imparticion de Clubes.

En torno a las discusiones referidas a los Clubes, algunos docentes estaban a favor de que los
nifios y nifias eligieran cual era el Club de su preferencia; otros maestros argumentaron que,
si se consultaba a los nifios, la poblacidn estudiantil se aglutinaria en algunos Clubes, dejando
otros Clubes sin estudiantes. Asi lo expresa una docente: “Por ejemplo, yo no voy a ver
nombres. No"mas voy a agarrar a los cinco primeros que quieren ir a danza. A los demas que

dijeron que danza también, pues los voy a mandar a la segunda opcion” (0O-17-10.09.18).

Por otro lado, las nifias y nifios con discapacidad estarian incluidos en los Clubes, al respecto,
se generaron algunos comentarios entre las maestras de grupo y las maestras de USAER
sobre la forma en que se incluiria a estos nifios. Las maestras hablaron sobre una nifia en

particular:

MEE (Maestra de Educacion Especial) - Es que no la pueden poner en danza a ella porque
se va a chivear.

MG (Maestra de Grupo) - Si. Lo mejor es que ustedes acomoden a los de USAER, porque
ustedes ya los conocen mejor, ya saben qué les gusta y todo eso. (0-26-10.09.18)

En este caso, los nifios y las nifias con discapacidad fueron tomados en cuenta para participar
en las actividades de la escuela, pero no se preguntd a los nifios sobre sus intereses o
inquietudes, sino que las decisiones fueron tomadas de acuerdo con la percepcion y la opinion
que tienen las maestras de apoyo sobre ellos. A partir de esto se tomd la decision de incluir

a los nifios en los Clubes que ellas consideraron adecuados para ellos.

En general, las decisiones de la organizacion de la escuela se toman en colectivo. Actividades

culturales como festivales de fechas civicas son organizados por los profesores.
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Técnicas e instrumentos

El ingreso al campo inici6 en agosto de 2018 y termind en septiembre de 2019. Para ello, al
inicio se hizo la solicitud al director de la escuela, quien reunié al colectivo para presentar la
informacidn y estar en condiciones de tomar una decision. De los 18 maestros de grupo que
conforman al colectivo, nueve de ellos aceptaron formar parte de la investigacion, pero sélo
tres de ellos reunieron las condiciones necesarias para que se realizara la observacion en sus
aulas. La primera condicién fue la aceptacion de los profesores, la segunda consideracion fue
que alguno de los nifios de la lista de estudiantes que atiende la USAER estuviera en el grupo.
Los otros seis docentes dieron consentimiento para participar en entrevistas y grupos de
discusién. A continuacion, se describen las técnicas y los instrumentos utilizados durante el

trabajo de campo.

Observacion participante

La observacion es una técnica utilizada en el método etnografico. Consiste en la estancia
prolongada en un contexto particular con el fin de recabar datos que permitan la comprension
de lo especifico sobre la vida cotidiana (Calvo, 1992). Esta técnica fue utilizada para observar
las actividades y las interrelaciones de las personas en el campo. Con ella se prest6 atencion
al entorno y la distribucion de los espacios, asi como a la regulacion de los tiempos y el
establecimiento de rutinas. Se observd también a los participantes de los procesos inclusivos,
asi como a los acontecimientos, las conversaciones y otras interacciones que se llevaron a

cabo en torno a los procesos que dan forma a las practicas educativas.

Para realizar los registros de esta técnica se utilizaron las notas de campo como instrumento.

Las notas de campo fueron transcritas a formato digital en un procesador de textos para
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facilitar la codificacion de los datos recabados. Para el analisis y la organizacién de la
informacidn, se elabor6 un Libro de cédigos (Anexo 1), en donde emergieron mas de 100
codigos que luego conformaron categorias para el analisis. Cabe mencionar que no todos los
codigos fueron utilizados para el analisis. Algunos de los cédigos fueron descartados debido
a que la recurrencia no fue suficiente para elaborar categorias significativas para el analisis

de los datos recabados.

Para iniciar el trabajo de campo con la técnica de observacion participante, fue necesario
solicitar al director el acceso a la escuela. EI consentimiento se obtuvo por parte del directivo,
asi como también se conto con la aprobacidn del colectivo docente. Las maestras de apoyo
fungieron como porteras en situaciones en las que requeri el acceso a informacion
confidencial o a reuniones colegiadas llevadas a cabo en el horario escolar. Las nifias con
discapacidad que participaron en el proceso de observacion fueron Lety, inscrita en 5to
grado; Isabela, en 6to grado; y Danna, estudiante de 3er grado. Sus nombres fueron

cambiados para proteger su identidad.

Entrevista semiestructurada

Para conocer las percepciones que tienen los actores acerca de los elementos politicos e
ideoldgicos (Bertely Busquets, 1998) se emple0 la técnica de la entrevista semi-estructurada,
que permitié tener una conversacion dirigida ateniéndose al tema de las practicas incluyentes,
para esto se plantearon una serie de preguntas disefiadas para obtener informacion especifica
sobre las practicas inclusivas (Angrosino, 2012). Para la seleccion de informantes se tomaron
dos criterios, en primer lugar, se detectd a profesores y estudiantes que participan en procesos

de inclusion de nifios con discapacidad; el segundo criterio fue la aceptacion de estos agentes
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para participar en las entrevistas. La guia para las entrevistas (Anexo 2) se elabor6é tomando
como referencia los primeros hallazgos del analisis del trabajo de campo realizado de agosto

de 2018 a julio de 2019.

Grupos de discusion

Los grupos de discusion permiten recabar informacion valiosa generada a partir de la
discusiéon de un grupo de personas que comparten algo en comdn (Guardian-Fernandez,
2007); posibilita comprender los universos simbdlicos y la construccion de la realidad social.
Lo que los participantes comparten cobra sentido en el dialogo y la discusion generada

durante las sesiones.

Esta técnica fue aplicada a un grupo de profesores de la escuela primaria en la que se llevd a
cabo el trabajo de campo, asi como también a un grupo de estudiantes y a dos grupos de
maestros de Educacion Especial. La guia tematica (Anexo 2) para los grupos fue elaborada
tomando como referencia un primer analisis de los datos recabados durante el periodo de
agosto de 2018 a julio de 2019. Los grupos de discusion se llevaron a cabo durante el mes de

agosto y septiembre de 20109.

La seleccidon de informantes se llevd a cabo tomando como referencia que los agentes
educativos formaran parte de los procesos inclusivos. De igual forma se considerd que los

informantes tuviesen disposicion a participar de forma activa durante la técnica.

Revision documental
Calvo (1998) afirma que, para realizar un estudio de lo cotidiano, se requiere tener una
perspectiva del pasado. La autora llama esto una perspectiva historico-cotidiana. Partiendo

de este supuesto, es preciso no Unicamente conocer los contextos locales especificos, sino

116



comprender también como la historia ha configurado las practicas del presente. Aqui
adquiere relevancia la revision de documentos institucionales y sociales que se han adaptado
y adoptado para dar forma a las practicas educativas. Para el trabajo documental de esta
investigacion se revisaron textos oficiales regionales, nacionales e internacionales que se han
publicado de 1990 a la fecha para dictar politicas publicas en materia de inclusion educativa.
Entre los textos se encontraron publicaciones internacionales como declaraciones e informes
sobre foros mundiales emitidos por organismos internacionales como la ONU, la UNICEF y

la UNESCO.

También se revisaron textos de divulgacion nacional como el DOF y publicaciones de la
SEP, entre los que destacan programas, planes de estudio, modelos educativos, lineamientos
y propuestas de intervencion. Estas revisiones documentales se llevaron a cabo para la
elaboracion de la contextualizacion del problema de investigacion, asi como para la

indagacion de los discursos inclusivos.
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CAPITULO IV. ANALISIS DE LA INFORMACION

iOh vosotros los que entrais, abandonad toda
esperanza!
Dante Alighieri.

En este capitulo se exponen fragmentos tanto del diario de campo, como de las Entrevistas y
los Grupos de discusidn que se llevaron a cabo durante poco méas de un afio. EI material
empirico fue analizado a partir de los referentes teéricos que se encuentran detallados en el
capitulo de la Problemaética Teorica. Es importante sefialar que, durante la codificacion de la
informacion, emergieron mas de 100 cddigos a partir de los cuales se hicieron categorias mas
amplias para realizar el andlisis de los datos. El orden al que obedece el disefio de este
capitulo es a la historia que podria haber vivido cualquier nifio con discapacidad al ingresar
a una escuela primaria. Consiste en las pequefias historias que tienen como protagonistas a
tres nifias con discapacidad que asisten a la escuela primaria. Con la condensacion de estas
tres historias se elabor6 una historia mas general de modo que, al realizar la lectura, se puede
tener una idea mas o menos holistica de lo que sucede en una escuela primaria. El objetivo
del orden secuencial de este capitulo es establecer enlaces clave entre la vida cotidiana y

procesos sociales/politicos mas amplios (Calvo, 1998).

Después de exhaustivas revisiones -propias y colectivas- surgieron discrepancias en torno a
la pertinencia de las categorias y el orden asignado para la exposicion del analisis del material
empirico. Como una reflexion sobre el asunto, cabe mencionar que la Problematica Teorica
configurada para realizar la lectura de los datos recabados durante el trabajo de campo es
Unicamente una herramienta heuristica para leer los actos inclusivos en el espacio escolar.
Esto no significa que los fragmentos utilizados en tal o cual capitulo estén condenados a ser

objeto de una sola y Unica mirada o posicionamiento. Los trozos de texto (rescatados de las
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entrevistas, los grupos de discusién y la observacion) pueden representar ejemplos de
clasificacion, exclusién, inclusion, normalizacion, discriminacion y ganancia secundaria,
todos ellos en un mismo momento. La eleccidén de cada fragmento se realiz6 de forma
sistematica con la intencion de brindar ejemplos empiricos de las nociones tedricas que en

este trabajo se construyeron.

La secuencia de este capitulo inicia con el ingreso a la escuela, posteriormente pasa por el
proceso de diagndéstico y evaluacion, luego aparecen aspectos de la vida cotidiana como
exclusion, discriminacion, inclusion y normalizacion, asi como los actos contestatarios de las
tres nifias con discapacidad®® observadas durante el trabajo de campo. Se incluye ademas un
apartado que contempla las necesidades de los docentes frente al reto que les representa la
inclusién educativa. Por ultimo, se agregd un apartado en donde se analizan los silencios, lo

que no se dijo durante las observaciones y las entrevistas.

Cabe mencionar que al inicio de cada apartado se incluye en forma de epigrafe un pequefio
fragmento de la obra de Lewis Caroll (2004) Alicia en el Pais de las Maravillas. Al final de
cada apartado se elabord una pequefia conclusion que enlaza, por un lado, el analisis del
material recabado durante el trabajo de campo y, por otro lado, la obra de Caroll. Se sugiere
que, al final de cada apartado, la/el lector regrese al inicio del mismo para comprender con

mayor profundidad el sentido de cada epigrafe.

Cualquiera que lea los capitulos que vienen, debera abandonar toda esperanza de encontrar

una propuesta explicita enunciada por la autora haciendo referencia a la inclusion educativa.

15 Los nombres de los participantes han sido cambiados para proteger la identidad y respetar el acuerdo de
confidencialidad llevado a cabo con todos los involucrados.
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El ejercicio del analisis se realizd con estricto apego a la renuncia de elaborar recetas.
Fundamentalmente porque las recetas no se pueden (ni se deben) aplicar cuando los
“ingredientes” son personas configuradas y atravesadas por inconmensurables e inefables

causas ajenas a la voluntad.

PRELUDIOS PARA LA ADMISION

Alicia abri6 la puerta y se encontré con que daba a
un estrecho pasadizo, no mas ancho que una
ratonera. Se arrodill6 y al otro lado del pasadizo vio
el jardin mas maravilloso que podais imaginar.
jQué ganas tenia de salir de aquella oscura sala y
de pasear entre aquellos macizos de flores
multicolores y aquellas frescas fuentes! Pero ni
siquiera podia pasar la cabeza por la abertura. “Y
aunque pudiera pasar la cabeza”, penso la pobre
Alicia, “de poco iba a servirme sin los hombros.
iCémo me gustaria poderme encoger como un
telescopio! Creo que podria hacerlo, s6lo con saber
por donde empezar”.

En este apartado se incluyen los pormenores que ocurren antes y durante la odisea que
representa para los nifios con discapacidad el ingreso a la escuela. El diagndstico, como

sentencia, es uno de los requisitos preliminares para acceder a la educacion.

El ingreso a la escuela es una decision congénita. Cuando una mujer esta embarazada, no se
pregunta si su hijo ird a la escuela, si sera lo mejor para €l. La decision ya esta tomada, los
detalles son lo de menos. Es inconcebible que alguien considere la posibilidad de que un nifio

no sea escolarizado. El Sistema Educativo sefiala el momento indicado para que esto ocurra:

Si tus hijas e hijos cumplen 3, 4 0 5 afios de edad en 2019, es muy importante solicitar su
preinscripcion a preescolar. Si cumplen 6 afios al 31 de diciembre de 2019, tramita su
preinscripcion, y si terminan este afio la primaria, haz el trdmite para que continlen con su
educacion secundaria. (SEP, 2019 a)

Las indicaciones en el sitio web de la SEP parecen sencillas y claras: “Solicita la

preinscripcion de tus hijas e hijos en la escuela mas cercana a tu domicilio”. La situacion se
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complica cuando el hijo tiene discapacidad. Subitamente las listas de los grupos se saturan,

las escuelas se quedan sin cupo y algunos grupos incluso se quedan sin maestro.

El periplo para acceder a la educacion, eso a lo que el Estado designé como un derecho, se
vuelve cosa comun. Madres y padres se encargan de buscar un espacio para sus hijos, pero
generalmente no es en la escuela méas cercana a su domicilio, sino en la escuela que los acepta.

Una maestra lo explica con sus palabras:

E (Entrevistadora) - ¢ Existen procesos de segregacion en la escuela?

MEE (Maestra de Educacion Especial) - Los papas son quienes buscan que los nifios vayan
a una escuela; desde ahi, desde que no hay una escuela para todos, sino para unos cuantos.
Desde el momento en el que el nifio va a la escuela y el director pregunta: “; Tiene algo? ;tiene
una discapacidad?” Y dice: “No pues no hay equipo”. Entonces la mama tiene que estar
buscando un espacio para su hijo, cuando el Articulo 3ro dice que la educacion es para todos.
Entonces desde ahi es que la escuela no le brinda atencion al nifio. (G-17-07.08.19)

La escuela se encarga de la educacion, es simple; la escuela corrige al incorregible (Foucault,
2007). Pero en la vida cotidiana no resulta tan sencillo corregir a un anormal, porque su
presencia pone en cuestion a todas las leyes (naturales y morales), y le recuerda al soberano
(quien ocupa la posicién de poder) que sus normas arbitrarias no son universales (Foucault,

2006 b; 2007).

Las particularidades ponen en jaque al poder debido a que se escapan de su conocimiento.
Todo aquello que quede fuera del saber, estd fuera del dominio, del poder. El nifio con
discapacidad deja al descubierto la ignorancia de la escuela, de los profesores. Los docentes,
al enfrentarse a una situacion desconocida, saben que perderan el control del espacio escolar.
Las posibilidades del docente para ejercer su poder dependen de que conozca a los nifios, si
no los conoce, su dominio se resquebraja. En tanto que no se conoce al nifio con discapacidad,
la escuela cierra sus puertas. Ello no significa que cierre las puertas al nifio, sino a lo

desconocido. Si no se conoce al nifio, no se le puede dominar.
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El modelo de control de la inclusion (Foucault, 2007) requiere de un conocimiento especifico
y minucioso. Para el empleo de este modelo se requiere dominar el saber. Cuanto mas
conocimiento se posea sobre la anormalidad, mayores seran las posibilidades que la escuela
tenga de ejercer control. El poder asociado al saber representa la ldgica que vertebra la
inclusién de los nifios con discapacidad. En tanto mas se les conozca, mayores oportunidades
se tendrén de ejercer poder, de dominarles y controlarles. Entonces, en la medida en la que
se desconoce sobre la discapacidad, los profesores se sienten incapaces de dominar, y las

puertas de las escuelas se cierran. El siguiente fragmento es un ejemplo de esto:

I (Intendente) - Maestras, hay una sefiora en la puerta y dice que quiere hablar con alguien
de USAER.

Las dos maestras de apoyo se miran la una a la otra.

MEEL1 - A ver quién es —dice la maestra 1 a la maestra 2— yo ya no quiero mas, tu ve.

La maestra 2 sale del aula. Cuando regresa al salén de la UASER, retoma el tema:

MEE2 - Son los nifios de la otra vez. Son sordos.

MEEL - Pero si ya no los van a dejar entrar.

MEE?2 - Pues ya sé, pero vieras la carita de los nifios. Me miraban con unos ojotes cuando
la sefiora estaba hablando. Es que dice la sefiora que ya fue a varias escuelas y que no se los
aceptan si no hay USAER —La maestra 2 trae un papel con anotaciones y se las lee a su
compafiera— Mira, ella vivia en una colonia por alla por Portales o no sé dénde, y luego se vino
para aca. Y en la escuela donde estaban sus hijos si habia USAER, pero lo cerraron. Dice que
ya fue a tres escuelas y le dicen que no.

MEE?2 - No, pues, que venga mafiana muy temprano. Antes de las 8:00 para que hable con
el director. (0-36-13.09.18)

La escuela esta obligada a brindar educacion, es un derecho humano. Sin embargo, existen
multiples argumentos empleados para que esto no ocurra. Las explicaciones generalmente se
asocian a la falta de conocimiento, actualizacion y capacitacion. Si la escuela no cuenta con

el personal capacitado para atenderles, entonces las puertas se cierran®®.

16 pydiese parecer que la responsabilidad del ingreso y la permanencia de los nifios al Sistema Educativo
Nacional es responsabilidad de los docentes. Este supuesto emerge, en primer lugar, debido a la vision
tecnocratica e instrumental que se tiene de la profesion docente; méas detalles sobre el asunto se encuentran en
el apartado titulado “Formacién y actualizacion docente” del Capitulo 1. Aunado a esto, si bien los profesores
tienen responsabilidad del ingreso y la permanencia de los nifios al SEN, la relacién que emerge entre los
maestros y los estudiantes con discapacidad esta enajenada; el tema se aborda mas adelante en los siguientes
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El camino se hace mas corto cuando las madres de los nifios cuentan con un diagnostico. Los
médicos, poseedores de conocimiento especifico sobre la anormalidad, tienen facultades para
emitir un diagndstico. Las mamas de los nifios que tienen en sus manos el diagndstico de sus
hijos traen consigo la verdad del médico, pero ademas llevan informacion méas importante:
el discurso médico. El diagnostico es una sentencia. La clasificacion y el diagndstico “no son
actos “cientificos”, “objetivos” sino postulaciones dotadas de una significacion moral y
politica que operan al margen de la conciencia o inconciencia de quienes las efectuan”
(Braunstein, 2013, pag. 49). Las madres de los nifios que tienen un diagndstico no sélo
cuentan con informacion médica, también se han apropiado de lo politico del discurso
médico, un discurso al que la escuela obedece, sobre todo, cuando se trata del buen

encauzamiento de los anormales.

Cuando las madres se han apropiado de los discursos a los que la escuela obedece, entonces

la escuela cede y abre sus puertas.

E - ¢Quién decide quienes son esos a los que se va a incluir y quién decide a quien no?

D (Directivo) - Principalmente los nifios que ya traen diagndstico, las mismas mamas ya se
saben el camino. Vienen con los equipos de USAER, hablan con las maestras, antes de hablar
hasta con el director y con el maestro de grupo. Y ya tienen una platica previa, quien ya conoce
cdmo esta la situacién. Los demas nifios los identifican los maestros de grupo; se comunican
con la maestra de USAER, y la maestra de USAER los empieza a examinar para ver si si
necesitan ser atendidos por USAER o no. (E-71-25.09.19)

El conocimiento de mamas y papas sobre los discursos médicos y educativos es en gran
medida lo que les permitirdn acceder a la escuela. Cuando los docentes afirman que las
mamas “conocen el camino”, se refieren a que ellas han adquirido un lenguaje que les permite

establecer comunicacion con la escuela. Una vez que mamas y papas de los nifios con

apartados: “El ingreso. Una obligacion”, “La evaluacion perpetua”, “Inclusion intersticial” y “Maestros que
escuchan y atienden”.
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discapacidad han aprendido a comunicarse con la escuela, entonces las puertas se abren. Los

discursos médicos son la llave que abre las puertas de la inclusion.

Los padres y las madres de los nifios con discapacidad ven a la escuela tal como Alicia mira
a través de la pequefia puerta por la que no cabe: como un paraiso lleno de flores multicolores.
Las mamas estan dispuestas a mutilarse a si mismas y a sus hijos con tal de entrar en los
paradisiacos jardines escolares. Pero entrar es lo de menos. Cuando Alicia pasa por la

puertecita, es apenas el primer capitulo del Pais de las Maravillas.

EL INGRESO. UNA OBLIGACION

El Grifo se incorpord y se frotd los ojos; después
estuvo mirando a la reina hasta que se perdié de
vista; después solt6 una carcajada burlona.

- j Tiene gracia! —dijo el Grifo, medio para si, medio
dirigiéndose a Alicia.

- ¢ Qué es lo que tiene gracia? — Preguntd Alicia.

- Ella — Contesto el Grifo. Todo son fantasias suyas.
Nunca ejecutan a nadie, sabes. jVamos!

Con las aportaciones de Foucault y Marx, en este apartado se analiza la ley como una
obligacion con la que los agentes educativos deben lidiar para dar cumplimiento al deseo del
soberano. Se analiza, ademas, la enajenada relacion que emerge entre profesores y
estudiantes como producto de la educacion como una obligacion de Estado y un derecho

infantil.

La ley es la palabra que contiene la voluntad del soberano. Para que la ley se escriba, se han
destinado cantidades incalculables de personas, tinta, tiempo y papel’. La ley es la prevision
que tiene el soberano sobre todo aquello que puede ocurrir (Foucault, 2006 b), es la

manifestacion empirica del control minucioso que el poder requiere para conservar su

17'S6lo para la redaccion de esta Tesis se han contemplado por lo menos doce leyes.
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posicion. La ley establece derechos, obligaciones y sanciones. La educacion, en tanto que es
un derecho humano, es una obligacion del Estado, entonces, quien ose desobedecer la
voluntad del soberano, sera castigado. Con las intenciones de hablar por el soberano, los
docentes hacen un llamado a la obligatoriedad de la educacidén. Veamos la posicion que
asume un maestro de Educacion Especial cuando se trata el tema de la inclusién de nifios con

discapacidad:

E - {Qué tanto responde la Educacion Especial a las necesidades de la escuela regular en
sus procesos de inclusion?

MEE - Es una cuestion de obligatoriedad, existan servicios de Educacion Especial o no
existan, se tiene que llevar a cabo; incluso la deteccién de barreras ya estd implicito en las
normas, y las escuelas estan obligadas a atender y aceptar a la diversidad, ya no a las NEE, sino
que ahora el abanico lo abren a la diversidad, a aplicar instrumentos... Y creo gue sigue siendo
poco lo que abarcan los servicios de Educacion Especial, pero también en la practica, el
personal de los servicios de Educacidn Especial que atienden estas situaciones muchas veces
no conocen. (G-7-07.08.19)

La ley, la voluntad del soberano (el Estado), habla a través de los maestros de Educacion
Especial. Esto les convierte en centinelas encargados de observar y proteger que se dé
cumplimiento al derecho de la educacion (hoy llamado derecho a aprender). El derecho a la
educacion de los nifios con discapacidad es percibido como una condena que la escuela tiene

que aceptar, una orden que se debe acatar. No hay opcion, “se tiene que llevar a cabo”.

Como una probable explicacion al sentimiento de condena que tiene la escuela, es necesario
recordar que hasta 1989, la ONU declard que los nifios y las nifias con discapacidad tenian
también derecho a la educacién. Este derecho/obligacion es relativamente reciente si se le
compara con el derecho a la educacion de los nifios sin discapacidad, que en México se
establecid en el Articulo 3° de la Constitucién de 1917. Durante 72 afios, los nifios con
discapacidad no fueron sujetos de derecho para la educacion, no eran responsabilidad del

Estado Mexicano. Aunado a esto, Educacion Especial ha hecho cambios en sus modelos de
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atencion cada diez afios desde la década de los 70°s del siglo pasado, lo que ha traido como
consecuencia que actualmente confluyan en las practicas los rastrojos de cada uno de los

modelos de atencion.

Cuando se reconocid a los nifios con discapacidad como sujetos de derecho, debia asignarse
a los responsables de vigilar ese derecho y hacerlo cumplir. Fue en 1935 cuando la SEP cre6
el IMP, responsable de la poblacién infantil con discapacidad (SEP, 2010 b). A partir de
entonces, el Estado, a traves de los docentes, se responsabilizé de la educacion de estos nifios.
Los profesores de lo que actualmente es Educacion Especial son los centinelas encargados
de asegurar que se cumplan los preceptos legislativos. Escuchemos a un profesor de

Educacion Especial asumir su posicion de custodio de la ley:

E — Si, ¢Quiénes son? Y ¢quién decide quién entra?

MEE - Era lo que yo te decia (se dirige a su compafiera): “Ustedes como maestros de
educacion especial ;qué estan haciendo en cuanto al directivo?”. Es ahi donde se tienen que
empoderar, y decirle: “Profe, lo tiene que aceptar”. Nos dice nuestra supervisora: “Mas vale
una colorada, que mil descoloridas”. Y a veces te tienes que plantar, aunque sea la autoridad
de la escuela. Yo entiendo que, si él decide que no lo va a aceptar, OK. Pero, se tiene que hacer
también la gestion. (G-56-25.09.19)

El maestro de Educacion Especial asume la posicion que el Estado le ha asignado. En la cita
anterior se aprecia que, aunque el director de la escuela tiene mayor rango jerarquico que el
profesor, lo que el docente hace es apropiarse de la ley, el profesor asume la palabra y por lo
tanto la voluntad del soberano. El Estado se encarna en el maestro de Educacion Especial.
Cuando el maestro de Educacién Especial habla en nombre del Estado, el director tiene que

ceder, porque no habla ya una persona, sino que la ley habla a través del profesor.

La ley utiliza al profesor como un objeto a través del cual se expresa la voluntad del soberano.
La persona se desdibuja y la ley confronta al director, quien, frente al soberano, pierde toda

autoridad y capacidad de decision. La ley, un objeto inanimado, una idea plasmada en un
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papel, cobra vida para gobernar, para tomar decisiones. El caracter universal de la ley, le
otorga voluntad sobre la vida cotidiana de los hombres. La ley llega a cada rincon, a cada
minucioso resquicio de la existencia. En los Manuscritos econdmico-filosoficos de 1844,
Marx (1982 b) explica que la relacion que se establece entre un trabajador y el producto de
su trabajo es enajenante. El objeto producido por el hombre se vuelve un objeto ajeno a quien

lo creo, pero ademas es un objeto animado y dotado de poder que pasa a controlar al hombre.

El obrero pone su vida en el objeto; pero ahora, su vida ya no le pertenece a él, sino al
objeto. (...) La enajenacion del trabajador en su producto no significa solamente que su trabajo
se traduce en un objeto, en una existencia externa, sino que ésta existe fuera de él,
independientemente de él, como algo ajeno y que adquiere frente a él un poder propio y
sustantivo; es decir, que la vida infundida por él al objeto se le enfrenta ahora como algo ajeno
y hostil. (pags. 596-597)

El derecho a la educacion, plasmado no s6lo en la ley mexicana, sino también en leyes
internacionales, adquiere vida propia, lo que le permite ejercer poder y tomar decisiones
sobre la vida cotidiana de las escuelas. Frente a la ley, docentes, directores y supervisores no
son capaces de decidir; las decisiones estan tomadas incluso desde antes de que cualquiera
de ellos hubiera asumido la posicion de profesor, director, supervisor o cualquier otra. Ante
esta situacion, los docentes asumen con resignacion la posicion que ocupan: funcionarios
publicos que hacen cumplir lo que dice la ley. Los docentes estan enajenados por la
obligatoriedad de la educacion. Este derecho/obligacion pas6 a mortificarles la existencia en
la escuela. Un director de primaria opina sobre la decision del ingreso de un nifio con

discapacidad a la escuela.

E - ¢Quién decide quién pertenece a la escuela regular y quién no?

D (Directivo) - Realmente nadie la toma. Nosotros, por ley estamos obligados a aceptar a
todo nifio sin importar las condiciones que tenga. Es muy dificil, pero se tiene que hacer. Y
esto es por ley. No tenemos opcion de decir: “Sabes qué, no te puedo atender”. Ni se le puede
decir al papa: “Sabe qué, no estamos preparados para atender a su hijo”. Simplemente se
atiende y ya. Se trata de hacer lo que se puede, esa es la verdad. (E-71-25.09.19)
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El director esta consciente de que, frente a la ley, se anula su capacidad para tomar decisiones,
sabe que esta obligado a aceptar a todos los nifios con discapacidad que lleguen a la escuela,
aunque la escuela no esté preparada para recibirle, pues no cuenta con recursos humanos ni
materiales para ello.. “Se trata de hacer lo que se puede” aunque “no estamos preparados”.
Aunque la ley obliga a los profesores a “atender” a los nifios con discapacidad, los maestros
no se sienten capaces de cumplir con esta tarea. Un maestro de grupo opina sobre la

obligatoriedad de la educacion:

E- ¢Cuales son los criterios y los procesos que se utilizan para decidir quiénes son los nifios
a los que se van a incluir?

MG (Maestro de Grupo) - Yo hacia esta analogia aqui en la primaria, tienen derecho los
nifios de estudiar, si. Nosotros tenemos la obligacion de recibirlos, si. No les podemos cerrar
la puerta. Pero, ahora, ;cémo los atendemos? ;Quién determina eso? No lo determina el
director de la escuela, porque si el director de la escuela le negara el espacio a un nifio con
alguna discapacidad, se meteria en un problema legal. No lo determina él. No le determina ni
el inspector. Es un precepto constitucional que esta. Pero, como en la constitucién dice que
todos los nifios tienen derecho a la educacion, pero no ven estas cositas que padecemos abajo
en la primaria. Quienes tenemos que hacer valer ese derecho, no lo hacemos valer en la realidad
porque no tenemos la herramienta necesaria. ES un problema estructural, es un problema de
sistema. (G-64-26.09.19)

La educacién, ademas de ser un derecho para los nifios, es una obligacién para el Estado. Los
maestros, como funcionarios publicos, estan obligados a hacer cumplir la ley, aunque no
tengan elementos para hacerlo. Lo que para los nifios es un derecho, para los profesores es
una obligacién. Cuando los maestros reconocen que la ley les niega la posibilidad de tomar
decisiones, la vida escolar, como dice Marx, se vuelve hostil. En la cita anterior, se percibe
un tono de descontento por parte del profesor, quien sabe que es responsable de cumplir con
la obligacion del Estado, una obligacion para la que no cuenta “con la herramienta necesaria”
para llevarla a cabo. El maestro reconoce que no puede “hacer valer ese derecho”. Aunque

la ley lo dice, las condiciones de las escuelas no permiten que el mandato se cumpla.
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Los docentes no saben qué hacer para cumplir la ley. Los profesores estan enajenados,
algunos reconocen que no tienen capacidad para tomar decisiones, pero aun asi deben
cumplir con la obligacién que indica la ley. En el siguiente fragmento, el director de la

primaria habla sobre la relacion entre las politicas y las practicas.

E - ¢(Cuadl es la relacion que hay entre las politicas inclusivas y las practicas?

D - No van de la mano. Realmente las politicas dicen: “Lo tienes que hacer, docente; lo
tienes que aceptar, escuela; tienes que incluirlo”, pero muy poco sabemos nosotros los docentes
del como, de qué préactica puedo hacer, como los puedo incluir, cdmo atender dicha
discapacidad. (E-73-25.09.19)

El director no cuestiona la ley, sélo reconoce que no tiene elementos para cumplirla. El
director esta enajenado, la ley ejerce su poder sobre el profesor, lo juzga, lo controla 'y toma
decisiones por él. A diferencia del profesor de la cita anterior, que ve un problema estructural,
el director no cuestiona a la ley, s6lo esta preocupado por las acciones que tiene que llevar a
cabo para cumplirla. En este sentido, el director identifica cuales son las carencias que tiene
para cumplir con la ley, pero no entra en debate con ella, por el contrario, el director se
cuestiona a si mismo y toma a la ley como una referencia para juzgarse; la ley, producto del
trabajo del hombre, ahora juzga al hombre que la cred; el hombre ha perdido su voluntad, su
vida esta al arbitrio de la ley, un objeto que ahora es ajeno a él. Es un ejemplo de enajenacion.
La ley cobr6 vida y ahora lo juzga, la voluntad del soberano se encarné en el director y le

hace sentir culpable por no cumplir con ella.

Los profesores afirman que la educacion de los nifios con discapacidad es un derecho que
ellos estan obligados a hacer valer. Los docentes no niegan el derecho a la educacion, pero
se ven limitados para cumplir con su obligacion en tanto que no cuentan con las herramientas

necesarias. El ingreso de estos nifios a la escuela es una decision tomada, no obstante, los
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comentarios de los docentes permiten inferir que la ley no se cumple como el soberano lo

espera. Las politicas y las practicas, tal como lo afirmd el director, “no van de la mano”.

Los profesores y los nifios utilizan actos contestatarios (conscientes o inconscientes) para
resistirse a ser objeto de la voluntad del soberano. La ley jamas se cumple a la letra debido a
que estd pensada para aplicarse de forma general. Las particularidades de la escuela, lo
subjetivo de cada espacio, permite que los agentes educativos se cuelen entre las grietas y los
vacios de la ley. Para bien o para mal de los nifios con discapacidad y de los mismos docentes,

la ley no se cumple como fue planeada.

El soberano dicta su voluntad, luego se escribe la ley que mas adelante pasara a gobernar los
espacios de la vida cotidiana; al menos esa es la voluntad del soberano: controlar hasta el
mas infimo detalle. Sin embargo, al Grifo le parece gracioso que la Reina vaya por ahi
ordenando que deguellen a todo aquel que entorpece sus planes. El Grifo sabe muy bien que

la voluntad de la Reina nunca se cumple.

EVALUACION PERPETUA

La Oruga y Alicia se estuvieron mirando un rato en
silencio: por fin la Oruga se saco la pipa de la boca
y se dirigio a la nifia en voz languida y adormilada.
- ¢Quién eres t0? — Dijo la Oruga.

No era una forma demasiado alentadora de empezar
una conversacion. Alicia contestd6 un poco
intimidada:

- Apenas sé, seriora, lo que soy en este momento...
Si sé quién era al levantarme esta mafiana pero creo
gue he cambiado varias veces desde entonces.

Este apartado contiene elementos que permiten comprender la forma en la que la evaluacion

se convierte en un proceso infinito al que se le dedica gran parte de la jornada escolar.
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Braunstein, Foucault y Todorov son parte de los referentes tedricos utilizados para este
anélisis.

La entrada a la escuela depende de algunos elementos como la perseverancia de los padres y
la obligatoriedad de la educacion. En ocasiones, las mamas y los papas de los nifios con
discapacidad utilizan estrategias para que la escuela no rechace a sus hijos. El formato “INS-
10, Solicitud de Inscripcion o Reinscripcion” (Anexo 3) incluye espacio que hace referencia
a la “condicion del alumno™. Entre las opciones, los padres de los nifios pueden marcar una
de las siguientes: a) es derechohabiente de algun servicio médico, b) pertenece a algun grupo
indigena, ¢) habla alguna lengua indigena, d) presenta alguna condicion de discapacidad, €)
pertenece a alguna condicion migrante, f) utiliza actualmente el servicio de educacion
especial e inclusiva. El formato incluye un renglon para que las madres escriban “;Cual?”,
en caso de que consideren necesario hacer alguna otra especificacion. Los criterios de
clasificacion utilizados para la elaboracion de este documento son semejantes a los
mencionados por Borges en Otras inquisiciones y que ha sido utilizada tanto por Foucault

(1968), como por Braunstein (2013), que a la letra dice:

Esas ambigliedades, redundancias y deficiencias recuerdan las que el doctor Franz Kuhn
atribuye a cierta enciclopedia china que se titula Emporio celestial de conocimientos benévolos.
En sus remotas paginas esta escrito que los animales se dividen en (a) pertenecientes al
emperador, (b) embalsamados, (c) amaestrados, (d) lechones, (e) sirenas, (f) fabulosos, (g)
perros sueltos, (h) incluidos en esta clasificacion, (i) que se agitan como locos, (j)
innumerables, (k) dibujados con un pincel finisimo de pelo de camello, (I) etcétera, (m) que
acaban de romper el jarrén, (n) que de lejos parecen moscas. (Borges, 1984, pag. 708)

En ocasiones, las madres y/o padres de los nifios omiten dar a conocer este tipo de
informacion. Para ingresar a la escuela, se puede apelar al derecho, a la obligacion o bien, se
puede guardar silencio cuando la escuela pregunta si su hijo tiene alguna discapacidad.

E — Si ¢Quiénes son? Y ;quién decide quién entra?
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MEE - Pasa muchas de las veces y los mismos papas vienen a inscribir al nifio y no dicen
que tienen alguna necesidad, por miedo a que sean rechazados. Porque de hecho en una de las
escuelas entrd un nifio ciego, y nunca se le dijo al director que venia, ¢por qué? por miedo de
la sefiora. Pero ¢por qué no lo dijo? Después de estar inscrito una semana, a la siguiente semana
desbarataron las listas, y dijeron: “Este nifio no esta inscrito”. Ya no lo querian. Ya lo querian
sacar. No lo sacaron porque vieron en qué problemén se iban a meter si se iba la mama mas
arriba. Y luego, bueno, y lo tiene la maestra Médnica. T sabes que a la mejor todo el ciclo
escolar se va a batallar con la maestra, ¢por qué? porque la maestra nunca ha aceptado, y ¢qué
va a hacer? el nifio se va a estancar. (G-56-25.09.19)

Los profesores afirman que las mamas “conocen el camino”. El camino consiste en hablar
con los maestros de la USAER, llevar un diagnostico médico o tener una escolarizacion
previa. Sin embargo, hay madres que prefieren guardar silencio. Si ellas no dicen que su hijo
tiene discapacidad, la escuela no pondré excusa para recibirlos. El silencio que guardan las
mamas sobre la discapacidad de sus hijos, se vuelve un problema cuando los docentes se
percatan que un nifio ha entrado a la escuela de forma clandestina. El polizon representa un

problema para los mecanismos de control y clasificacion de la escuela.

La escuela establece medidas de control que le permitan mantener bajo vigilancia todo lo que
ocurre dentro de las paredes institucionales. Los mecanismos de control, como el formato de
preinscripcion, estan disefiados para que los directores estén enterados de todo cuanto ocurre

en la escuela. Al respecto, Foucault (2009) afirma:

El aparato disciplinario perfecto permitiria a una sola mirada verlo todo permanentemente.
Un punto central seria a la vez fuente de luz que iluminara todo, y lugar de convergencia para
todo lo que debe ser sabido: ojo perfecto al cual nada se sustrae y centro hacia el cual estan
vueltas todas las miradas. (pag. 203)

La subrepticia entrada de un nifio con discapacidad pone al descubierto que los mecanismos
de control de la escuela no son tan efectivos como se espera. La posicion que ocupa el director
deberia permitirle mantener la vida escolar bajo permanente vigilancia, solo esto asegura que

todo se mantenga bajo control. Sin embargo, las cosas no siempre ocurren como se tienen
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planeadas. Las familias de los nifios con discapacidad crean estrategias para evadir los cercos

que las escuelas imponen para impedir la entrada de personas non gratas.

Una vez que los nifios con discapacidad estan dentro de la escuela, comienza ese proceso
Ilamado educacion. Antes de dar cualquier paso, se requiere conocer a ese Otro que se acaba
de incluir. La presencia de un nifio con discapacidad no esta contemplada per se en la ley,
sino que se ha tenido que agregar la especificacion de que la educacion también es para estos
nifios Otros. Casi se puede escuchar a la ley decir: la educacion es para todos, incluso para
los que tienen discapacidad. La Educacion Especial es ese apéndice que tuvo que crear el

Sistema Educativo al percatarse de la existencia de Otros nifios.

Cuando la escuela reconoce que existen esos nifios Otros, se requiere destinar tiempo y
recursos para estudiarlos y conocerlos. Cuando el nifio con discapacidad es inscrito a la
escuela, el primer paso es la evaluacion. Se requiere conocer cual es exactamente la rareza
que caracteriza al nifio, la particularidad que lo estigmatiza. No obstante, ademas del
diagnostico, existen otras condiciones que los nifios deben cumplir para entrar a la escuela.

En la siguiente cita, una maestra de Educacion Especial lo expresa asi:

E - ¢(Quiénes son esos nifios? ;Con qué criterios se decide?

MEE - Por ejemplo, con Erbey, yo decia que era nifio para CAM. Pero yo creo que
controlando esfinteres ya pueden entrar a una escuela (hace sefia de comillas con sus dedos)
pero yo si siento que hay nifios que la verdad no deberian estar en una primaria. EI ciego a mi
se me hace que si, porque que esta en primero, pero no sé si me equivoque, pero a veces yo
digo; ¢por qué estan aqui? O sea, ¢qué estan haciendo aqui estos nifios? Vayanse a un CAM o
a una escuela especial donde ellos puedan aprender mejor que aqui, porque nosotros apenas
sabemos. Con lo poco 0 mucho gue sabemos le damos a los nifios. Pero, por ejemplo, yo veo a
Erbey que yo cuando quiero trabajar algo con él pues me rompe los trabajos, o cuando dan el
primer timbre se quiere ir a su casay sale al recreo; y ya sabe que cuando suene el timbre €l se
tiene que ir a su casa. O sea, yo también tengo esa inquietud de saber qué nifios son los que
realmente son para primaria. (E-35-24.09.19)
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El ingreso de los nifios con discapacidad depende de qué tan normalizados estan. Controlar
esfinteres y permanecer sentado son condiciones que la maestra considera basicas para el
ingreso a la escuela. Estas condiciones se asocian al autocontrol, a la regulacion fisica y
moral. Un nifio con discapacidad se incluye a la escuela mas facilmente cuando es capaz de
seguir reglas fisiologicas, psicoldgicas 0 morales. Esta carencia de autoregulacion se asocia

a la discapacidad como una enfermedad,

pero a una enfermedad que no lo es, porque se trata de un defecto moral. Puesto que, en
definitiva, esta serie es la prueba de un comportamiento, una actitud, un caracter que son
moralmente defectos sin ser patoldgicamente enfermedades ni legalmente infracciones.
(Foucault, 2007, pag. 32)

La maestra desconoce si existe un documento en el que se indiquen los criterios para decidir
cuales son los nifios que “realmente son para primaria”. La profesora de Educacion Especial
se pregunta “;por qué estan aqui?”, y luego sugiere que deberian estar en un CAM o en una
escuela “donde puedan aprender mejor”. La maestra no tiene claridad en el proposito de la
inclusidn, ella reconoce su falta de conocimientos para comprender la situacion a la que se
enfrenta, lo que probablemente traiga como consecuencia que sus practicas no correspondan

con el modelo inclusivo.

La inclusidn de los nifios con discapacidad entonces requiere de sus actitudes morales que se
asocian al control y el dominio de si. Para ingresar a la escuela, los nifios deben obedecer las
reglas morales de la escuela, como controlar esfinteres, entrar al bafio que les corresponda
(nifios o nifias) y permanecer sentados hasta que la maestra indique lo contrario. Ademas de
esto, existe otra condicién que facilita el ingreso a la escuela primaria: la escolarizacion

previa. Aunque parezca paradojico, una maestra de Educacion Especial lo explica en detalle:

E - Y los criterios que te ofrecen a ti como maestra ¢de donde salen?
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MEE - Los que vienen de preescolar y se vienen para aca y ya traen un diagndéstico y ya
traen un antecedente. Yo me acuerdo que, cuando estaba aqui Berenice, también decian que
era de CAM esa nifia, y yo también me pregunté ¢por qué esta aqui? Pues, se incluyé en el
grupo, y los nifios la querian mucho y todo. Pero pues yo también tengo esa inquietud, de saber
por qué estan aqui esos nifios. O es porque vienen aqui a la escuela y ya. Porque ya tienen
alguna nocion de lo que ya aprendieron en el preescolar y ya vienen aqui con nosotros, no sé.
Por ejemplo, el de CEIAC*® que viene de all4, y entonces él tiene sus dias alla y sus dias ac;
0 como Mauro que iba a sefias dos dias a la semana y ya venia los demés a la escuela. Pero es
cuando los papéas realmente quieren algo bien para sus hijos, pues mas que nada es lo que
pienso, es el apoyo de los papaés. (E-35-24.09.19)

Cuando el nifio “ya viene de un preescolar”, cuando “ya trae un diagnoéstico”, el ingreso a la
primaria es lo consecuente, por lo que resulta menos complicado que la escuela lo acepte.
“Lo que ya aprendieron en el preescolar” es, para la maestra, una condicion para el ingreso a
la primaria. Estar escolarizado es un requisito que facilita la escolarizacion. La maestra
resalta el hecho de que no es necesario que sea preescolar, los nifios también pudieron haber
asistido a otra institucién como el CEIAC o a “sefias”. Aun asi, la maestra se pregunta qué
hacen “aqui esos nifios”. Esto lleva a pensar que tal vez el preescolar o la asistencia a otras

instituciones educativas no sea suficiente para que “eso0s nifios” tengan asegurado un espacio

en la escuela. Una maestra opina al respecto:

E - ¢ Qué tanto responde Educacién Especial a esas demandas que tiene la escuela para hacer
una escuela inclusiva?

MEE — Pues, primero que nada, trabajar con los papas y con maestros, para incluir a los
nifios e integrarlos a los grupos. Para mi es mas que nada eso, incluir a los nifios y cuando
entran a la escuela pues saber la discapacidad de cada nifio. (E-34-24.09.19)

La maestra de Educacion Especial afirma que tiene que “trabajar con los papas y con
maestros”, pero mas adelante insiste en que se requiere conocer la discapacidad. El

diagnostico es el primer paso que se debe dar “cuando entran a la escuela”. Una vez que el
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nifio cuenta con un diagndstico, deja de ser quien es y pasa a ser lo que el diagnostico dice.

Braunstein (2013) afirma:

El diagndstico no se encuentra, se emite: es un acto performativo en donde la palabra hace
a la cosa que nombra y hace al sujeto que lo recibe transformandolo en otro respecto al que era
antes, a menudo estigmatizandolo. Es una sentencia. (pag. 50)

El diagnostico es el veredicto que se emite y, como toda sentencia, en ella se indica qué es lo
que se tiene que hacer con el inculpado: el nifio. Todos los nifios de Educacion Especial
Ilevan consigo el diagndstico, una sentencia que se les ha impuesto, ya sea por los médicos
o0 por la escuela. Los nifios son identificados en primera instancia por el diagnéstico, poco
importa quién lo haya emitido, el nifio debe haber sido nombrado y objetivado en un
documento. El siguiente fragmento es una evidencia de lo que ocurre al interior del aula de

USAER cuando emerge la necesidad de hablar de los nifios:

En el salon de USAER:

E - ¢Me pueden compartir los nombres de los profes y en qué grupo estan?

MEEL1 - Ella los tiene més a la mano.

MEE?2 - Si, mira, aqui los tengo en este cuaderno ¢Quieres que te digamos los nifios que
estan en cada salén también?

E - Si, porfa.

Entre ambas maestras comparten verbalmente la siguiente informacion:

Emiliano: autismo

Gabriela: Down.

Diana: Down.

Mauro: sordo.

Erbey: autista.

MEE2 - Lety, pues ya sabes, la Lety...

MEE1 - Dana... pues no tiene diagndstico ella. Pues yo digo que tiene Trastorno
Generalizado del Desarrollo, pero pues yo no puedo etiquetarla. Pero a mi se me hace que si.
Ya ves que el profe y todos hemos pensado eso. (O-35-13.08.18)

Los nifios cargan con su sentencia, estan estigmatizados. No hay otra sefia particular que les
caracterice mas que su etiqueta. La maestra se siente limitada por no poseer los
conocimientos necesarios (como los médicos) para emitir un diagndstico, pero eso no es

impedimento para que le asigne el distintivo que ha de caracterizar a la nifia durante su vida
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escolar. En el siguiente texto podemos ver nuevamente como los nifios son reducidos a su

diagndstico:

E - Y como maestra de USAER ¢qué criterios usas para decir: a este nifio si lo vamos a
entender o a este no?

MEE - Cuando traen un diagndstico y yo los veo que si pueden avanzar en algo, mas que
nada incluirlos en los grupos, como Erbey, o pues ya mas o0 menos cuando saben algo del
aprendizaje. Yo asi te lo puedo decir, porque la verdad ellos vienen a la escuela y yo ya voy
seleccionando a los nifios, por ejemplo: al autista, al sindrome de Down, el sordo, todos los que
tengo. (E-36-24.09.19)

La evaluacion de los nifios con discapacidad consiste, mas que en conocer al nifio, en
enterarse sobre la discapacidad, su sentencia. Se trata de saber qué es lo que caracteriza al
nifo. En este caso, parece que lo fundamental es, ademas de una escolarizacion previa y el
trabajo con papas y maestros, un diagndstico. La enfermedad se vuelve el centro de atencion.
Poco importa cuéles son los miedos del nifio, sus colores, sabores u olores favoritos. El
discurso de las maestras esta centrado en el diagnostico, la rareza particular que le otorga
especificidad y permite objetivar al nifio. El especialista deja de escuchar lo que la persona
dice y se dedica a escuchar a la singularidad que lo define. Este tipo de actos son similares a

lo que ocurre en el campo de la medicina.

la mirada del médico no se dirige inicialmente a ese cuerpo concreto, a ese conjunto visible,
a esa plenitud positiva que esta frente a él, el enfermo; sino a intervalos de naturaleza, a lagunas
y a distancias, donde aparecen como en uno negativo los signos que diferencian una
enfermedad de otra, la verdadera de la falsa, la legitima de la bastarda, la maligna de la benigna.
(Foucault, 2006 a, pag. 24)

Las practicas educativas que emplea Educacion Especial son semejantes a las que se utilizan
en la clinica desde hace méas de 200 afios (Foucault, 2006 a). Lo primero es conocer el
diagnostico medico o educativo. Con esto se tendra informacion suficiente para saber qué
hacer con el nifio o el enfermo. El diagndstico dird qué se debe hacer con el nifio o con el

enfermo. En cuestion de etiquetas existen expertos en el tema. Los maestros afirman que
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ellos no pueden dar un diagndstico, pero que si hay gente experta en estigmatizar. El director

comenta al respecto:

“D — (...) Porque por ahi encontramos que tenemos un niflo que es distraido, tenemos un
nifio que es hiperactivo, pero, realmente, nosotros no somos nadie para hacer un diagnostico o
no conocemos exactamente como trabajar con ese nino”. (E-69-25.09.19)

El director dice “no somos nadie” para emitir un diagndstico. A pesar de ello, el profesor no
se siente conforme sin la informacion que le puede proveer un diagnostico y, como él no lo
puede producir, piensa en alguien que si puede: el médico. Para ello, los profesores insisten
a las mamas y los papas que lleven a sus hijos con los médicos. En el siguiente fragmento
podemos ver la necesidad que un profesor tiene de que psicologos y trabajadores sociales de

la USAER convenzan a los padres de familia para que lleven a sus hijos con un médico:

E — Por mi parte es todo ¢Algo méas que quieran agregar o comentar?

MG - Yo creo que a lo mejor lo que nos podria ayudar, por ejemplo, la educacion especial,
la USAER, en ocasiones tendria que hacer trabajo con los padres. O sea, que los trabajadores
sociales hicieran un jale mas de concientizacion con los papas. Por ejemplo, en 5°A, tengo a
un nifio: Diego; yo digo: “este nifio es Asperger”. Es muy inteligente, sus conductas como que
indican que es eso. La USAER de aqui no lo atiende, pero tampoco lo atienden
profesionalmente por fuera. El ciclo pasado que tenia a Lety, también se le decia al sefior: “oiga
Ilévela con el neurdlogo, a lo mejor le da un medicamento que no sea tan agresivo o invasivo
para su cuerpo, que no sea tan gacho, y que pudiera hacer esas conexiones que hacen falta en
el cerebro a Lety para que pudiera avanzar”. El seflor: “no, mi hija esta bien, ya la llevé alla en
el rancho, y el doctor me dijo que mi hija esta bien”. Como que hay negaciones a veces por
parte de los papas, que van a repercutir en los chamacos. Si la USAER, o si el trabajador social
no pudo, a la mejor un psicélogo, o algo asi, que estuviera trabajando con los papés para que
atendiera a los nifios a lo mejor por fuera; si ya la escuela no puede con ese paquete, a lo mejor
por fuera habria algin programa que les hiciera una esquina, porque lo necesitamos en la
escuela al chamaco. (G-68-26.09.19)

La mirada médica estd dentro de la escuela. Los profesores, a pesar de haber estudiado
educacion por lo menos cuatro afios, se sienten incapaces de responder a las necesidades
educativas de los nifios. Esto ocurre cuando la educacion es invadida por otros campos. La
necesidad del diagnostico es la manifestacién empirica mas contundente de que la medicina

estd presente en la educacién. La medicina invade las escuelas y, cuando los profesores no
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saben como atender a las demandas implicitas en un diagnéstico, recurren al saber médico,
“el espacio médico puede coincidir con el espacio social, 0 méas bien atravesarlo y penetrarlo
enteramente” (Foucault, 2006 a, pag. 55). El saber médico atraviesa a la escuela, invade los
espacios privados de la vida escolar y crea una cultura a partir de la cual emergen practicas

gue no responden a la educacion, sino a la medicina.

Los profesores de Educacion Especial son un puente que comunica a la educacion y la
medicina. La escuela exige que los maestros de Educacion Especial proporcionen mas
informacion sobre los diagndsticos y los tratamientos a los que se debe recurrir para atender
a los nifios con discapacidad. Por ello, los maestros de Educacion Especial deben tener
conocimientos médicos, esto les permite tener legitimidad en las escuelas. Leamos lo que

comenta un maestro al respecto:

MEE - El maestro ni sabe la condicion y dice: “ese nifio tiene autismo™. Y ni siquiera saben
lo que es el autismo. Desde el simple hecho que tl, como maestro de Educacion Especial,
tengas ese acercamiento con el docente y le platiques: “mire ese niflo tiene esa condicion, y esa
condicion implica todos esos requerimientos, el nifio por sus caracteristicas necesita que le
hable de esta manera, que le ponga actividades de este tipo, que usted se dirija con él, que
genere ciertas dinamicas con el grupo”. Entonces, cuestiones tan sencillas marcan las
diferencias en cuanto al enfoque y la perspectiva que los maestros tienen de Educacion
Especial. Si, llegas y te tocan maestros que te echan hasta por los codos, pero el trabajo te va a
sacar adelante. Obviamente, si ti no llegas empoderado también los maestros te quieren agarrar
de su carrito, disculpa la expresion. (G-54-25.09.19)

Los maestros de Educacion Especial deben permanecer atentos a los sintomas que permiten
al médico emitir un diagnostico; ellos son una extensién de la mirada médica en la escuela.
“Y como si no bastara la implantacién de los médicos, se pide que la conciencia de cada
individuo esté médicamente alerta; serd menester que cada ciudadano esté informado de lo
que es necesario y posible saber en medicina” (Foucault, 2006 a, pag. 56). Los maestros de

Educacion Especial deben estar “empoderados” y, lo que les otorga ese poder al que el
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profesor se refiere, es el saber del que carecen los otros docentes: el conocimiento médico.
La forma que los docentes de Educacién Especial tienen para demostrar su saber médico es
el lenguaje, el empleo de términos neuroldgicos, psiquiatricos y psicoldgicos. En el siguiente

parrafo se manifiesta el lenguaje empleado por un maestro de Educacién Especial:

E - ;Quién o a quiénes se pretende incluir? ;Como son ellos o ellas? Y ;Quién decide a
quién se va a incluir y con qué criterios?

MEE -Educacién Especial tiene cinco condiciones, dando prioridad a la discapacidad y
luego dificultades severas de aprendizaje, dificultadas severas de conducta y comunicacion, y
aptitudes sobresalientes. Obviamente dentro de las condiciones estan los trastornos, los
trastornos no son una discapacidad, pero también van dentro de las condiciones que debemos
de atender. Se supone que, en cuanto a inclusion y educacion especial, debemos incluir a todas
las personas con esas condiciones, a todas sin excepcién. En Educacion Especial, aqui en el
estado de Chihuahua, tenemos dos modalidades de atencion por parte del servicio publico,
tenemos el Centro de Atencién Multiple y la USAER. Nosotros aqui en Educacién Especial,
cuando vemos que un nifio de plano no se puede incluir por las caracteristicas de la
discapacidad que desarrolle pues lo tenemos que remitir al CAM. Ahi tenemos que aceptar a
todos sin excepcion. Pero ¢qué es lo que pasa? ;Quién es el que decide? En lo practico decide
el director si lo acepta o no. Ahi tendria que ser a todos sin excepcion. (G-56-25.09.19)

El maestro de Educacién Especial es lo mas cercano que la escuela tiene a un médico, y por
ello debe saber sobre discapacidades, trastornos, sindromes, dificultades severas y aptitudes.
Todas estas nociones utilizadas de forma comun por los maestros de Educacion Especial no
corresponden al campo de la educacién sino al de la medicina, la neurologia, la psiquiatria y
la psicologia. Solé y Moyano (2017) afirman que la educacion ha sido colonizada por otros
campos que basan sus principios de verdad en lo que consideran como cientificamente eficaz.
Estos saberes tienen su origen en el campo de la medicina (y sus derivados), los cuales basan
sus investigaciones en el funcionamiento del cerebro humano. En palabras textuales de los

autores:

Desde esta perspectiva, una pedagogia basada en la evidencia garantiza una pedagogia del
éxito, y es asi como las revisiones sistematicas de la literatura y el analisis exhaustivo de
diferentes estudios en torno a este &mbito cientifico estdn ocupando un lugar cada vez mas
importante en la educacion (y, sobre todo, en el entretenimiento del mundo académico), en
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detrimento de otras formas de teorizacion desde las que fundamentar las practicas educativas.
(pég. 109)

La cientificidad de la medicina estd asociada a la idea de que las investigaciones de este
campo se realizan de forma objetiva analizando la evidencia empirica con perspectivas
positivistas, esta es una de las razones por las que el conocimiento pedagdgico ha pasado a
segundo plano en la educacion. Los profesores prefieren emplear términos de otros campos
y tomar decisiones a partir de ellos, en vez de poner en practica sus habilidades docentes en
la escuela. En el siguiente parrafo un maestro de Educacion Especial utiliza nociones de la

psiquiatria y la psicologia:

E - ¢Existen procesos de segregacion en la escuela?

MEE - Sucedié una situacion de un nifio que tiene autismo. Trae un diagndstico médico de
Trastorno de Espectro Autista, pero muy seguramente es sindrome Asperger, un nifio con alto
rendimiento. El nifio nada méas tiene problemas para relacionarse, y le dan crisis nerviosas
cuando se ve ante un contexto que le genera estrés. (G-57-25.09.19)

Cuando un docente de Educacion Especial utiliza términos de otros campos, deja claro que,
en la escuela, es un profesor que sabe mas que el resto. Se siente un maestro “empoderado”,
y el poder se lo otorga el dominio de un “lenguaje cientifico”. Esto provoca que la escuela
recurra al personal de Educacion Especial para remediar contingencias de la vida diaria,
puesto que la sabiduria médica permite iluminar la vida escolar. Los maestros de Educacién
Especial deben convencer, mediante sus actos y sus discursos, que la escuela los necesita. El
profesor de Educacién Especial entonces promueve la emergencia de problemas dentro de la
escuela. La forma maés efectiva que tiene de crear estos problemas es el uso de lenguaje
técnico médico. De ahi el uso de términos psiquiatricos, psicoldgicos, neuroldgicos, entre
otros. El maestro de Educacion Especial promueve la enfermedad al remitirse
constantemente a ella para comprender lo que ocurre en la vida cotidiana escolar. Braunstein
(2013) afirma que en el mundo occidental impera una cultura de la medicalizacion, y el
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especialista debe esforzarse por hacer creer a los “enfermos” que necesitan de él. “El
“terapeuta” (del griego thérapon, el sirviente) debe convencer a los usuarios de sus servicios
de la existencia del mal que ellos remedian y, por lo tanto, promover la enfermedad, disease

mongering” (pag. 37)*°.

El maestro de Educacién Especial es ese terapeuta que, para hacer necesaria su propia
existencia, recurre a la invencion y/o promocién de la enfermedad. Si no hay enfermedad, el
médico no tiene razon de ser. Si no se nombra a la discapacidad, a los problemas de conducta
y aprendizaje, a los trastornos, a las NEE y a los sindromes, el maestro de Educacion Especial
no tendria por qué estar en las escuelas. EI maestro de Educacion Especial utiliza estos
términos cotidianamente, lo que provoca que la medicina entre en los espacios escolares. Sin
la presencia de la terminologia médica utilizada por docentes de Educacion Especial, no
existiria la necesidad de tener un cuasimédico en las escuelas. La Educacion Especial
promueve la estigmatizacion de los nifios. La existencia de Educacion Especial depende de
la presencia de los nifios diagnosticados, sin el diagnostico, los cuasimédicos no estarian en

las escuelas.

Los docentes de Educacion Especial son cuasimédicos porque poseen mayor conocimiento
médico que el resto de los profesores de las escuelas. Los profesores de Educacion Especial
no cumplen con el propdsito de la inclusion (sea cual sea), sino que se dedican a promover
la enfermedad, la anormalidad. Los cuasimédicos escolares aseguran su necesidad de

permanencia en la escuela en la medida en que emplean términos ajenos a la educacién. Los

19 El mismo autor explica en un pie de pagina el motivo de la tachadura que emplea durante todo el libro: “Por
comodidad recurrimos a psique y sus derivados lingiiisticos sin conferirle sustancialidad (...) La subjetividad
no podria tener ni trasternes ni enfermedades. Por eso las tachaduras que practicamos al tropezar con esos falsos
nombres de “entidades” sin identidad” (Braunstein, 2013, pag. 80).
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cuasimédicos escolares aseguran la constante colonizacion de la escuela por otros campos.
Ellos promueven el empleo de nociones que poco tienen gque ver con actos pedagdgicos o
educativos. En vez de reflexionar con sus compafieros y con los nifios sobre asuntos sociales,
en vez de buscar alternativas pedagdgicas, fundan en los docentes miedos que se derivan de
la falta de conocimientos médicos. Los maestros de Educacién Especial constrifien la vida
escolar y la restringen a la aplicacion de estrategias que deben relacionarse con nociones

médicas como el diagnostico.

El dictamen médico es un elemento fundamental e indispensable para realizar una evaluacion
de los nifios con discapacidad que ingresan a una escuela regular. Es el punto de partida a
partir del cual se toma cualquier decision. Para conocer al nifio, mas alla de lo que el
diagnostico médico sentencia, los maestros de Educacion Especial realizan una Evaluacion
Psicopedagogica. Los documentos necesarios para este proceso deben reunirse en una carpeta
0 expediente al que llaman “Carpeta de evolucion”. Leamos qué es lo que opina una maestra

de Educacion Especial sobre el asunto:

E —¢Y cudles son los documentos que deben tener los expedientes?

MEE — Pues es un requisito méas que debemos tener en la carpeta de evolucion. La ficha de
identificacion, luego el aviso de privacidad también. Nos piden la entrevista con la trabajadora
social, y también ahora con la psicologa. Que tengamos el informe inicial, la hoja de
observacion con el maestro regular y con el maestro de apoyo. Si la psic6loga hace entrevista,
pues también hay que meterla en el expediente. Luego tenemos que hacer los informes iniciales
acompafiados con los maestros de grupo y luego con el equipo. También tenemos que ver si se
requiere la EPP?° si no, no. Pero la propuesta si la tenemos que hacer entre todos con el maestro
de grupo. Luego los documentos de los nifios: el acta de nacimiento, la CURP, identificacion
del papé y el comprobante de domicilio, también nos estan pidiendo. Y nada més, eso es todo
lo que nos estan pidiendo. Como trece cosas, mas 0 menos.

E — ¢Y cuéanto tiempo lleva tener un expediente completo?

MEE —Por ejemplo, ahorita vino una mamay me trajo tres cosas, y el diagndstico que hasta
mafiana lo trae porque va a ir con la doctora porque se le perdid. Otra, que el comprobante de
domicilio no, porque ya se cambi6 de casa y necesita otro comprobante. Y luego, la CURP,
que no ha sacado la nueva y me trae la vieja; en el expediente me estan pidiendo la nueva. A

20 Evaluacion Psicopedagogica.
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veces es por los papas, porque si los papas cumplieran cuando se les pide el documento pues
no batallamos; si se puede hacer rapido. Yo digo que, si nos ponemos bien las pilas, con el
equipo y todo... Pues es que también se detiene mucho por la trabajadora social y las
entrevistas, a veces las entrevistas no estan y de ahi nos basamos para hacer el EPP, pero si la
tuviéramos rapido pues a lo mejor en un mes y medio o dos meses, yo digo que ya tuviéramos
todo con EPP y la propuesta... El plan de intervencion, el plan de intervencion si. Eso es mas
0 menos un estimado, mes y medio es lo que yo digo, a lo mejor es menos, a lo mejor es mas.
Yo, por ejemplo, en octubre nos van a revisar los informes iniciales; ya los tenemos para los
primeros de octubre. Yo digo que para esas fechas ya debemos tener terminado casi todo. Para
octubre... yo digo que si. Mas o menos; yo si tengo todo, ya nada mas para encarpetar. Y hay
un papa que no ha venido a firmarme la hoja de privacidad. (E-43-25.09.19)

El proceso de Evaluacion PsicopedagOgica requiere cierta cantidad de documentos y
procedimientos. La maestra de Educacion Especial afirma que realizar las evaluaciones y
reunir los documentos le lleva aproximadamente tres meses. En la elaboracion de
documentos participan la maestra de apoyo, las mamas, la psicologa, la trabajadora social y
los profesores de grupo. Cada uno de ellos pone su parte para conformar la carpeta evolutiva.
Todo ello con la finalidad de conocer minuciosamente al nifio. Leamos otra parte de la

entrevista con la misma maestra de USAER:

E — Y eso del minimo de 15 nifios ¢Quién lo pidi6?

MEE — Pues yo digo que no es congruente porque nos estan exigiendo. Luego nos piden la
lista con mucho tiempo de anticipacion y a veces, por ejemplo, a mi me lleg6 un nifio con una
discapacidad y ya mandé la lista. Nos la pidieron con mucha rapidez, ya la mandamos, entonces
a este nifio ya no lo voy a poder inscribir hasta el afio que entra, porque me pidieron 15 nifios,
entonces ya no lo pueden meter en el sistema, y el nifio lo voy a tener que trabajar sin que esté
en la estadistica. Pero si nos piden mucho el que estén los nifios en la lista, ahi me va a fallar
eso a mi. Y luego de los requisitos que piden, pues en algunos casos es bueno tenerlos, porque
si se requieren, pero hay unos que piden mucha documentacion que no... Por ejemplo, nos
pidieron las cartas de compromiso, ahora son tres; antes eran dos, que eran mas que suficientes,
pero dijo la maestra que “para que esté mas completo”.

E - ¢Y de qué son?

MEE - La carta de compromiso, pues son tres. Vienen los requisitos en que pediamos a los
papas que aceptaran gue los nifios fueran trabajados por USAER, y que se comprometieran,
porque nosotros los ibamos a trabajar. Viene otra que se llama... (muestra el documento) esta
es la nueva.

E — Ah... el aviso de privacidad.

MEE - Si, el aviso de privacidad. Y luego la carta de compromiso (muestra la carta), y la
aceptacion del servicio para la educacion especial USAER. Nada mas llevdbamos estas dos y
ahora son tres. Y sobre la hoja de evolucién y de observacion, ya solo vamos a llevar la de
evolucion (muestra la hoja a la que esta siendo referencia). Nada mas esta en la que vamos a
poner todos los requisitos de los nifios. Bueno, también ya nos dieron la hoja de los teléfonos
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de los papés y la identificacion de los nifios. Con esto es mas que suficiente, digo yo, para tener
todo a la par. (E-42-25.09.19)

Una vez que se cuenta con el diagnéstico emitido por un medico, Educacion Especial debe
hacer una evaluacion particular en la que participan agentes educativos. El diagnostico del
médico contiene informacion general sobre el nifio. Ya sea que el diagndstico sea una
discapacidad, un sindrome o un trastorno, no provee informacion suficiente para la escuela,
de modo que se requiere de una evaluacién mas especifica. En la escuela, la discapacidad
recibe el mismo trato que la epidemia recibe en la medicina. La discapacidad es para la
escuela, lo mismo que la epidemia es para la medicina: una generalidad. Al respecto, Foucault

(2006 a) afirma:

Contagiosa 0 no, la epidemia tiene una especie de individualidad histérica. De ahi la
necesidad de utilizar con ella un método complejo de observacion. Fenémeno colectivo, exige
una mirada multiple; proceso Unico, es preciso describirla en lo que tiene de singular, de
accidental, de inesperado. (pag. 46)

La Evaluacién Psicopedagdgica (EPP) es un esfuerzo por realizar una descripcion especifica
del nifio. Primero se emite un diagnostico médico, después se realiza la EPP, que proveera
informacion singular de aquello inesperado que ha llegado a la escuela: un nifio con
discapacidad. Estos procedimientos son administrativos; y son independientes de lo que
ocurre en la vida cotidiana de la escuela. Mientras los maestros de Educacion Especial
realizan la evaluacién y conforman la carpeta evolutiva de cada uno de los 15 nifios, los
profesores dan sus clases y los nifios asisten a la escuela. Pasemos al siguiente fragmento de
la entrevista, en el que la misma maestra de Educacion Especial habla sobre lo que ocurre

mientras la USAER elabora la EPP y conforma la carpeta evolutiva:

E — Empiezan en agosto y acaban en octubre. Esos documentos tienen que estar ahi.
MEE - Si...

E — Esta lo administrativo, los nifios, los profes y los papas.

MEE - Y estan los horarios.
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E - Y ahi ;qué?

MEE - Hijole pues, también es un problema porque el horario no lo puedo acomodar bien.
Tengo el horario con 15 nifios y ya se me dificulté mucho. Y ahorita, por ejemplo, maestros
gque me mandaron nifios, pues les estoy diciendo que voy a hacer unos grupitos con los nifios
gue no estan en la lista para trabajarlos aqui. Y con los maestros no hay problema, pues cuando
estén en educacion fisica puedo ir con ellos a platicar sobre los nifios, pero a veces el equipo
es lo que se nos dificulta: que no viene una del equipo. Ayer la Trabajadora Social no pudo
venir porque tuvo reunion, o a veces que la psicéloga que tiene permiso econémico. Y ahi si
nos detiene un poquito el trabajo. Pero, si nos ponemos bien si podemos acabar, nada mas que
siempre hay un algo que no nos deja avanzar. (E-44-25.09.19)

El trabajo administrativo que se solicita a las profesoras de Educacion Especial obliga a que
las practicas inclusivas se vean obstaculizadas. Esto ocurre debido a que la vida escolar
continua de manera cotidiana. Los nifios y los profesores asisten como cada dia a la escuela,
mientras las maestras de Educacion Especial reinen documentos y realizan entrevistas y
evaluaciones. Este es un tipo de actividades que caracteriza a Educacion Especial, pues es un
discurso recurrente durante las entrevistas que se realizaron a los docentes. Escuchemos los

comentarios de dos maestros de grupo:

E — Bueno, llegamos al final de la entrevista ;Hay algo méas que quieran agregar?

MG1 - Yo quisiera dar una aportacion. No es una critica. A la mejor, como dice aqui el
compafiero, no estan siendo atendidos. Yo una critica que haria al equipo de USAER es que
hacen mucho papeleo escrito. Se mantienen haciendo expedientes, yo le voy a decir porque mi
esposa trabaja en USAER, mi sefiora es trabajadora social. Se mantienen haciendo expedientes,
en eso se les pasa el tiempo. No atienden a los nifios porque no llevan a la practica todo eso
que estan ahi poniendo. Yo veo que es exagerado el papeleo administrativo que hacen. Lo veo
a diario, que mensajes, que platicas, que esto y lo otro, que el expediente de cada nifio, como
va, cOmo va reaccionando, todo, se me hace exagerado. A lo mejor es lo pertinente, pero yo
creo que les quita demasiado tiempo. Aqui también la maestra no se da abasto para atendernos.
A mi me la atiende una vez a la semana, si acaso, y si no puede, pues, también, yo lo
comprendo. Pero siempre que voy esta haciendo expedientes; al igual que nosotros nos crece
el trabajo administrativo, pero yo veo que el USAER es demasiado trabajo. Por ejemplo, mi
sefiora va a varias escuelas, y en cada escuela atiende cinco o seis nifios, y tiene que estar
haciendo expedientes por cada nifio. Es demasiado el trabajo que hace USAER
administrativamente. Eso es lo que pienso yo. Y, pues, agradecerle, también, que los atiendan
porgue también es mucho el tiempo, no abarcan con el tiempo. Me dice mi sefiora: “Cambiate
a USAER”. No'mbre, qué voy a hacer, soy malo para escribir yo, imaginese estar haciendo
expedientes de cada nifio. No, no, no. Yo aqui me gquedo. Hace muchos afios me decia:
“cambiate”. No. Es mucho el trabajo administrativo que hacen, mucho. Imaginense, todos los
dias estar escribiendo, todo el dia.

MG2 - Tengo varios compas en Educacion Especial, Edgar, Moisés es director estatal, y
tengo varios compas en educacion especial, otro compa que es director aca en Cuauhtémoc, y
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es una queja recurrente. Les piden una barbaridad de documentacién, que se pasan mas tiempo
llenando formatos, “que ahora no, que ahora este”, que lo que atienden a los chamacos. Y a
veces algunos profes, pues, agarran esa recta, la aprovechan y dice: “Me voy a USAER y me
dedico a llenar papeles y no atiendo a los chamacos”. En esta vifia del sefior hay de todo, pero
si es exagerado. Bueno, por lo que he escuchado a los compafieros, es exagerado.

MGL1 - Yo por ejemplo veo a mi sefiora, diariamente esté llenando formatos. Ella esta en
trabajo social, y haciendo expedientes, haciendo peticiones, pero diario haciendo formatos.
Todo el santo dia, no trabaja el doble turno, pero trabaja todo el dia, y aqui veo a la maestra de
apoyo haciendo trabajos todos los dias. (G-68-26.09.19)

Las actividades de “papeleo escrito” que comunmente realizan los profesores de Educacion
Especial, les distraen de lo realmente importante: los nifios, los profesores, la educacion.
Cuando las actividades administrativas se vuelven un elemento que le otorga identidad a

Educacion Especial se manifiesta que la inclusién de los nifios no es realmente una prioridad.

Todo el trabajo documental tiene un propdsito: objetivar al nifio, mantenerlo inmovil en un
documento que seré estudiado una y otra vez hasta que se le conozca hasta el mas pequefio
detalle. Existe la idea de que cuantos mas documentos emerjan de la evaluacion de los nifios

mas certero sera el conocimiento que se tenga del nifio:

Deja tras él un archivo entero tenue y minucioso que se constituye al ras de los cuerpos y
de los dias. ElI examen que coloca a los individuos en un campo de vigilancia los sitda
igualmente en una red de escritura; los introduce en todo un espesor de documentos que los
captan y los inmovilizan. Los procedimientos de examen han ido inmediatamente
acompafiados de un sistema de registro intenso y de acumulacién documental. (Foucault, 2009
b, pag. 220)

El maestro que mas documentos tenga serd el mejor maestro de Educaciéon Especial. Los
maestros, se convierten en simples funcionarios publicos sumergidos en un mar de
documentos que encierran e inmovilizan a los nifios. Los nifios se vuelven nifios de papel,
son nifios objetivados. Los nifios de papel se conservan inertes dentro de un expediente bien
resguardado en un archivero. Los estudiantes pasan a segundo plano cuando lo

verdaderamente importante es la representacion de ellos en un documento. Los nifios de papel
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permanecen en un cajon del aula de la USAER esperando ser complementados después de

cada periodo de evaluacion.

Los docentes, por su parte, se convierten en los encargados de defender los intereses del
Estado. Pero para ello se requiere de evidencias empiricas para demostrar que lo escrito en
las politicas publicas se ha cumplido. Cuando los maestros estan “llenando formatos”, son
los funcionarios que el Estado necesita. Merani (1980) afirma que, con la emergencia del
Estado, aparecen también nuevas necesidades de conocimientos que den posibilidades a

guerreros y sacerdotes (los primeros maestros) de ejercer control:

Aparecen entonces las escuelas de escribas y una nueva categoria comienza a desempefiar
su papel dentro de las relaciones de poder: los funcionarios. Desde entonces la necesidad deja
de ser problema, necesidad del grupo, para caer en manos de una clase, y automaticamente se
convierte en instrumento de dominio porque representa la sumision del hombre a las fuerzas
econdmicas que tienden a oprimirlo y a la vez lo necesitan especialmente educado para
sustentarlas y desarrollarlas. (Merani, 1980, pag. 19)

Los profesores son esos funcionarios especialmente educados para llenar documentos,
formatos, evaluaciones y entrevistas. Los maestros se convierten en hacedores de nifios de
papel. El conocimiento que los profesores requieren para ello es un saber técnico. EIl saber
de los docentes se tecnifica, no se trata de realizar acciones pedagogicas, sino administrativas.
El maestro que méas documentos tenga en sus expedientes es un mejor maestro para el
sistema. Es un buen funcionario publico. Cuando los docentes dedican suficiente tiempo a
actividades administrativas es dificil que se solidaricen con su grupo social, con su clase, y

en vez de eso, se solidarizan con el Estado. Merani (1980) aclara:

En partiendo de esta premisa el hombre esta indisolublemente cortado por sus origenes
sociales y se debe a las exigencias y necesidades del Estado. La segunda tarea es crear una
“conciencia de servicio” que suplante las solidaridades de grupo, de clase, perdidas, por la
solidaridad abstracta que significa el cumplimiento de un deber colectivo instaurado en nombre
del Estado. Alcanzando este nivel la educacién por y para el poder ha sido lograda y nos

148



encontramos entonces que pueblos enteros apoyan en un momento dado a gobiernos que odian
pero que supieron sacudir ante sus ojos algun espantajo de “peligro nacional”. (pag. 20)

En este caso, el peligro nacional al que Merani se refiere es la discriminacion de los nifios
con discapacidad. La discriminacién es el discurso que el Estado utiliza para mantener a los

docentes en actividades técnicas, administrativas y burocraticas. Asi lo explica el autor:

Hoy por hoy la sociedad necesita hombres “libres” para que el sistema funcione, hombres
que respeten derechos y acaten deberes, permeables a la persuasién y que acepten por propia
decision el poder que los acollara al mundo de la necesidad. Para lograrlo se debe enriquecer
sus mentes con conocimientos pragmaticos, Utiles en el sentido de su aplicabilidad inmediata
al sistema. Se requiere de técnicos que piensen técnicamente, 0 sea mentes que resuelvan
problemas. (Merani, 1980, pag. 27)

Los profesores van a resolver los problemas de forma automaética. Los profesores son
funcionarios que buscan resolver el problema que el Estado detecta, pero no resuelven el
problema social que ellos mismos identifican. Los maestros, cuando ven un problema en su
entorno inmediato, en ocasiones debe pasar a segundo término, pues se encuentran ocupados
en la realizacion de actividades administrativas o en la implementacion de actividades
impuestas por el sistema Educativo a través de los Planes y Programas. Los cuasimédicos
educativos son también técnicos que aplican instrumentos de evaluacidn, realizan entrevistas
y examenes a partir de un formato prescrito y, cuando tienen completa la “Carpeta de

evolucion” se sienten satisfechos consigo mismos. Braunstein (2013) advierte que esto

mismo ocurre con otros funcionarios de Estado:

Los agentes que funcionan dentro del dispositivo de la salud mental "no saben lo que hacen™
en la medida en que se perciben a si mismos como técnicos que utilizan las herramientas que
se les han asignado sin cuestionar las condiciones sociales de esa aplicacion y su lugar en el
dispositivo. Casi siempre los funcionarios psi piensan y sienten que actlian como operarios
formados por la universidad que cumplen buenamente con el trabajo que se les encomienda y
aplican conocimientos respaldados por investigaciones y por autoridades competentes. (pag.
49)
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Los agentes que trabajan dentro de dispositivos de control del Estado estan atados a las
politicas de Estado, a la ley, a la voluntad del soberano. Sin embargo, algunos de ellos estan
consciente de esta situacion. Los maestros reconocen que llenar formatos distrae la atencion
de lo verdaderamente importante: los nifios. Asi lo expresa un maestro de Educacion Especial

sobre la escuela regular y el proceso de inclusion educativa:

MEE - En el nivel yo veo que se siguen reproduciendo préacticas desde el 2012, en que yo
entré, y siguen afio con afio haciendo los mismo. Cuando los capacitan si dicen que entienden,
pero al momento de volver al aula, sigue siendo una fantasia. Siguen reproduciendo los
patrones de comodidad del docente, porque creo que el nivel de especial es muy... no sé como
decirlo; para ellos es méas importante tener un documento que diga que hiciste una entrevista,
que hiciste un proceso, aun y cuando eso sea una mentira. Hay tanta carga administrativa, que
terminan por relegar el verdadero sentido de lo que se tiene que hacer en la préactica. (G-2-07-
08-19)

El docente reconoce que las actividades burocraticas que llevan a cabo son “una mentira”.
Esta mentira fabricada con formatos y carpetas evolutivas trae algunas consecuencias, por un
lado, los nifios son relegados y ocupan un segundo término si se les compara con los
documentos que se solicitan. Por otro lado, muchos nifios son estigmatizados a consecuencia
de estos requerimientos. Pasemos a los fragmentos de una entrevista, en los que una maestra
de Educacion Especial cuenta coémo, para cumplir con un requisito administrativo, ha tenido

gue poner en “la lista” a nifios que no tienen un problema de aprendizaje:

MEE - No, y aqui, por ejemplo; hay maestros que tienen 50 alumnos, entonces, al llegar
nosotros, si nos recibieron muy contentos. El decir “Ay qué padre, vamos a hacer estas
actividades y todo”. De hecho, los cursos que se dieron, tanto por el profe y otros compaifieros
que vinieron a dar el tema, estuvieron muy contentos, pero a la hora de darles la hoja y decirles:
“ahora nos van a ayudar a detectar a los niflos”, nos quisieron poner a muchos nifios con rezago.
Nosotros también, por el tiempo que nos dan pues tuvimos que decir; “bueno, agarramos a
estos nifios, aunque no sean”, pero por un requisito que nos estan pidiendo de mas arriba, sin
necesidad a lo mejor de habernos juntado otra vez todos los compafieros. Porque nos decian
ahorita en prefectura: “hay una lista de nifios que se requieren desde primer afio que estan
ahorita en segundo”, y luego le digo: “;Por qué no nos lo reportaron?” Porque esos maestros
que ahora tienen esos grupos no los estan trabajando. (G-47-25.09.19)
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Incluir en “la lista” a los nifios “aunque no sean”, es una practica a la que orilla el Estado a
través de requerimientos técnicos, administrativos y burocraticos. Las estadisticas se
tergiversan a costa de los nifios. A partir de esto surge la pregunta ¢cuantos nifios de los que
estdn en “la lista” realmente reciben atencion educativa? Y, ;cuantos de los nifios que
necesitan atencion educativa no estan en las listas? En el siguiente fragmento, la misma

maestra habla sobre el tema:

MEE - Nosotros tuvimos dos semanas para que el maestro nos detectara a los alumnos. En
esas dos semanas, la primera semana no se pudo, porque la primera semana fue que tl te quedas
con un grupo y a la mejor no ibas a trabajar con él todo el afio, pero te toco la primera hora y
te quedas todo el dia. La segunda semana pues que apenas los estan conociendo. Ya la tercera
semana que les empezamos a dar carrilla, y dicen los profes: “ya le detectamos este nifio”, pero
asi rapido, asi como ya para lavarse las manos. Y luego de la oficina nos piden: “ya necesitamos
las listas”. (Y qué vamos a hacer sino tenemos niflos? Pues a poner en la lista a todos los que

nos dijeron, y pues, aunque sepas que este no tiene necesidades... No, no. (Niega con la cabeza)
(G-54-25.09.19)

Esto es una evidencia de que la voluntad del soberano no se cumple como esta estipulado, y
este es uno de los motivos principales por los cuales los mecanismos de control y los
dispositivos han transformado sus estrategias para vigilar y controlar minuciosamente la vida
cotidiana. Foucault afirma que el control y la sentencia de una pena infinita estan relacionadas
con una investigacion eterna que es cada vez mas minuciosa y analitica “un juicio que fuese
al mismo tiempo la constitucion de un expediente jamas cerrado, la benignidad calculada de
una pena que estaria entrelazada a la curiosidad encarnizada de un examen” (2009 b, pags.
260-261). La evaluacion de los nifios es un procedimiento minucioso que jamas termina. En

el siguiente parrafo, un maestro de Educacion Especial habla sobre la evaluacion:

MEE - Por parte de educacion regular hay buenas impresiones y también hay malas. Yo
tengo cinco afios de servicio. Llegué a una escuela, en esa escuela ya tenian como ocho afios
atendida por USAER. Cuando llego, me dan los expedientes, yo los leo, pero realmente no
rescato nada de los nifios. Y yo dije: “yo los voy a conocer, y yo voy a hacer una evaluacion
para saber cdmo andan, para yo tenerlo de primera mano”. Para yo poder decir: “este nifio esta
asi y asi”. Aun cuando ya esta escrito en un informe inicial, que se Supone que para eso es, pero
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yo dije: “son doce nifos, los evalio rapido”. Voy a los salones y todos los profes super
enojados: “ya vino otro profe de educacién especial que no hace nada, que esto, que lo otro”,
y pura gueja. (G-54-25.09.19)

Los cuasimedicos escolares estdn inmersos en la evaluacion eterna de los nifios. Aunque los
expedientes se encuentran en la escuela, el maestro “no rescata nada”, de modo que inicia
nuevamente con las evaluaciones. Los maestros de la USAER son controlados por los
requerimientos administrativos y burocraticos propios de Educacion Especial, estan
enajenados, no sélo porque el objeto (la evaluacion) controla la vida escolar, sino también
porque dependen de su empleo para subsistir. “Asi, pues, en este doble sentido se convierte
el trabajador en vasallo de su objeto; en primer lugar, porque adquiere asi un objeto de
trabajo, es decir, trabajo, y en segundo lugar porque obtiene medios de subsistencia” (Marx
& Engels, 1982 b, pag. 597). A pesar de que algunos docentes afirman que todo eso es un
requisito con el que se debe cumplir -aunque no sea necesario-, en Educacion Especial se
presenta el discurso médico que provoca a los profesores a sumirse en un proceso de
evaluacion infinito. El trabajo administrativo se vuelve parte esencial de Educacion Especial
porque Educacion Especial esta invadido y enajenado por el discurso médico, que exige una
permanente evaluacion para tener mayor conocimiento sobre el nifio con discapacidad.
Cuando los profesores de Educacion Especial se emancipen del discurso médico, quizas se
podran generar condiciones para que el discurso educativo (y no el médico) sea el medio de

comunicacion en la vida escolar.

Tomando como referencia a Marx (1982 b), cuando afirma que no se trata de emancipar al
Estado de la religién, sino de emancipar al hombre de la propiedad privada, asi se requiere
no emancipar a la educacion, sino a los agentes que participan en ella. Se requiere emancipar

al hombre. La emancipacion de la educacion no implica solo la eliminacion del discurso del
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dispositivo médico, sino que los profesores deben emanciparse de las relaciones de poder

que subyacen a la vida escolar. Asi lo explica Merani (1980):

el ejercicio del poder pasa de los individuos a las cosas y se instrumentaliza con el consumo.
Pero nadie se convierte en consumidor sin una previa destruccion de la conciencia que le
formara su “filosofia popular”, y la reestructuracion de una nueva conciencia, cuyos contenidos
deben ser los mas amplios, méas confusos, lo menos concretos posible y, por consiguiente, mas
faciles de manipular y de transformar en cualquier momento. (pag. 26)

Los conocimientos técnicos de los profesores son difusos, por ello es complejo que los
docentes los analicen durante el diario acontecer de la vida escolar, sobre todo porque los
requerimientos administrativos les mantiene sumergidos en procedimientos burocraticos que
sirven de poco para los procesos de aprendizaje de los nifios. Por el contrario, todos los
procedimientos llevados a cabo durante la jornada escolar por parte de Educacion Especial
contribuyen a la estigmatizacion de los estudiantes. Por si esto fuera poco, algunos maestros
de Educacidn especial favorecen directamente a la etiquetacion de los nifios, ya sea utilizando
apodos para sefialarlos o permitiendo que proliferen apelativos estigmatizantes. Pasemos a

algunos ejemplos:

MEE - El otro dia estdbamos en la guardia y estdbamos platicando de que los Down son
bien cachondos. Y dice el profe Amador: “Imaginese, yo asi, bien cachondo también”. Y le
hacia con la lengua (la maestra imita al profesor). Y luego dice: “Y si fuera Down, jmas!” (la
maestra se rie durante su relato). Si, tenemos buena cura ahi —concluye la maestra”. (O-78-
24.09.18)

A la maestra de USAER le causa gracia que su compafiero haga mofa a partir de los supuestos
que le subyacen a la idea que el profesor tiene sobre las personas con sindrome Down. La
maestra, en vez de cuestionar los supuestos del profesor, los reafirma. Estas ideas son lo que
configura la imagen del salvaje a la que Todorov (2013) hace referencia, y en la que la
configuracion de lo exotico se construye a partir del supuesto de que el Otro es lo que no soy

yo. La construccién de la identidad del exdtico tiene en particular una caracteristica: los
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instintos sexuales sin trabas. “El ejemplo mas importante de comportamiento natural se
refiere a la sexualidad. También en este caso es preciso apegarse a los instintos, y no tratar

de ponerles trabas mediante leyes” (pag. 316).

El ex6tico es aquel que no se reprime sexualmente, es quien no sigue las normas sociales de
represion sexual. La falta de represion sexual es un peligro para el poder. La relacién entre
poder y sexo fue estudiada por Foucault (1991) en La historia de la sexualidad, en donde

afirma:

Entre poder y sexo, no establece relacién ninguna sino de modo negativo: rechazo,
exclusion, desestimacion, barrera, y aun ocultacion o mascara. El poder nada “puede” sobre ¢l
sexo Y los placeres, salvo decir no; si algo produce son ausencias o lagunas; elide elementos,
introduce discontinuidades, separa lo que esta unido, traza fronteras. Sus efectos adquieren la
forma general del limite y de la carencia. (pag. 101)

El poder conserva su posicion mediante la represién sexual. Cuando una persona logra
reprimir su sexualidad, es décil para ser sometido a cualquier otra represion que se instaure.
El cuidado de si, ese control sobre si mismo que exige el dispositivo de la sexualidad, es uno
de los mecanismos utilizados para controlar la vida y la muerte. Es parte de lo que Foucault

(1991) llama el poder sobre la vida.

Pasemos a otro ejemplo en el que la misma maestra de USAER asigna un sobrenombre a una

nifia con discapacidad.

Gabriela se acerca al escritorio en donde estan la psicologa aplicando un test a Brisa.

MEEL - Gabriela, vente para aca. Deja trabajar a la Psicéloga.

Gabriela regresa a la mesa central del aula y sigue jugando con los materiales didacticos.

MEE?2 - ;Y la maestra Monica?

MEE1 - No vino ¢por qué crees que tengo aqui a la Tasma? (Tasmania).

Los compafieros de Gabriela no asistieron. La maestra Corina le pidi6 a la mama de Gabriela
que la llevara para trabajar con ella. (O-154-25.10.18)

En ambos casos, la construccion del exético se hace tomando como referencia el ideal del

estudiante: nifios obedientes, dociles y asexuales. Es a partir de este estudiante ideal que se
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configura la identidad del estudiante exético. Mientras un estudiante normal es un nifio
pasivo y obediente, Gabriela es “Tasmania”?! porque camina y se mueve constantemente,
porgue no se somete a la voluntad de las maestras. Un nifio ddcil es el que se somete a las
artes disciplinarias de la escuela, “el cuerpo queda atrapado en el interior de poderes muy
cefiidos que le imponen coacciones, interdicciones u obligaciones” (Foucault, 2009 b, pag.
159). El cuerpo del nifio queda sometido para ser transformado, perfeccionado para ser

utilizado.

Cabe ademas mencionar que, en el primer ejemplo, la maestra permite la discriminacién de
los nifios con sindrome Down; en el altimo ejemplo, la maestra promueve la discriminacion.
En el siguiente fragmento del Diario de campo, se muestra como el subdirector de la escuela

asocia la discapacidad a la violencia, a la resistencia al sometimiento:

E - ;Como les fue, profe?

SD (Subdirector) - Bien, bien. Pues ahi va la organizacion ;ya platicé con Nancy?

E - Si, ahi estuvimos hablando en el recreo.

SD - Y ¢qué le dice?

E - Me platic6é que su mama estuvo embarazada, y que ella estuvo enfermay la llevaron al
hospital.

SD — Mire, ¢cédmo si se acuerda de eso? Las maestras de USAER dicen que tiene memoria
a corto plazo, pero, ¢cdmo si se acuerda de eso?

E - ¢(Esa nifia como se llama?

SD - ¢La chiquita? Gabriela. Esa es Down, pero de las violentas. Cuando llegd se metia al
bafio de los hombres, como Karely también. jMirela! Ahi anda comiendo. El profe Jesus le dio
un burrito, yo creo. (0-25-10.09.18)

Gabriela se resiste a ser docil, se niega a someterse a la disciplina escolar y a las
arbitrariedades, como entrar al bafio que socialmente estd o no permitido. Martinez Escarcega
(2005) aclara que hay una diferencia entre los actos contestatarios de los estudiantes. Por una

parte, estdn las conductas de oposicion, que “Desafian las reglas impuestas

2L El demonio de Tasmania, un dibujo animado creado por la Warner Brothers, es un animal que no respeta las
reglas; ademas devora y destruye todo a su paso.

155



institucionalmente pero fortalecen el orden establecido” (pag. 87); por otro lado estan los
actos de resistencia , “que enfrentan de forma grupal la invasion cultural de la escuela como
mecanismo de dominacion” (pdg. 95). Gabriela, al desafiar de forma individual la I6gica de
control y dominacién que impera en la escuela, termina reafirmando el orden establecido.
Como respuesta al desafio de la nifia, los docentes la etiquetan como violenta e inquieta, y le
imponen restricciones, ya sea mas coercitivas o persuasivas que las que se utilizan con el

resto de los estudiantes.

Los diagndsticos y las evaluaciones son estrategias de la escuela que emergen para mantener
el control. Entre mas precisa sea la evaluacion, se espera que mas minuciosos sean los
mecanismos de control. Los diagnosticos son la evidencia més clara de que la escuela esta
invadida por otros campos. Esta invasion pone al ojo médico dentro de la escuela, la juzga y,
de forma implicita o explicita, regula la vida cotidiana. La escuela se encuentra colonizada
por saberes ajenos a la pedagogia, y Educacion Especial es el puente que comunica a estos
dos campos que utilizan modelos terapéuticos e invasivos. Una vez que el diagnostico esta

dado, la sentencia de los nifos esta escrita.

Por su parte, los maestros de Educacion Especial, para ganar legitimidad en la escuela,
requieren del conocimiento y del dominio de lenguaje médico. Esto los vuelve cuasimédicos
escolares. Los profesores de Educacion Especial es lo mas cercano que la escuela tiene a la
medicina. El saber médico, visto como un conocimiento objetivo y cientifico, tiene mayor
ascendencia que el saber pedagdgico. El saber esta asociado al poder. Cuando un profesor de
Educacion Especial utiliza terminologia médica, adquiere poder legitimo dentro de la

escuela.
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El diagnostico médico es el principio de la estigmatizacion de los nifios. El diagnéstico
provee informacién general, pero la escuela requiere datos mas especificos. Los docentes de
Educacidn Especial, encargados de realizar procedimientos para conocer a los nifios de forma
minuciosa, comienzan con la evaluacién, ese proceso burocratico que ocupa mucho del

tiempo que los maestros pasan en la escuela.

Mientras los maestros de Educacion Especial son los cuasimédicos escolares, los estudiantes
son nifios de papel. La escuela ignora el presente de los nifios. Cuando se requiere conocerlos,
los buscan en un documento: el Informe de la Evaluacion Psicopedagogica. En ella estan
explicitos todos los detalles que el diagnostico médico ignora. El diagndstico provee datos
generales sobre la discapacidad, y la Evaluacion Psicopedagogica llena los huecos con
informacion detallada sobre el nifio. El nifio es un objeto estatico en un papel, un documento

al que se le puede estudiar una y otra vez.

A pesar de esto, cuando un profesor no esta conforme con lo que esté escrito en el documento,
inicia nuevamente con otra evaluacion. Este interminable proceso de examinacion obedece a
que lo escrito en un documento no es el nifio. El nifio no es un objeto estatico, sino que
cambia constantemente, como Alicia, quien apenas sabe lo que era esta mafiana, pero

reconoce que ha cambiado varias veces desde entonces.

UN DIA COMO CUALQUIERA.

Alicia no contesto. Se cubrid la cara con las manos, tras
sentarse de nuevo y se preguntd si seria posible que
nada pudiera suceder alli de una manera natural.

Luego del primer contacto con una institucion escolar, nifias y nifios con discapacidad son
evaluados por profesores y especialistas, pero la vida escolar no se reduce Unicamente a la

evaluacion, sino que este proceso se vuelve un elemento méas de la vida cotidiana. Mientras
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los docentes de Educacion Especial aplican Test y realizan evaluaciones, la vida escolar
transcurre de forma ordinaria. Este apartado contiene fragmentos que se rescataron en la
cotidianeidad de la vida escolar y en las entrevistas. En ellos se percibe qué es lo que ocurre

comunmente entre los agentes escolares que participan en los procesos inclusivos.

Actos de exclusién, discriminacidn, inclusién y normalizacion son algunos apartados de este
capitulo, asi mismo se incluye un analisis sobre las practicas contestatarias ejercidas por parte
de las nifias con discapacidad que se observaron durante el trabajo de campo. En la Gltima
parte se incluye un andlisis de la relacion que emerge entre el inclusivo y el incluido. Al final,
se trata de hacer un ejercicio que, al igual que Alicia, desnaturalice lo que ocurre en la

educacion inclusiva, el Pais de las Maravillas.

Exclusion: asistir sin invitacion

La mesa era muy grande, pero los tres se
apretujaban muy juntos en uno de los extremos.

- iNo hay sitio! — se pusieron a gritar, cuando vieron
que se acercaba Alicia.

- jHay un montén de sitio! — protesté Alicia
indignada, y se sent6 en un gran sillén a un extremo
de la mesa.

- Toma un poco de vino — la anim¢ la Liebre de
Marzo.

Alicia mir6 por toda la mesa, pero alli sélo habia té.
- No veo ni rastro de vino — observo.

- Claro. No lo hay — dijo la Liebre de Marzo.

- En tal caso, no es muy correcto por su parte andar
ofreciéndolo — dijo Alicia enfadada.

- Tampoco es muy correcto por tu parte sentarte con
nosotros sin haber sido invitada — dijo la Liebre de
Marzo.

Durante el analisis de los datos recabados durante el trabajo de campo, emergieron distintas

manifestaciones de exclusion practicadas por docentes y estudiantes. Este apartado contiene
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un analisis de los acontecimientos ocurridos en la vida cotidiana en los que los nifios con

discapacidad fueron excluidos de forma abierta o subrepticia.

Lo que sucede de forma cotidiana en la escuela es un intento por parte de los agentes escolares
para poner en préactica lo que las politicas educativas sefialan. Los documentos oficiales de
la SEP (2018 b), advierten que la educacion inclusiva “sustenta y favorece la conformacion
de la equidad, la justicia, la igualdad y la interdependencia, lo que asegura una mejor calidad
de vida para todos, sin discriminacion de ningan tipo” (pag. 14). No obstante, en la vida
escolar ocurren acontecimientos que no solo pueden ser calificados como discriminatorios,
sino como excluyentes. La diferencia entre estas dos nociones radica en que, mientras
discriminar implica dar un “trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicion fisica o mental, etc.” (RAE, 2019, pag.
definicion 2)?. Por otro lado, la exclusion consiste en “Quitar a alguien o algo del lugar que
ocupaba o prescindir de él o de ello” (RAE, 2019, pag. definicion 1)?%. La discriminacion es
un trato desigual, pero parte del supuesto de que la persona discriminada, es parte de la
colectividad; mientras que la exclusion consiste en prescindir del Otro. Para ser discriminado,
se requiere pertenecer al grupo, en cambio, la exclusion es la negacion de la participacion y

la pertenencia.

En la vida cotidiana escolar, no sélo ocurren actos de discriminacion, sino que la exclusion

forma parte del diario acontecer. Estos actos, al ser cotidianos, pasan desapercibidos o se ven

22 Obtenido de https:/dle.rae.es.
23 Obtenido de https:/dle.rae.es.
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como parte natural de las carencias de la escuela para ser un espacio incluyente. Pasemos a

un fragmento en el que el director opina sobre las practicas inclusivas:

D - Los maestros hacen lo que pueden con las condiciones que tienen. Es dificil hacer lo
que dice en los libros y en las politicas educativas. No crea que vengo a juzgar si estan bien o
mal. Yo entiendo que muchas veces no hay recursos para esto. Hay muchas investigaciones
que dicen que hay muchos nifios en los salones y que no hay materiales, y a veces tampoco hay
formacién, asi que hace uno lo que puede. Los salones son de 6x8 y hay muchos nifios, y
muchas veces uno no sabe qué hacer con ellos. Y luego uno no tiene la formacion. Yo digo que
deberian de hacer espacios especiales para estos nifios y atenderlos con profesionistas. Que sea
como en Estados Unidos, que los profes tengan sombras. Gente preparada para atenderlos
como ellos necesitan, porque aqui no hay recursos. (0-177-13.03.19)

El director de la primaria numera una serie de condiciones que dificultan la inclusion
educativa: desinformacion, sobresaturacion de los grupos, falta de formacion, espacios y
materiales. El director nombra cuales son las carencias que tiene la escuela para ser inclusiva.
No se refiere especificamente a los docentes, ni tampoco a la escuela, sino que menciona una
serie de elementos (recursos, materiales, espacios, formacién, profesionistas) que configuran
a la institucion escolar. Asi, el profesor esta consciente de que no se trata de un asunto de
responsabilidad personal, sino institucional. La escuela excluye, puesto que no esta preparada
para recibir a todos los nifios. Los nifios con discapacidad no son considerados como una
parte esencial de la escuela; la escuela puede existir sin la presencia de estos nifios, incluso,

parece que le vendria mejor si ellos no estuvieran.

El Modelo de Prescindencia de la Edad Antigua al que se refiere Padilla-Mufioz (2010), se
presenta actualmente de forma continua en las practicas escolares. Los nifios con
discapacidad no forman parte de la vida escolar, no son contemplados para la toma de
decisiones, y tampoco participan en todas las actividades. En el mejor de los casos, estos
nifios y nifias son discriminados, como en el caso de las evaluaciones. Pasemos a leer tres

fragmentos de acontecimientos registrados en el diario de campo el dia de las evaluaciones:
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Le pregunté al profesor por Danna y me dijo que no habia asistido porque estaban en la
aplicacion del examen. (0-179-13.03.19)

Fui al salon de sexto grado a saludar al profesor y a ver si Isabel habia asistido hoy. Ocurri6
lo mismo que en el otro grupo: la nifia no asisti6 porque el profesor estaba aplicando
evaluaciones escritas. (O-180-13.03.19)

Pasé al grupo de quinto grado, Lety no asistié el dia de hoy. Los estudiantes estaban
respondiendo la evaluacién escrita. (O-181-13.03.19)

Aparentemente es un acuerdo institucional excluir a las nifias con discapacidad cuando es
momento de aplicar las evaluaciones escritas. Ya sea de forma explicita o implicita, con la
intencidn de proteger o afectar, la escuela excluye a las nifias del proceso de evaluacion
bimestral. La exclusion no sélo consiste en la separacién de un individuo (o grupo de
individuos), ademas incluye la descalificacion de ese excluido (Foucault, 2007). Aunque la
SEP (2018 b) se propone abandonar modelos de evaluacion segregadores, en la escuela

siguen vigentes.

Las nifias con discapacidad no solamente son ignoradas, sino que son excluidas del resto, se
niega su participacion en procesos cotidianos como la evaluacion y asi se les descalifica.
Aqui se aprecia la negacion de la existencia de estas nifias. La escuela concede la existencia
de los nifios sin discapacidad, ellos asisten a la escuela durante las evaluaciones; la escuela
no existiria sin ellos. No obstante, la escuela existe, aunque los nifios con discapacidad no
asistan. La existencia de la escuela no se ve amenazada sin la presencia de los nifios con
discapacidad. La escuela no necesita de los nifios con discapacidad para continuar, por lo que
prescinde de ellos. Esta es s6lo una de las formas en las que se niega la existencia de estas
nifas, “la no existencia asume aqui la forma de ignorancia o de incultura” (De Sousa Santos,

2011, pag. 110). En tanto que las nifias no cuentan con los conocimientos que la escuela
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considera como conocimientos verdaderos, entonces no asisten, se les descalifica e

inferioriza, se niega su existencia y no se consideran parte de la vida escolar.

Pasemos a otro ejemplo de exclusion, en donde, durante un Consejo Técnico Escolar, los

docentes comparten algunas inquietudes en colectivo:

DIR - ;{Qué les parecio el ejercicio de ahorita?

MG1 (Maestro de grupo 1) — Pues esta muy dificil, profe, porque todos opinan cosas
diferentes. Se quejan de que los observan y es que no es justo; no observan, van a evaluarlo a
uno. Si es asi, pues que saquen a los nifios problema y que se les cite a los 18 0 20 o0 30 nifios
y se les dé una estrategia. Porque hay nifios que si se estan volando la barda.

DIR — Mire, el acuerdo 263 marca que yo, maestro, soy responsable de la disciplina de mi
grupo. No puedo decir que alguien mas venga y me resuelva eso.

MG2 — Megjor todos los dias vaya usted a mi salon, y los nifios van a decir: “Ay, qué miedo,
el director”. Y cuando usted se vaya, pues va a seguir la misma.

MG3 — Lo que el profe quiere decir es que usted nos ayude. Usted, dire. Que los cite y les
diga a los papés.

MGL1 - ¢ Y no podemos correr a €sos nifios?

DIR — No, no.

MGL1 - Entonces, ¢qué? Para ellos muy a gusto en la casa.

MG2 — Si, pero los papés no.

DIR — No se pueden descansar. Porque entonces le estoy negando al nifio el derecho a la
educacion.

MG4 — De nada sirve tener 30 chamacos sentados si estdn amenazados. Si es un problema
de la escuela, podemos platicarlo y compartir qué nos ha funcionado sin violentarlos. Podemos
generar una estrategia entre todos.

MG2 — Ese nifio viene asi desde primero. Tiene a sus compafieros amenazados. Yo le llevo
libreta para que trabaje, y le tengo que llevar todos los dias. Mejor lo saco. Todos tenemos,
aunque sea un latoso en el grupo. El director tiene que llamarles la atencion a los papas.

MG3 — El problema son los papés. Yo tenia una nifia que llegaba con la chamarra oliendo
a marihuana y muchos piojos, ya me daban ganas de vomitar por el olor a marihuana. Y citamos
a la mama y la suspendimos. La sefiora ni cuenta se habia dado de cémo estaba la nifia. A los
tres dias que regreso, me dijo que no la iba a traer porque no se le habian quitado los piojos.
Ahora tengo que checarla todos los dias, porque me dice que los nifios no se quieren juntar con
ella porque huele feo. (0-212-05.04.19)

Los docentes discuten sobre la pertinencia de la presencia de los nifios “latosos” en la escuela,
ya sea por falta de docilidad o limpieza, estos nifios son vistos como obstaculos que dificultan
las practicas docentes y perjudican las evaluaciones que se aplican a los profesores. Las
visitas de observacion realizadas por parte de autoridades educativas u otros docentes, son
utilizadas como un mecanismo de vigilancia por medio del cual se evalla la capacidad que
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tienen los maestros para mantener el orden y el control en las aulas. Cuando el director, la
autoridad escolar, afirma “yo, maestro, soy responsable de la disciplina de mi grupo”,
deposita en los docentes el compromiso y, por tanto, la obligacion de mantener bajo control
a los nifios, de dominarlos y encausarlos para que sean nifios normales. El orden y el control
son condiciones inherentes a la normalizacion. El docente que no es capaz de normalizar a
los estudiantes es considerado un maestro incompetente. Entonces, los maestros prefieren
deshacerse de los nifios que no son susceptibles de corregir, aquellos a través de los cuales
queda en evidencia su incapacidad de normalizar. Los profesores excluyen a los nifios,

prescinden de ellos. Asi lo explica Foucault (2007):

ésa es la forma en que se describe (...), la manera en que se ejerce el poder sobre los locos,
los enfermos, los criminales, los desviados, los nifios, los pobres. En general se describen los
efectos y los mecanismos de poder que se ejercen sobre ellos como mecanismos y efectos de
exclusidn, descalificacion, exilio, rechazo, privacion, negacién, desconocimiento. (pag. 51)

La exclusion, como parte de un mecanismo de normalizacion, es un asunto de poder. Los
docentes no cuestionan la obligacion que el Estado, por medio de la ley, les confiere al
depositar en sus manos la responsabilidad de identificar y normalizar al anormal. Los
maestros, como es de esperarse, siguen indicaciones que les hacen prevaricar y terminan por
excluir a los nifios. La exclusion exige primero la identificacion y, posteriormente, la
correccion del anormal. El docente que es capaz de identificar al anormal y corregirlo es
considerado un buen maestro. Para no verse evidenciados por su falta de capacidad para la
correccion, los docentes prefieren deshacerse de los anormales, los excluyen e impiden su

participacion en las actividades escolares.

163



En el siguiente parrafo, una maestra de Educacién Especial comparte con el colectivo una de
las estrategias empleada por una de compariera para evitar ser evidenciada frente a un

observador:

MEE — Al salon llegd un nifio de una maestra y nos dice: “Maestra ;Le puede hablar a mi
mama? Es que la maestra me dijo que no me tocaba”. El no es nifio de USAER, pero su hermana
si, y él sabia que nosotras teniamos el teléfono de su mama. O sea que la maestra lo sac6 porque
la iban a observar. Y ya le dijimos: “Aqui quédese, mi rey”. Cuando se acabd la visita de
observacion le dijimos al nifio que se fuera a su salon y ya la maestra no lo devolvi6. (O-211-
05.04.19)

Foucault (2009 b) afirma que el examen, aunque inicialmente constituyé parte de los
elementos juridicos para calificar a un individuo, actualmente es visto como un individuo
mismo. El examen permite “describir, juzgar, medir, comparar a otros y esto en su
individualidad misma; y es también el individuo cuya conducta hay que encauzar o corregir,
a quien hay que clasificar, normalizar, excluir, etcétera” (pag. 222). Para excluir a alguien,
se requiere previamente haberle examinado. No obstante, las nifias con discapacidad no
tienen si quiera el derecho a ser examinadas. Es preciso recordar que el primer requisito para
que un nifio con discapacidad ingrese a la escuela es un diagndéstico y una EPP, considérese
este como el primer examen. Para tener derecho a presentar un examen, se requiere la previa
aprobacion de otro examen. Pero la EPP no se trata de un examen ordinario, sino de un
examen disefiado para los anormales. Cualquiera que haya pasado por un proceso de EPP

tiene dos caminos: ser discriminado o excluido.

Los exdmenes son instrumentos de evaluacion tanto de nifios como de docentes. A partir de
ellos se jerarquiza y clasifica a los agentes educativos. Los docentes estan conscientes de

esto, por ello, prefieren excluir a los nifios que obtendran una baja calificacion, puesto que
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esto representa que los profesores no son buenos. Pasemos al siguiente fragmento, en donde

una maestra de Educacion Especial da un ejemplo de exclusion escolar:

En las escuelas donde hay el apoyo de USAER se considera que dos o tres nifios es
suficiente. Y entonces los maestros de grupo dicen: “no pues a ti te tocan, ;por qué a mi tantos
nifios?, si el afio pasado me tocaron dos o tres”. (G-3-07.08.19)

Los nifios con discapacidad representan un trabajo extra para los docentes. El individuo a
corregir requiere de un trabajo conjunto, necesita de la articulacion de instituciones, de la
emergencia de nuevas y mas precisas tecnologias de correccion y normalizacion. “El
individuo a corregir va a aparecer en ese juego, ese conflicto, ese sistema de apoyo que hay
entre la familia y la escuela, el taller, la calle, el barrio, la parroquia, la iglesia, la policia,
etcétera” (Foucault, 2007, pag. 63). El incorregible requiere de alianzas institucionales que
articulen esfuerzos para restaurarle; exige intervenciones especificas de domesticacién y

correccion. Esto representa mas tiempo y trabajo, por ello, los docentes prefieren evitarlos.

Una de las formas en que los docentes manifiestan la inconformidad que emerge al
interactuar con nifios anormales es, naturalmente, evitar su cercania. Al final de cada ciclo
escolar, el colectivo docente realiza la programacion del proximo ciclo. Para ello se realiza
una negociaciéon entre los docentes con la finalidad de organizar qué grupo sera
responsabilidad de cual maestro. Estas reuniones organizativas se caracterizan por ser un
espacio donde el colectivo docente comparte asuntos relativos a los estudiantes, por ejemplo,
la presencia de nifios con discapacidad en un determinado grupo. Pasemos al siguiente
parrafo, en el que una Maestra de Educacion Especial comparte lo que ocurre en las reuniones

de planeacion del ciclo escolar:

El afio pasado una maestra me pregunt6 quién tenia el grupo de Danna, porque ese grupo
no lo queria tener, porque Danna siempre venia bien mal vestida y piojosa. Ya van varias veces
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gue rechazan a los mismos nifios especiales. Los profes siempre tratan de que el grupo no les
toque con especiales, ya al final del ciclo buscan el grupo que no tengan nifios especiales para
no trabajarlos. (E-37-24.09.19)

Los docentes eligen con antelacion a los grupos que “no tengan nifios especiales”, prefieren
evitar el trabajo extra que representa la presencia de los nifios anormales. Los profesores
reconocen que mientras mas homogéneo sea el grupo, mas sencillo resultara mantener el
orden y la disciplina, mas simple sera ser un buen maestro. La disciplina es el arte de hacer
a un cuerpo obediente y util (Foucault, 2009 b). La escuela detecta la presencia de nifios
anormales, una vez que esto ocurre, es responsabilidad de los docentes corregirlos,
domesticarlos, volverlos dociles. “A estos métodos que permiten el control minucioso de las
operaciones del cuerpo, que garantizan la sujecion constante de sus fuerzas y les imponen
una relacion de docilidad-utilidad, es a lo que se puede llamar las «disciplinas»” (Foucault,
2009 b, pag. 159). La docilidad esta asociada con la capacidad de aprender y ceder. Un nifio
que es dacil es facil de dominar. Los nifios con discapacidad representan un peligro para los

docentes en tanto que cuestionan sus capacidades para mantener el control del grupo.

Cuando en un grupo se encuentra un nifio con discapacidad, los maestros saben que quedara
en evidencia su incapacidad para dominar y controlar. La presencia de los nifios anormales
pone en evidencia que normalizar es responsabilidad de los profesores. Los docentes, al verse
incapaces de realizar esta tarea, la evitan a toda costa. La disciplina se trata de evitar a como
dé lugar “agitaciones, revueltas, organizaciones espontaneas, coaliciones —todo lo que
puede depender de las conjunciones horizontales” (Foucault, 2009 b, pag. 253). Es comdn
escuchar a docentes utilizar criterios borgianos de clasificacion®* que les permitan justificar

actos de exclusion. Pasemos a otro ejemplo, en donde una maestra de Educacion Especial

24 Como los mencionados en el apartado Evaluacion perpetua de este trabajo.
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habla sobre los criterios que se utilizan en la escuela para determinar cuales nifios pertenecen

0 no a la escuela regular:

El papéa de Erbey dijo que ya lo habia llevado a un CAM y que se puso peor, porque alla le
dijeron que él era de primaria. Y luego otra nifia que le dieron diagnéstico y la mandamos al
CAM vy los del CAM dijeron que no, que ella debe estar en primaria. Yo he tenido
incertidumbre de cémo es que deben estar estos nifios aqui o alla. Si nos ha pasado, eso de que
vienen nifios y decimos: “este es de CAM”, y alla nos dicen: “no, es de USAER” ;Por qué?
Porque atn no controlan esfinteres o porgue ni siquiera se puede trabajar integracion; o, bueno,
integracion nosotros los trabajamos aqui con los nifios, pero en el aprendizaje, nada; no pueden
estar sentados en el salén. O sea, es mucha distraccion para la maestra y para el grupo, pero
para eso estamos las USAER, para integrar a los nifios. Pero si es algo dificil. (E-36-24.09.19)

Aungue la maestra refiere algunos criterios para que los nifios con discapacidad sean
incluidos en una primaria regular -controlar esfinteres 0 mantenerse sentados-, llega a la
conclusion de que la presencia de los nifios representa una “distraccion para la maestra y para
el grupo”. La presencia de los nifios con discapacidad deja de manifiesto que las clases de
los docentes estan planeadas para los normales, para un grupo homogéneo y docil. “Poco a
poco (...) el espacio escolar se despliega; la clase se torna homogénea, ya no estd compuesta
sino de elementos individuales que vienen a disponerse los unos al lado de los otros bajo la
mirada del maestro” (Foucault, 2009 b). Cuando un profesor es reconocido como un
profesionista capaz de mantener una disciplina efectiva en el aula es porque ya ha conseguido

homogeneizar a los estudiantes.

En el ejemplo anterior, la maestra de Educacion Especial no tiene claro cuales son los
criterios para que un nifio con discapacidad se quede dentro o fuera de la escuela. Sobre lo
que si tiene claridad, es que estos nifios deben ser capaces de respetar la primera norma

escolar: obedecer. Cuando los nifios no son capaces de obedecer, de mantenerse sentados, de
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ir al bafio cuando y donde se les autorice, entonces, con el pretexto de enviarlos aun CAM,

se les excluye de la escuela.

Otro de los argumentos que comunmente utiliza la escuela para negar la entrada a nifios con
discapacidad, es la sobresaturacion de los grupos. Un maestro de Educacion Especial habla

sobre el asunto:

La carga que tienen los maestros de grupo es muchisima, estan llenisimos los salones; de
hecho, desde un principio quisimos que nos abrieran las puertas con otros nifios que venian de
la primaria donde trabajé. Entonces, ya no se pudo porque los grupos estan de 50 nifios en
mafiana y tarde. Ahi les estamos cerrando la puerta a nifios que realmente pertenecian a
nosotros, como Isabel que venia con una discapacidad. (G-47-25.09.19)

El maestro esté consciente de que los grupos estan saturados. Tanto los docentes, como los
espacios escolares carecen de preparacion para responder a las demandas de 50 nifios y, si a
esto se agrega la presencia de nifios que requieren de atenciones especiales de normalizacion,
entonces resulta una faena para los docentes. Por si esto fuera poco, los profesores de
Educacion Especial también participan en la exclusion de nifios y nifias con discapacidad. Es
comun que los profesores de Educacion Especial apliquen actividades en el aula de la
USAER, de modo que las nifias con discapacidad salen de sus grupos durante periodos de
tiempo que varian entre 30 a 60 minutos. Al momento de regresar a sus aulas, las nifias con
discapacidad no s6lo se han perdido de los temas académicos, sino también de otros
acontecimientos importantes o de participar en la toma de decisiones que se lleva a cabo
durante la mafiana en su grupo. En el siguiente fragmento se observa como Lety regreso a su

grupo despues de estar en el aula de USAER:

Lety entra a su salén después de haber estado en el aula de USAER.

- A ver, siéntate, Lety —le indica el profe.

El grupo esta en un ejercicio matematico.

- ¢Quién trae otro de estos? —pregunta el profe y muestra un bote de plastico de refresco.
Un nifio levanta su mano.
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- ¢De cuantos mililitros es?

- 600 —responde el nifio.

- A ver, pues. Con esto ¢estamos en condiciones de resolver el siguiente desafio
matematico?

- Si... —responden algunas voces al unisono.

Lety observa a sus compafieros y al profesor. Nadie le ha dicho en qué pagina estan
trabajando ni el tema del que hablan. (O-147-18.10.18)

Cuando Lety regresé al aula después de haber estado en el salén de USAER, sus compafieros
realizaban una actividad de matematicas. En este caso se ponen en evidencia varios actos de
exclusion que, si bien no son un acuerdo entre quienes lo ejercen, si terminan por crear una
escuela excluyente. Lo primero que hay que destacar es que Educacion Especial, al separar
a la nifia de su grupo, no le permite que interactte con sus comparfieros. No sélo se niega la
participacion en actividades académicas, sino que también se obstaculiza su participacién en
la toma de decisiones o en las reflexiones que el grupo lleva a cabo en torno a temas de interés
de nifios de su edad. En segundo lugar, el tema academico no esta dentro de las posibilidades
de Lety. El profesor no contemplo la presencia de la nifia en el aula mientras elaboro su plan
de clase. Un tercer aspecto es que, aungque la complejidad del tema quede fuera de las
posibilidades de la nifia, el profesor debid haber planeado una actividad menos compleja para
la estudiante. En este caso, se hace evidente que Lety no es responsabilidad de USAER,
puesto que las maestras de Educacion Especial solo estan con ella un par de veces a la
semana; la nifia no es parte del grupo, puesto que las actividades no estan planeadas para ella;
tampoco es responsabilidad del profesor de grupo, puesto que no planifica actividades afines
a los intereses, capacidades y necesidades de la nifia. Aunque no sea un acuerdo institucional,

la escuela excluye a Lety.

En la siguiente cita del Diario de campo, se aprecia un ejemplo de lo que ocurrié en el aula

de USAER cuando el grupo de Gabriela, diagnosticada son Sindrome Down, no asistio. La
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maestra de grupo avisé con antelacion a los nifios que no asistiria, por lo que Gabriela fue la

Unica estudiante de su grupo que acudié en esa ocasion.

—Ya vinieron por Gabriela. {No le avisaron que no habia clases? —pregunta una maestra de
apoyo.

— Si, pero le dije a la mama que me la trajera para avanzarle —responde la otra maestra de
apoyo.

Aunque la maestra 2 le pidi6 a la mamé de Gabriela que la llevara a la escuela para trabajar
con ella, la maestra ha estado viendo ropa y zapatos en catalogos y atendiendo otros asuntos.

Gabriela ha pasado gran parte de la mafiana jugando con un domind y con otros materiales
didacticos sin algun proposito aparente. (0O-155-25.10.18)

Si bien, la diferenciacion que realizo la profesora de apoyo tuvo una buena intencion, no se
llevaron a cabo sus planes. Gabriela pasé gran parte de la mafiana jugando con material
didactico sin la orientacion pedagdgica de la maestra. Aunque la nifia estuvo presente en un
espacio en el que se supone que se disefian trabajos escolares acordes a sus intereses,
capacidades y necesidades, Gabriela estuvo sin recibir atencion hasta que su mama fue por
ella. Educacion Especial, lleva a cabo acciones distintas con los nifios con discapacidad. Estas
actividades no son incluyentes, puesto que se aisla a los nifios con discapacidad de su grupo.
Aunado a esto, las actividades que se planifican en USAER para responder a las necesidades
de estas nifias, no se llevan a cabo. Los profesores de Educacion Especial estan conscientes
de que los nifios con discapacidad, en muchas ocasiones no son tomados en cuenta por los
profesores de grupo, pero parece que no perciben que ellos también participan en actos de

exclusion, como se aprecia en el siguiente fragmento de una entrevista:

MEE - Una de las mayores segregaciones es no ponerle atencion al nifio, dejarlo como
objeto en una esquina, cuando la actividad debe ser en general y a €l no se le toma en cuenta.
Se le segrega también cuando yo, como maestro, ante mi incapacidad, como estrategia, le
solicito que venga nada mas un cierto tiempo. Ahi lo estoy segregando, le estoy restando
atencién. (G-21-07.08.19)

El maestro de Educacién Especial estd consciente de que los profesores de grupo son

incapaces de atender a los nifios y, por tanto, le piden que acuda sélo durante un tiempo y no
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la jornada escolar completa. El profesor de Educacién Especial también se percata de que los
profesores de grupo no toman en cuenta a los nifios con discapacidad cuando planifican y
realizan una actividad pedagdgica. Cuando pasa desapercibido que Educacion Especial
también participa en la exclusion, hay pocas posibilidades de llevar a cabo actividades

inclusivas. Con maestros de Educacion Especial, ocurre algo similar.

E — ¢Y cudles son los procesos de segregacion mas recurrentes que se observan en la
escuela?

MEE1 — Cuando se ignora al alumno. Que llegas al aula, y el alumno estd haciendo
cualquier actividad menos la que esta relacionada a lo que se esta trabajando con todo el grupo.

MEE2 — O que el nifio se sale y el maestro lo deja toda la hora lo deja afuera, sin preocuparse
porque se fue al bafio.

MEEL - Y ya nada mas dice: “no, pues, ya se sali6¢”. (G-57-25.09.19)

Los profesores de Educacion Especial se percatan de que la escuela es segregadora, pero no
se dan por enterados de que ellos también participan en la segregaciéon de los nifios con
discapacidad cuando planifican actividades que aislan a los estudiantes de sus grupos. La
inclusion exige mas dedicacion, no sélo se trata de que los nifios con discapacidad
permanezcan dentro de la escuela o dentro de las aulas, se requiere ademas que formen parte
de los grupos, que tomen decisiones, que discutan, que compartan actividades de su interés

con nifios de su misma edad.

La escuela, incluida Educacion Especial, no esta disefiada para la inclusion. Los mecanismos
de exclusion son parte consustancial de las practicas educativas. Los discursos educativos
son redundantes cuando afirman que las escuelas son inclusivas; los documentos oficiales
reiteran de mdaltiples formas que la inclusién educativa es una prioridad del SEN. No
obstante, en los hechos, la responsabilidad de normalizar a los anormales resulta incomoda
para los profesores porque representa un incremento de carga laboral. Las politicas

educativas prometen inclusion, tal como la liebre le ofrece vino a Alicia cuando ésta se sento
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al otro lado de la mesa. Los nifios con discapacidad, al igual que Alicia, al darse cuenta de
que la inclusion es una falacia, Gnicamente con su presencia, logran cuestionar a la escuela
por el ofrecimiento que se les hizo. La escuela, siempre al tanto de que no cuenta con
posibilidades de brindar lo que promete, responde tajantemente como lo hizo la liebre con

Alicia: no es correcto sentarse sin ser invitado.

Discriminacién: traganos, tierra

- Cuando éramos pequefias -sigui6 por fin la Falsa
Tortuga, un poco mas tranquila, pero sin poder
todavia contener algun sollozo-, ibamos a la escuela
del mar. El maestro era una vieja tortuga a la que
Ilamabamos Galéapago.

- ¢Por qué lo Illamaban Galapago, si no era un
galdpago? -pregunto Alicia.

- Lo llam&bamos Galapago porque siempre estaba
diciendo que tenia a “gala” enSefiar en una escuela
de “pago” -explico la Falsa Tortuga de mal humor-
. jRealmente eres una nifia bastante tonta!

- Tendrias que avergonzarte de ti misma por
preguntar cosas tan evidentes -afiadio el Grifo.

Y el Grifo y la Falsa Tortuga permanecieron
sentados en silencio, mirando a la pobre Alicia, que
hubiera querido que se la tragara la tierra.

Este apartado contiene las formas mas recurrentes de discriminacion observadas durante el
trabajo de campo, asi como algunos fragmentos de las entrevistas y los grupos de discusion
en los que, los informantes manifestaron actos discriminatorios hacia los nifios con
discapacidad. Ignorar, poner en evidencia, simular y relegar son algunas formas de
discriminacion observadas. Al final del apartado se incluye un andlisis que permite
comprender que las nifias con discapacidad también se discriminan a si mismas cuando

asimilan los discursos de la normalidad.

Los actos de discriminacion son un asunto cotidiano en las escuelas y existen multiples

formas de ejercerla. Una vez que el nifio con discapacidad cruza las puertas de la escuela, los
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agentes educativos se encargan de ignorarlos, permitir o incluso promover la discriminacion,
evidenciarlos, negarles la participacion en actividades o, simplemente, simular que se les
incluye en la vida escolar. Estas practicas discriminatorias son ejercidas por docentes y
estudiantes. Este apartado incluye ejemplos de actos discriminatorios y consta de tres
secciones: 1) de los docentes, 2) entre nifios y nifias, y 3) de las nifias con discapacidad hacia

ellas mismas.

Maestros que ignoran

Uno de los codigos que emergié con mayor recurrencia durante la organizacion de los datos
recabados en el trabajo de campo, ocurre cuando los profesores ignoran la presencia de las
nifias con discapacidad. Estas nifias, aunque se encuentren de cuerpo presente durante la
jornada escolar, son ignoradas, pasan desapercibidas, los docentes olvidan que estan ahi. El

siguiente fragmento es una nota del Diario de campo:

El maestro da indicaciones.

A ver, jovenes. Ya se nos acabd el tiempo. Danna, siéntate. Vamos a guardar espafiol, su
libro y su cuaderno, y vamos a sacar matematicas... Ah no, primero les voy a entregar su
cuaderno de evidencias.

El profesor nombra a los estudiantes. Una nifia le ayuda a repartir los cuadernos.

Danna ya estd comiendo su refrigerio. No le entregaron su cuaderno. (0-62-20.09.18)

La elaboracion de la planeacion de los docentes contempla a los nifios normales, aquellos a
los que es posible corregir, domesticar, dominar y controlar, pero aguellos cuyas acciones
cuestionan los conocimientos psicopedagdgicos de los docentes, son ignorados. De modo
que, si no se les contemplé durante la planeacion de clase, tampoco se les considera parte del

grupo durante la vida cotidiana escolar.
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Nifios y nifias con discapacidad no son tomados en cuenta por los docentes al momento de
elaborar el plan de clase, la manifestacion empirica de ello es que no figuran para los
profesores en el diario acontecer. La evidencia empirica indica que, ya sea de forma
deliberada o como producto de un olvido, estas nifias no forman parte de la vida escolar. En

el siguiente parrafo se presenta otra escena que ocurrié al interior del aula:

Danna esta de pie observando por la ventana la clase de educacion fisica. Brinca y se rie.

— Son mas las cosas que nos unen que las que nos desunen, las que nos separan —afirma el
profesor, dando continuidad a la lectura grupal.

El profesor se sienta en el escritorio, toma un marcador y comienza a escribir en el pizarron.

Danna se va a su silla y se sienta, saca un cuaderno de su mochila y un color que no tiene
punta. Observa el color y se levanta para pedirle un sacapuntas a una compafiera. La nifia niega
con su cabeza y sefiala con su dedo la silla de Danna. Danna se va a su silla. El profesor continlia
escribiendo en el pizarrén.

Nifios y nifias copian en su cuaderno lo que el profe escribe en el pizarron.

Danna estd sentada en su silla y toma su mochila para balancearla con sus manos. La
mochila se le cae de las manos, la levanta y la coloca cerca de sus pies. Luego observa el dibujo
que le dio el profesor desde temprano. (O-79-20.09.18)

La clase transcurre como cualquier otro dia, la presencia de Danna no modifica las practicas
del docente. La planeacion del profesor no se pensé para Danna. El grupo realiza lecturas
grupales mientras Danna se pasea por el aula, juega con sus materiales escolares o presencia
una clase que se lleva a cabo fuera de su saldn, cosas que no hace ninguno de sus compafieros.
Lo mas radical que el docente hace por esta nifia, es entregarle un dibujo cada mafana,
regularmente elaborado por él a vuelo de péjaro entre una y otra revision de tarea. Para el
profesor, la nifia con discapacidad no forma parte esencial del grupo. Si Danna asiste 0 no

asiste a la escuela, la clase y el grupo permanecen igual.

A continuacion, se expone un ejemplo méas en el que Isabel, diagnosticada con Sindrome
Down, no forma parte de la dinamica escolar. Se aprecia también la forma en la que el

docente y sus compafieros de clase ignoran la presencia y las acciones realizadas por la nifia:
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Todos los estudiantes movieron sus bancas para formar equipos y realizar la actividad que
indicd el profesor. Isabel estd sola, su banca sigue en la misma posicién mientras esta
coloreando un libro.

El profe revisa las biografias que los nifios hicieron de tarea.

Isabel grita y se rie sola. El profe no le presta atencion. (0-96-27.09.18)

La presencia de Isabel pasa inadvertida para el profesor. EI docente no considera que la nifia
pueda tomar parte activa de su propio aprendizaje, desdefia que ella sea capaz de aprender.
Este tipo de manifestaciones de discriminacion responde a la concepcion que tienen los
docentes sobre los nifios con discapacidad. Al igual que la élite considera que los grupos
subalternos no son capaces de participar en la construccion de la historia (Gramsci, 1984 c),

asi los profesores consideran gque las nifias con discapacidad no son agentes de aprendizaje.

En su libro Pedagogia del oprimido, Freire (1970) habla sobre la educacion bancaria, y
afirma que desde esta concepcion se ve a los nifios como un recipiente en los que el maestro
debe verter su saber. Las nifias con discapacidad ni siquiera son consideradas como dep6sitos
de conocimiento. Ignorar a estas nifias es una manifestacion de que se les considera sujetos
incapaces de aprender y de aportar al aprendizaje de otros. EI conocimiento que poseen las
nifias con discapacidad, al ser ignorado, es desdefiado por la escuela. La escuela prioriza
cierto tipo de saberes, generalmente el orden de prioridades lo encabezan temas que
reproducen las contradicciones sociales, el poder y los privilegios de una clase (McLaren,
2005). En el siguiente fragmento del diario de campo, se percibe la priorizacion y el desdén

de unos y otros saberes:

El profesor da una explicacion acerca de lo que ha escrito en el pizarron: Sucesiones
compuestas.

Danna sigue sentada enseguida del escritorio. La puerta del salén estd abierta. Danna
observa a sus compafieros y mira lo que ocurre fuera del salén. Ocasionalmente voltea a ver al
profesor cuando da explicaciones al grupo. (O-115-04.10.18)
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Los intereses de Danna y de su profesor no son los mismos. Al docente le importa que los
nifios del grupo aprendan las sucesiones compuestas, un tema que queda fuera del alcance y
del interés de Danna, quien permanece atenta a lo que ocurre fuera del aula. Danna esta
presente en el aula, pero no forma parte de la dinamica grupal. Al profesor no le interesa la
presencia de la nifia. Esto es un patron recurrente en las aulas escolares, como se puede ver

en el siguiente ejemplo:

¢Quién ya termino el ejercicio de los pajaritos? —pregunta el profesor.
La mayoria de los estudiantes levanta su mano. Isabel solo observa desde su lugar. (O-106-
27.09.18)

Los docentes no tienen problema con que las nifias con discapacidad estén en sus aulas,
siempre y cuando no alteren la dindmica grupal. La presencia de estas nifias, al permanecer
al margen de lo que ocurre en el aula, no representa un conflicto para los docentes. Los
profesores toleran la presencia de los anormales, siempre que no les exijan atencion y trabajo
extra, y que no se altere su plan con los temas predefinidos por los Planes y Programas de la

SEP. Va otro ejemplo:

El profesor da una explicacion que consiste en nombrar las caracteristicas de las filas y las
columnas como un elemento para trabajar en los planos.

El profe no le ha dado a Isabel indicaciones para realizar alguna actividad; ella colorea en
su cuaderno. (0-107-27.09.18)

Los temas, disefiados y predefinidos de manera oficial, no son del interés de todos los nifios.
Las tematicas explicitas en los Planes de Estudio de la SEP aparentemente son de interés
nacional, pero no de los nifios que asisten a la escuela. A pesar de ello, el colectivo docente
realiza algunos esfuerzos para conocer los intereses y las necesidades de los nifios, pero esto

no siempre se logra. En el siguiente parrafo se aprecia un intento por realizar un ejercicio
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democratico y la reaccion de una maestra de grupo al descubrir lo complejo que resulta

atender a las demandas de los nifios:

Para conocer el interés de los nifios, algunos maestros estdn a favor de aplicar un
cuestionario en el que se les pregunta en cual club quieren estar. Una maestra comenta al
respecto:

MG - Yo no voy a ver nombres. Nomas voy a agarrar a los cinco primeros que quieren ir a
danza. A los demés que dijeron que danza también, pues los voy a mandar a la segunda opcion.
(0-17-10.09.18)

La maestra muestra poca disposicion para conocer y responder a los intereses de los nifios.
El ejercicio de la consulta a los nifios sélo es una simulacion de los docentes para hacer pensar
a los nifios que ellos tienen oportunidad de elegir y que se les toma en cuenta para disefiar
actividades escolares. En realidad, los nifios no participaron en la definicion tematica de los
clubes escolares. La eleccion de los clubes se realiz6 tomando como referencia los intereses
y las capacidades de los docentes. La forma en la que los nifios participaron fue respondiendo
a un cuestionario sobre cual era el club de su preferencia. Esta es la critica que hace Freire
(1970) a quienes practican una pedagogia para el oprimido, en donde el oprimido no participa
en su aprendizaje, sino que aprende lo que su opresor le indica. En cambio, la pedagogia del
oprimido es “aquella que debe ser elaborada con él y no para él, en tanto hombre o pueblos

en la lucha permanente de recuperacion de su humanidad” (pag. 42).

Los registros indican que los docentes tienen la ultima palabra la. En el siguiente fragmento
del Diario de campo, un docente muestra disposicion para conocer la opinion que tienen los

ninos sobre los clubs escolares:

Nifios y nifias escriben en una hoja en blanco las impresiones que tienen sobre los dos dias
que tienen asistiendo a los clubes escolares.

Lety escribe en su cuaderno mientras se come su burrito y conversa con sus comparieras
(ella aun no consolida la lectoescritura).

El profesor inicia una cuenta regresiva del 10 al 0. Cuando termine el conteo, los nifios
deben haber entregado sus hojas al profesor.
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Lety sigue comiendo.

La cuenta llega a 0.

Nifas y nifios corren para entregar sus hojas al profesor.

Lety no entregé hoja al profesor. Sigue comiendo su burrito con calma. (0-120-04.10.18)

El profesor pidi6 a los nifios y nifias del grupo que escribieran sus impresiones sobre los
clubes escolares, pero no contemplé que Lety no sabe leer ni escribir. En este caso, se aprecia
como las nifias con discapacidad son triplemente ignoradas. En primera instancia, al igual
que el resto de sus compafieros, se ignoran sus intereses y necesidades, puesto que no se pidio
su opinion para definir las tematicas de los clubes escolares. En segundo término, se ignora
la percepcion que tiene sobre el club al que asiste. En tercer lugar, se ignora que el medio de
expresion de la nifia es oral, no escrito, por lo que el docente no tuvo acceso a la opinién de
la nifia, al menos no mediante esta actividad. Se ignoran sus intereses, sus necesidades y su
opinion.

Bourdieu y Passeron (1996) llaman violencia simbdlica a las acciones que legitiman la
arbitrariedad en la que se fundamentan los actos pedagogicos. Como ocurrio en este caso, los
docentes llevaron a cabo el acto pedagdgico de la encuesta para hacer creer a los nifios que
se tomo en cuenta su opinion. Lo que en realidad ocurrio es que el acto pedagogico otorgd
legitimidad a los docentes. Con esto, los docentes impiden una revuelta social por parte de
los grupos oprimidos que reclaman ser escuchados. Con la violencia simbolica, los docentes

imposibilitan la emergencia de actos de resistencia por parte de los estudiantes.

Las nifias y los nifios con o sin discapacidad no tienen voz ni voto al momento de la toma de
decisiones. Tanto los programas como los docentes responden a intereses e inquietudes
ajenas a los de los estudiantes. Aln mas, las nifias con discapacidad no sélo son ignoradas

por los docentes, sino ademas por sus compafieros. Ser ignorada es parte consustancial de
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una nifia con discapacidad. Estas nifias parecen no formar parte del imaginario de algun
agente educativo. Son simplemente ignoradas por la escuela y, cuando se pide su opinién, no

se tiene en cuenta para la toma de decisiones.

Maestros que no adecuan

Dentro de la categoria que involucra actos de discriminacion por parte de los docentes, se
encuentran acciones especificas relacionadas con la falta de disefio y aplicacion de
actividades académicas especificas para las nifias con discapacidad. Los docentes, suelen
llevar a cabo el disefio de sus actividades sin contemplar la presencia de estas nifias. En el
siguiente parrafo del diario de campo, se aprecia en un primer momento cémo el profesor
ignora a Danna y, posteriormente, le pregunta sobre temas sin relacion con lo que aborda el

resto del grupo.

Nifios y nifias colorean y escriben en sus cuadernos. El profesor les indico que pegaran los
dibujos alusivos a la Independencia en sus cuadernos y que escribieran qué fue lo que pasé con
€S0S personajes.

Danna estaba sentada frente al escritorio y se cambié de lugar cuando yo me senté en una
banca en la parte de atras del saldn.

El profe sale del saldn.

Danna estuvo un rato sentada en la banca mirando a sus compafieros y observando el dibujo
gue habia coloreado. Ocasionalmente me miraba y sonreia. En algunas ocasiones se comunicé
conmigo, pero tuve dificultades para comprenderle. Le pedi que me repitiera lo que decia, pero
no logré comprender. Finalmente se levant6 de su silla 'y se pard en el marco de la puerta para
mirar hacia afuera.

El profe regresa al salon.

- Vente, Danna. Métete.

El maestro se queda conversando con algunas nifias que estan cerca de la puerta. Danna se
queda con ellos.

El profe Jesus le hizo algunas preguntas a Danna:

- ¢Como se llama tu hermana?

- Oma —responde Danna.

- Paloma. —corrige el profesor— ;Cémo se llama? —pregunta nuevamente.

Danna sonrie.

- Lopez, ¢ya terminaste? —pregunta el profesor a uno de los nifios— ¢Y tu mama como
se llama? —se dirige nuevamente a Danna.

El profesor continGia con preguntas que Danna responde con monosilabos y el docente
continda corrigiendo. (O-50-17.09.18)
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El docente no program6 en su plan de clase una actividad para Danna. La nifia colored un
dibujo que el docente le entregd, pero a ella le interesa mayormente lo que ocurre fuera del
aula. El profesor sale y regresa nuevamente al aula; cuando el maestro regresa, nota que
Danna no estd interesada en la actividad, asi que improvisadamente comienza un
interrogatorio similar a una terapia de lenguaje en la que él pregunta, la nifia responde y el
docente corrige. El ejercicio no tiene relacion con el tema de la Independencia mexicana que
esta realizando el grupo. De forma intuitiva, el maestro intenta iniciar un ejercicio de lenguaje

con la nifia, pero no tiene elementos para llevarlo a cabo.

Mas alla de las carencias tedricas 0 metodoldgicas del profesor para la implementacion de
ejercicios de lenguaje, es evidente que no planeo con anticipacion una actividad para Danna.
Si bien, la improvisacién es un acto cotidiano en los ejercicios escolares -debido
fundamentalmente a que los docentes deben tener la capacidad de adaptar las actividades a
los intereses de los nifios- en este caso, el profesor no contempl6 que durante la actividad del
tema de la Independencia estaria presente Danna y que probablemente no le interesaria la

actividad o estaria fuera de sus posibilidades.

La falta de adecuaciones (curriculares o0 metodoldgicas) es una evidencia mas de que los
docentes no contemplan en sus planes de clase la presencia de las nifias con discapacidad.
Estas nifias no forman parte del imaginario de los profesores al momento de planificar sus
clases. Pasemos a otro ejemplo de una clase en donde se aborda el tema de los recursos

literarios y la persuasion en los anuncios:

El profesor escribe en el pizarrén:

iEnaMORAte de las nuevas barritas!

Luego le pide a un nifio que le ayude a hacer un dibujo. El nifio dibuja un empaque de
galletas de mora.
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- PF: ;Qué ven en el pizarron?

- NKN1: Un anuncio.

- PF: ¢Hay un recurso literario?

- NRN2: Juego de palabras.

- PF: ¢;Cual es la intencién?

- NRN3: Hacer que la gente le guste y lo compre.

- NKN4: Primero necesitan probar el producto y después, si le gusta, lo van a comprar.
- PF: Si ves esto en la calle ;Lo compras?

- NKN2: Si.

- PF: ¢Cual es la intencidn del anuncio?

- NNS5: Si sé la palabra, pero no me acuerdo.

- PF: A ver, busquela. Pe....

- NKNG6: jPerpendicular!

- (Risas grupales)

- PF: jEso es de matematicas!

- NN7: jPérbola!

- NKN8: jHipérbole!

- PF: No, no. Era per...

- Varios nifios al unisono: jPersuasion!

- PF: jPersuadir! El objetivo de esta cosa es persuadir ;A quién?
- NKN4: A las personas.

Lety observa desde su lugar. Se rie cuando todos rien, pero no participa. (0-121-04.10.18)

Lety esta presente en el grupo. El profesor y sus compafieros llevan a cabo reflexiones sobre
los recursos literarios empleados para persuadir a los consumidores. En general, el grupo
participa y responde a las provocaciones del profesor, ya sea dibujando en el pizarrén o
respondiendo a sus preguntas. Lety, en cambio, es s6lo una espectadora, observa desde su
lugar de forma pasiva y no participa en el dialogo. El profesor tampoco realiza alguna accion
que permita la participacion de Lety. Es comun ver que las nifias con discapacidad interacten
con sus comparieros durante las clases, pero generalmente las interacciones no tienen relacion
con el tema de clase. Los docentes ignoran los intereses y las necesidades de las nifias con
discapacidad. Las nifias ocupan su banca, pero no forman parte de la dinamica de actividades
grupales disefiadas por los profesores. El interés que los maestros demuestran por las nifias
se reduce a mantenerlas bajo control, es decir, mantenerlas bajo continua observacion,

registro y encauzamiento de la conducta (Foucault, 2009 b). Los docentes notan que las nifias

181



estan presentes sélo cuando ellas infringen alguna regla escolar, como mantenerse sentadas.

Esto se aprecia en el siguiente fragmento:

- Ana. Ve a buscar a Danna al bafio, hija —Indica el profesor.

El profesor da la indicacion al grupo de que saquen libro de civismo. Hacen la lectura en
voz alta de un texto que habla sobre género.

Anay Danna entran al salén. Danna se dirige hacia mi.

- jTeconté! —me dice, mientras brinca y se rie. Yo le sonrio.

- Siéntate, Danna —le dice el profesor.

La lectura en voz alta continGa. El profesor indica quién es el siguiente en leer.

Danna se va a su silla y saca de su mochila el dibujo que tenia desde las 8:30, son las 11:06
am. Con dibujo en sus manos, salta y se rie. La hoja se cae al suelo y Danna va por ella.

- iDanna! jSiéntate!

- Es que se le cay6 su hoja —se escucha la voz de un nifio.

La lectura grupal continua.

- Hay paises gque todavia no logran esa igualdad entre hombre y mujer —Agrega el profesor,
dando continuidad a la idea del texto.

- Profe, ¢{qué es equidad? —pregunta una nifia.

- ¢Qué es equidad? Es igualdad, tanto para hombres como para mujeres —responde el
profesor—. A mi me ha tocado ver mujeres albafiiles. Se estd dando la equidad en México.
Esperemos que mas adelante se logre totalmente.

La lectura en voz alta continda. Danna esta sentada en su banca. No tiene el mismo libro
que el resto de sus compafieros. (0-68-20.09.18)

El docente recuerda que Danna ha salido del aula por més tiempo de lo habitual, lo cual no
estd permitido, por lo que solicita la ayuda de una de las estudiantes para que la busque en el
bafio. Cuando ambas nifias regresan, el docente le indica a Danna que se siente, pues es lo
que se espera gue los nifios hagan cuando estan en el salén. Después de permanecer dos horas
y media con la misma actividad, Danna empieza a saltar y reirse. Cuando el maestro se
percata de que Danna trasgrede la regla de permanecer sentada, le pide que se siente. Para el
maestro, Danna no causa problemas, no existe, siempre y cuando permanezca sentada y en
silencio. Si esto no ocurre, el docente advierte que la nifia estad en el aula. El profesor
program¢ la actividad de lectura grupal, pero no contemplé a Danna. EI maestro entreg6 a la
nifia un dibujo con el que espera que ella permanezca mas de dos horas. Danna s6lo existe

cuando representa un conflicto para el docente 0 una amenaza para su posicion de poder.
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Para el profesor es mas importante que la nifia obedezca y permanezca sentada a que aprenda
algo sobre la equidad de género. Para el maestro, la docilidad es un aprendizaje prioritario,
pues esto le permitird someter, utilizar, transformar y perfeccionar el cuerpo y los actos de la
nifia (Foucault, 2009 b). El profesor la ignora, pero la nifia exige su atencion cuando no sigue

las reglas escolares establecidas.

En el siguiente fragmento se muestra la falta de disefio de actividades que contemplan los

intereses y necesidades de Danna:

Danna esta en su silla observando el dibujo que le hizo el profesor desde temprano. Observa
también a sus compafieros y se rie. Se levanta y camina con direccion a donde yo estoy.

- Danna, siéntate, Danna jSién-ta-te! —indica el profesor.

La nifia camina hacia su silla, antes de que llegue hasta su lugar, el profesor le entrega un
libro que saca del estante.

Danna lo toma y se sienta en su banca, hojea el libro. (O-71-20.09.18)

Las inquietudes de Danna se inclinan hacia el juego y la socializacion; en cambio, el docente
esta interesado en que la nifia se quede sentada. Su prioridad es que la nifia permanezca en
su lugar y no altere las actividades que €l planeé para el resto del grupo. Mientras el resto de
los nifios y las nifias del grupo realizan una actividad, Danna busca algo que hacer. Cuando
el profesor se percata de esto, le pide enfaticamente que se siente. El docente esta consciente
de que la nifia necesita una actividad, de modo que, improvisadamente toma un libro de su
estante y se lo entrega a la nifia. Danna se sienta en su silla y observa el libro que le entregd
el profesor. El docente no le dio ninguna indicacion a la nifia, salvo que estuviera sentada. El
profesor le entregd el libro para que se mantuviera ocupada y no interrumpiera su clase. El
hecho de que el maestro le entregara a Danna un libro no tiene ningun objetivo pedagdgico.
El objetivo del profesor es que Danna permanezca sentada, que aprenda a obedecer. Este tipo

de actos “si bien implican la obediencia a otro, tienen por objeto principal un aumento del
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dominio de cada cual sobre su propio cuerpo” (Foucault, 2009 b, pag. 160). El objetivo del
profesor es que Danna permanezca sentada por voluntad propia, sin que un agente externo se

lo pida. En ese momento, Danna habra interiorizado a su opresor.

En los registros del diario de campo no existe evidencia de que los docentes hayan planificado
alguna actividad pedagdgica para las nifias. Lo que reiteradamente hacen es solicitar
obediencia. Si las nifias permanecen dentro del salén y en su silla, los docentes no muestran

interés por estas nifias, como se muestra en el siguiente caso:

Isabel tiene una tabla periddica. Camina dentro del salén y da vueltas entre los equipos.
Cada vez que observa la tabla periddica grita “;Ocho!”. Sus compaiieros no le prestan atencion.

Isabel se sienta en su silla y observa la tabla periddica. Un nifio esta junto al escritorio
esperando que el profesor le entregue su cuaderno.

- Nifio, nifio, ¢queteto? —pregunta Isabel y sefiala la tabla periodica.

El nifio la observa. Se agacha para amarrarse las cintas de sus zapatos. Luego va con Isabel
e intercambia unas palabras con ella, después regresa con el profesor. (0-97-27.09.18)

Isabel esté interesada en una tabla periddica. Observa los recuadros de colores y esta segura
de que contiene informacién numérica. Isabel intenta integrarse en los equipos de trabajo de
sus compafieros y camina por el aula, pero sus comparfieros la ignoran. Ante esto, ella grita
para hacer notar su presencia, pero no logra respuesta. Luego, Isabel pregunta directamente
a uno de sus companeros “;qué es esto?”. La nina evidentemente esta interesada en la tabla
periddica, pero no hay nadie que satisfaga su necesidad de conocimiento. Cuando su
comparfiero se percata de que Isabel le habla, primero ata las citas de sus zapatos, y luego se
acerca con ella. Durante esta observacion, el docente estuvo dentro del aula, pero no
aprovecho la curiosidad de la nifia como una potencial situacién de aprendizaje. Por parte del
profesor, no existe un interés por propiciar actividades de aprendizaje para Isabel, él incluso

desaprovecha las oportunidades para responder a los intereses de la nifia y la ignora.
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En ocasiones, los docentes llevan a cabo actividades que no planificaron. Como se dijo, los
profesores deben responder a los intereses y necesidades inmediatos de los nifios. En el
siguiente fragmento del diario se aprecia cdbmo un profesor de grupo elabora in situ una

actividad con una nifia con discapacidad:

El profesor le entrega a Danna un pizarroncito blanco.

- A ver, Danna ¢vamos a hacer bolitas?

Danna observa a sus compafieros.

- A ver, Danna, Danna. Vamos a hacer bolitas. Bolitas.

Danna hace circulos en el pizarroncito con un marcador que le presto el profesor.

- Bolitas —indica el profesor —Una aqui, aqui... aqui...aqui...

Danna hace algunos circulos y luego mira nuevamente a sus comparieros.

iEh! jeh! jAqui! jAqui, Danna! Bolitas aqui... aqui... aqui... una aqui, otra aqui... (O-134-
11.10.18)

La actividad que se llevo a cabo no responde a un interés de la nifia, sino a una necesidad del
maestro: hacer que Danna aprenda a permanecer sentada, que interiorice la autoridad. Los
profesores no llevan a cabo adecuaciones curriculares 0 metodoldgicas para los nifios con
discapacidad. Estos nifios asisten a la escuela y realizan actividades que los docentes
improvisan para ellos cada mafiana. Los docentes discriminan a estas nifias cuando no las

toman en cuenta en la planificacion de sus actividades pedagdgicas.

Los maestros de Educacion Especial estan conscientes del hecho. En el siguiente fragmento
de una entrevista, una maestra de USAER habla sobre actos de discriminacion cometidos en

la escuela:

MEE - Como dicen algunos profes: “que venga nada mas hasta el recreo, para que a partir
de ahi me deje trabajar con los demas, porque es muy inquieto”. O ponerle algiin otro trabajo
repetitivo: “ahi esta, mira, pinta ahi, pinta”, para poder trabajar. O hasta abren la puerta a ver
si se va un ratito. Eso es segregacion, son incapaces de hacer algo con los nifios inquietos,
porque no logran como hacer que participen o para que no alteren la dinamica del grupo. (O-
22-07.08.19)
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La maestra de Educacion Especial esta consciente de que los profesores de grupo no
planifican ni realizan actividades adecuadas para los nifios con discapacidad. Reducir la
jornada escolar o pedirles que coloreen un dibujo son improvisaciones recurrentes en la
escuela. Estos ajustes, estos cambios metodoldgicos o curriculares se llevan a cabo con un
objetivo: que los nifios con discapacidad dejen trabajar a los maestros y que no alteren la
dinamica del grupo. Cuando se disefian o se realizan actividades para los nifios con
discapacidad, no se piensa en su aprendizaje, sino en intereses institucionales como mantener
el orden en el grupo o concluir con las actividades indicadas por los Planes y Programas

oficiales.

Las actividades para los nifios con discapacidad no son vistas como parte del trabajo de los
maestros, puesto que ellos improvisan algo para entretener a estos nifios y “que los dejen
trabajar con los demds”. El trabajo verdaderamente importante es el grupo, y no las nifias con
discapacidad. Probablemente, debido a esta percepcion es que, para los docentes, las nifias
con discapacidad no son una prioridad, por lo que cualquier actividad es buena mientras las

mantenga sentadas y en silencio, lo que garantiza la atencion de los demas.

En el siguiente fragmento del diario de campo se presenta otro incidente ocurrido en el grupo

de Danna, en donde el profesor improvisa una actividad con la nifia

El profesor escribe algo en el pizarrén.

— Saquen su cuaderno de evidencias. Copien esto —indica al grupo.

Danna sigue sentada en su banca y barre con la escoba que estaba detras de ella.

El resto del grupo copia en sus cuadernos lo que el profesor escribi6 en el pizarrén.

— Quitale la escoba a Danna, Lorena. Por favor —indica el profesor.

Lorena se levanta de su silla y le quita la escoba a Danna, luego coloca la escoba cerca del
escritorio del profesor.

Danna observa como Lorena se lleva la escoba, se pone de pie y se asoma por la ventana
mientras canta.

— Danna, siéntate ¢ Ya terminaste de pintar? —dice el profe

Danna mira al profesor.
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— A ver, vente para aca. Traete tus cosas Y siéntate aqui —le dice el profesor y acomoda una
butaca en seguida de su escritorio para que Danna se siente.

Danna se levanta de su silla y va a donde le indico6 el profesor.

El profe continda revisando tareas y pidiendo a los nifios que pasen por sus cuadernos al
escritorio.

Danna observa al profe y a sus compafieros.

— ¢Donde esta la hoja que te di, Danna? —pregunta el profesor.

— Aqui esta, profe —comenta una nifia.

La nifia toma la hoja del suelo y se la entrega a Danna. (O-113-04.10.18)

Nuevamente se hace evidente que el profesor no tomo6 en cuenta a Danna durante la
elaboracion de su plan de clase. Colorear, hacer bolitas y recortar son actividades que se
prolongan indefinidamente. Danna no sabe leer ni escribir, asi que es comin que busque
actividades dentro del aula, como barrer, mirar por la ventana, jugar con sus Utiles escolares
o cantar. Al profesor parece incomodarle que una estudiante realice actividades distintas al
resto del grupo, pues esto desvia la atencion del resto de los estudiantes. Ante ello, el docente
le pide a Danna que se siente cerca de él. Mantenerla cerca le garantiza tener el control. Sin
embargo, el profesor esta consciente de que la nifia no permanecera sentada en silencio sin
una actividad, por lo que le pide continuar lo que la nifia inicid horas antes: colorear un

dibujo. Este tipo de actividades estan desvinculadas de la tematica que aborda el resto del

grupo.

El tema alrededor del cual se planifican y realizan las actividades académicas no es el mismo
para las nifias con discapacidad. Es comprensible que la complejidad de las actividades no
sea la misma para las nifias con discapacidad, pero no existe un vinculo entre el tema que
aborda el grupo y la tematica que ven las nifias con discapacidad. Hacer bolitas y colorear es
una actividad cotidiana para las nifias con discapacidad. Sus tareas las encaminan hacia la
docilidad y la obediencia. Las nifias estdn presentes, pero son pedagogicamente

discriminadas por los maestros.
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Durante el trabajo de campo, Danna e Isabel no hicieron comentarios sobre la discriminacion
pedagdgica de la que son objeto, en cambio, Lety estd consciente de que su maestro no la
toma en cuenta. El siguiente fragmento es el registro de una charla que se llevo a cabo con

Lety durante una clase:

Los nifios mueven sus sillas para resolver el ejercicio entre dos o tres personas. Algunos
prefieren quedarse solos y hacer el ejercicio. Lety se quedd sola, pero no esta trabajando en su
libro.

Lety se acerca a mi y me abraza. Est4d comiéndose un burrito.

— Es que no me ponen trabajo —me comenta Lety.

— Pues... no sé... -me encojo de hombros.

Lety se va con el profe, que revisa tareas en su escritorio.

Lety se queda observando lo que hace el profe. Lety y el profe platican mientras el maestro
revisa y Lety se come su burrito.

Un nifio se acerca a preguntarle algo al profesor.

— A ver, compadres. Otra vez, ;qué es capacidad? —pregunta el profesor al grupo.

— Lo que le cabe —responde una nifia.

— ¢ Ya oyd? —le pregunta el profesor al nifio que se acercé.

El nifio asiente con la cabeza y regresa a su butaca. El profesor sigue revisando cuadernos.
(0-148-18.10.18)

Lety no sabe leer ni escribir. Ella esta consciente de que no puede realizar las mismas
actividades que sus comparieros, pero espera que el profesor le dé indicaciones. La nifia se
acerca con el maestro, pero él estd ocupado. De forma implicita, la nifia le hizo saber al
profesor que no tenia una actividad. El maestro, si bien inicié un dialogo con ella, no le dio
indicaciones para realizar algun ejercicio. Al no contemplar a Lety en su plan de clase, el

profesor la discrimind.

Las nifias con discapacidad son ignoradas al momento de disefiar el plan de clase. Cuando
los profesores las toman en cuenta, es para el buen encauzamiento de los cuerpos. De ellas
se espera que sean dociles, manejables y obedientes. Las actividades planificadas para ellas
o aplicadas in situ, son monotonas, repetitivas y no tienen relacion con los temas que aborda

el resto del grupo. Para la escuela es mas importante cumplir con los Planes y Programas
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oficiales, que responder a las inquietudes y las necesidades de los nifios con discapacidad.
Lo que la escuela espera que aprendan estas nifias es a obedecer, a aceptar la arbitrariedad en

la que se basa el poder y las imposiciones de los profesores.

Maestros anti- inclusivos

Durante las entrevistas, las respuestas de los maestros, tanto de grupo como de Educacion
Especial, reconocen que se realizan précticas no inclusivas en la escuela, que sus actividades
no siempre responden a las necesidades e intereses de los nifios. Asi lo relatan dos maestros

de Educacion Especial:

MEEL1 - Yo sigo encontrandome con muchos docentes de Educacidn Especial que siguen
hablando de NEE y practicando cuestiones de integracién, como sacar a los nifios del aula,
segregando; que se confunden, como si las barreras las tuviera el nifio y no el contexto. Muchas
veces los servicios de Educacion Especial son contraproducentes para la inclusién, porque el
personal no esta debidamente capacitado o formado, y si los servicios tienen una mision
inclusiva, la practica pudiera ser una barrera. Porque, aungue estemos en constante evolucion,
el personal sigue habituado a sus practicas y llevan a cabo ese famoso “hacen como que me
pagan y hago como que trabajo” y tratan de hacer lo menos.

MEE2 - Yo creo que también podriamos cambiar, porque dejamos mucho que desear -las
unidades de apoyo- porque no entendemos nuestra funcidn. Porque las escuelas regulares que
aceptan el servicio de Educacion Especial -porque la escuela lo aceptan, se les pide su
autorizacion- son gente que ya ha trabajado con Educacién Especial, entonces tienen una
manera muy particular de ver lo que han hecho las diferentes USAER. Escuchamos a los profes
decir: “es que el otro maestro si nos cuidaba a 10s grupos, es que la otra USAER si nos atendian
a estos nifios”. Y caemos en un pragmatismo en el que hacemos lo que hacen los demas y no
lo que deberiamos de hacer. (G-7-07.08.19)

Los profesores de Educacion Especial estan conscientes de que en las escuelas se llevan a
cabo practicas no inclusivas, sin embargo, la escuela demanda que las USAER realicen
practicas que responden al modelo de la integracion y no de la inclusién. Los actos no
inclusivos relegan a los nifios con discapacidad, y Educacion Especial participa en ellos.
Segun los docentes de Educacién Especial, 1a escuela regular tiene la decision de permitir o
negar la presencia de la USAER. Debido a esto, para continuar con el consentimiento de

permanecer, los maestros de Educacion Especial responden a las demandas de los profesores
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y no a las necesidades de los nifios con discapacidad. Los maestros de Educacién Especial
afirman que esto ocurre cuando los docentes de USAER no estan capacitados para llevar a
cabo acciones incluyentes, sino integracionistas. Otros ejemplos de actos segregadores,

segun los docentes son:

MEEL - El sacar a los alumnos de las aulas, cuando se supone que se tendria que estar
trabajado con todos en el aula regular. Y los lleva uno al aula de USAER, justificando los
apoyos especificos, cuando en realidad nada mas es por sacarlos.

MEE2 - Y en la practica, pues una planeacién que se hace para todos, donde no se
determinan los apoyos o se hacen adecuaciones, o0 donde compro mi Lainitas?® y doy mi clase
tal cual. No cambio, no modifico, no conozco a los alumnos. Y esas practicas son realmente
segregadoras porque no estoy pensando en los alumnos, ni en cuestion religiosa, ni de cuestion
de color, ni de cuestidn de preferencias. O incluso en no dejar a los nifios participar, no dejar a
los nifios ser. Seguir buscando una educacion donde el grupo esté callado, donde esté perfecto.
Esto, aunado a lo que han dicho, creo que son practicas muy comunes, que ya estan tan
arraigadas que las reproducimos de forma inconsciente, o de forma cinica, diria Zizek. (G-
18,19-07.08.19)

Los profesores de educacion especial afirman que muchas de las practicas discriminativas
que se llevan a cabo no son por desconocimiento, sino por cinismo. Evadir aspectos de
religion, raza, etnia, género o clase, asi como negar la participacién de los nifios en
actividades grupales son acciones observadas de forma cotidiana por los docentes de
Educacion Especial. Los maestros aseguran que cuando estos nifios son tomados en cuenta,
generalmente es para aislarles de su grupo con el pretexto de aplicar actividades
desvinculadas de las tareas grupales. Un didlogo entre docentes de USAER en un grupo de

discusién explica los motivos que los empujan a realizar practicas no inclusivas.

Profe César - Yo les pregunté a unos compafieros maestros de El Paso ¢cémo llevan a cabo
ellos los procesos de inclusion? jEs integracion! All4 no hay inclusion. Y de una u otra manera,
si eso esta funcionando, a darle. Ellos me comentaron que trabajan como maestros de primaria,
y que tienen un aula especial, en donde hay un maestro, y ese maestro atiende a todos los nifios
con necesidades, que trabajan dos o tres horas al dia. Con la perspectiva que en México se ha
dado los ultimos afios, eso lo ves como segregacion, pero a ellos les ha funcionado.

25 Planeaciones, examenes y ejercicios didacticos para maestros de educacion basica que estan a la venta en un
sitio web.

190



Lamentablemente, si nos quitamos las posturas ideoldgicas, si eso les ha funcionado, yo creo
que se tiene que hacer algo aqui al respecto en México, porque si nos vamos con toda esta
cuestion de los derechos humanos vy la inclusion educativa, pero que en lo practico y en lo
cotidiano no se estd dando, no se esta aceptando a los nifios, pues te quedas tu ¢entonces?

Maestra Paola - Pero ;qué hacemos? Nosotros tenemos que asesorar al maestro, pero
también sacamos al nifio porque vemos mas avance. El maestro tiene 50 nifios y aparte tiene
dos, tres, que pertenecen a USAER, entonces el maestro no tiene tiempo, apenas a lo mejor
esta terminando de hacer una actividad para cuando ya se terminé la hora. Nosotros lo hacemos
y vemos mas avances en lo individual. Entonces, yo siempre me voy mas a lo individual con
los nifios, aunque no se tiene que hacer, yo lo hago, porque se ven més avances al estar ti con
el nifio, a dale y dale. EI maestro, es raro el que tenga la iniciativa, son contados los profes que
buscan material para el nifio. Por ejemplo, el profe Pedro, a mi mis respetos para el profe Rafa,
yo no tenia que irle a decir: “profe vamos a hacer esto”. Porque el profe ya: “mire estoy
haciendo esto, estoy haciendo esto otro”. Pero tu sabes que son contados los maestros.

Profe César - Yo también soy partidario de que cuando el alumno requiere apoyo especifico
se lo tienes que brindar, es indispensable. Luego dejas desamparado al nifio cuando requiere
un apoyo especifico, y que por cuestiones de tiempo el maestro de escuela regular no se lo
puede brindar, obviamente tenemos que salir nosotros a sacar el trabajo y favorecer, atender,
las necesidades del nifio. Pero la cuestion aqui es que cuando nosotros solamente empujamos
a brindar apoyo especifico, dejamos de generar en el maestro esa necesidad de innovar las
estrategias para atender a los nifios, y generamos en esta situacion de comodidad, y
precisamente vamos ofreciendo culturas no inclusivas. O sea, la cultura de decir: “los nifios
con necesidades educativas les pertenecen a los maestros de educacion especial, y yo me
deslindo de eso, a mi no me corresponde, yo no sé trabajar con ellos, a mi nunca se me ha
asesorado”. Yo sé que hay maestros que los asesoras toda la vida, y claro esta... (Ia Maestra
Paola interrumpe).

Maestra Paola - Pero a lo mejor si se trabajaba con el maestro. Mira, todos tenemos nuestra
forma de trabajar muy diferente. A lo mejor t0 das mas asesoria al maestro y nosotros
trabajamos més con los nifios. Tu a lo mejor dejaste un trabajo muy avanzado en la escuela que
dejaste el ciclo pasado y la directora te lo reconocio. Pero llega la maestra que cubrié tu espacio
y ella es mas individual, trabaja con los nifios, y a los maestros de grupo a lo mejor les va a
convenir mas la forma en que trabaja ella, porque ahi no les est4 dando tanta carrilla con la
planeacion. A lo mejor les va a gustar mas el trabajo de la maestra que el tuyo. (G-52-25.09.19)

El intercambio de ideas arroja la misma postura en ambos docentes. El profesor argumenta

que el modelo de la integracion que es utilizado en Estados Unidos es funcional, pero en

México es visto como segregacion porque las politicas educativas son inclusivas. El profesor

estd a favor del modelo integracionista, en el que los nifios de educacion especial acuden a

una escuela regular, pero asisten a un grupo especial en donde un maestro disefia y aplica

actividades adecuadas a los nifios. Por otro lado, la maestra esta consciente de que tiene que

asesorar a los profesores de grupo para que ellos sean capaces de atender a los nifios con
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discapacidad sin depender de Educacién Especial, pero ella prefiere trabajar directamente
con los nifos porque “vemos mas avance”. Cuando la maestra prefiere trabajar con los nifios

en el aula de la USAER, muestra mayor inclinacién hacia la integracién que a la inclusion.

Ambos docentes estan de acuerdo en que, si se requiere, se realicen actividades individuales
con los nifios. No obstante, el profesor argumenta que esto es un acto que él realiza cuando
ve que los nifios con discapacidad no son atendidos por los maestros de grupo. El profesor
también afirma que al realizar actividades directamente con los nifios, los maestros de grupo
dejan de tener la necesidad de disefiar por ellos mismos y olvidan buscar materiales para
aplicar actividades a los nifios con discapacidad. Cabe destacar que la maestra Paola enfatiza
el hecho de que los profesores de grupo tienen una gran cantidad de nifios en los grupos y,
ademas -como si no fueran parte del grupo- tienen “dos o tres que pertenecen a USAER”. En
este fragmento se hace evidente que las formas de trabajo difieren entre los docentes de
Educacion Especial. Existen profesores cuyas practicas se asemejan mas a las propuestas por
la inclusion, como la asesoria a los docentes; pero también hay profesores que mantienen

practicas integracionistas, como trabajar directamente con los nifios.

Durante un grupo de discusién que se llevo a cabo con maestros de grupo, un profesor dio su

opinidn sobre el trabajo que realiza la USAER en la escuela regular:

MG - Tenemos un falso concepto de qué es lo que pensamos los maestros lo que deberia de
ser la Educacion Especial y los USAER. Hasta ahorita me atrevo a pensar, y a lo mejor puedo
pisar algunos cayitos por ahi, que no ha habido un acompafiamiento como uno quisiera, porque
los maestros de Educacion Especial sacan a los nifios del grupo y se ponen a trabajar con ellos
alld en el aula de USAER, con eso estan cayendo en la exclusion también. A lo mejor a nosotros
como profes se nos facilita eso, se nos haria mejor, nos quitan por un momento el problema
(hace comillas con sus dedos), por asi decir. Pero creo que lo que tendrian que hacer los
compafieros seria trabajar con nosotros los profes, ayudarnos en los contenidos, decirnos:
“mire, va a ensefiar los mapas, con este nifio que estamos incluyendo aqui en el grupo, podria
bajarle el contenido de esta manera”. Y a la mejor ya uno diria: “ah, orale pues”. Para mi, la
USAER no esta favoreciendo la inclusion. (G-63-23.09.19)
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El maestro de grupo afirma que las acciones que realiza la USAER en la escuela son actos
excluyentes. El profesor asegura que cuando los maestros de Educacion Especial trabajan de
forma individual con los nifios ocurren dos cosas: en primer lugar, aislan a los nifios del resto
de sus comparfieros y, en segundo lugar, no asesoran a los docentes de grupo para que ellos

sean capaces de responder a las demandas de los nifios con discapacidad.

Las préacticas educativas no incluyentes varian. En la escuela se perciben actos de
aislamiento, segregacion y fomento de la exclusion. La Educacién Especial, como parte de
la dindmica cotidiana escolar, promueve la discriminacion por medio de practicas no
inclusivas. Si bien, es comprensible que muchos maestros de grupo desconocen cémo realizar
adecuaciones curriculares 0 metodologicas, la razén de ser de la USAER es la asesoria y la
capacitacion al personal de educacion regular. A pesar de esto, es comudn observar que los
mismos docentes de Educacion Especial favorecen la discriminacion mediante practicas no
inclusivas que son mas comodas tanto para los docentes regulares como para los profesores

de Educacion Especial.

Maestros que evidencian

Durante las observaciones en campo ocurrieron algunos incidentes que pusieron en evidencia
a las nifias con discapacidad. Evidenciar consiste en realizar acciones que exhiben y acenttan
las diferencias de estas nifias. Uno de los actos mas persistentes registrados consistio en llevar

a estos nifios al aula de USAER, como se ejemplifica en el siguiente parrafo:

El profesor de educacion fisica comienza con actividades en la cancha de basquetbol.
Al fondo se puede ver a las maestras de apoyo caminar hacia el salon de la USAER con
algunos nifios. (0-9-10.08.18)
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Sacar a las nifias y nifios de su salon para llevarlos al aula de USAER es un acto cotidiano.
Ya sea que las maestras de apoyo acudan personalmente a los salones o que los nifios se
trasladen de forma auténoma, las actividades disefiadas por las maestras de Educacion
Especial son mayormente planificadas para llevarse a cabo en el aula de la USAER. Este acto
exhibe a los nifios con discapacidad, quienes son facilmente reconocidos por otros nifios

debido a este tipo de acciones.

En el salon, Lety estd sentada en su butaca comiéndose un burrito y conversando en voz
baja con algunas compafieras mientras el resto del grupo esta en la actividad que indico el
profe.

Enseguida del pizarron, detrds del escritorio, estd pegada una hoja tamafio carta color
naranjay, con letra grande, el nombre de Lety seguido de un horario:

LETY

Lunes: 9:30 — 10:30

Miércoles: 8:00 — 9:00. (0-119-04.10.19)

El horario colocado a la vista de todo el grupo evidencia que Lety es distinta al resto de sus
compaferos. Nifios y nifias del grupo pueden ver que su comparfiera tiene actividades
disimiles a las que realizan todos. Aungue la hoja no muestra ninguna especificacion sobre
las actividades que Lety debe realizar los lunes y los miércoles, se hace evidente que nadie
mas realiza actividades diferenciadas. Como Lety es distinta, ella hace cosas diferentes,
tareas que nadie mas realiza. Esto acentla los contrastes entre Lety y sus compafieros de
grupo. El siguiente fragmento es un ejemplo mas especifico. La escena se desarroll6 durante

la jornada escolar en un grupo:

Hay murmullos en el salén.

A ver, va el dictado: “Lucia quiere arreglar unas canastitas” ... —dice en voz alta el profesor.
Los murmullos cesan. Se abre la puerta del salén. Entra la maestra de USAER.

— jAy...qué seriecitos! —dice la maestra.

— Es que esté la observadora —dice el profesor de grupo.

— Ah ;tiene alumna nueva?

Ambos se rien. La maestra de USAER se dirige con determinacion al lugar de Isabel.

— Vente, Isabel. Me la voy a llevar, profe.
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La maestra de USAER toma el cuaderno de la nifia, su lapicera y una regla en su mano
derecha. Con la mano izquierda, la maestra toma la mano derecha de Isabel y las dos se dirigen
a la puerta del salon.

Isabel cubre su rostro con su antebrazo izquierdo y se encoge de hombros mientras camina
de la mano con la maestra.

Ambas salen del sal6n. Los nifios

— ;A ver, pues! jen qué ibamos? “Lucia quiere arreglar unas canastitas” ... —retoma el

profe.

Los nifios contintan escribiendo. (0-42-13.09.19)

La maestra de apoyo ingreso al aula para llevarse a Isabel. Las maestras de Educacion
Especial tienen un horario que ellas mismas elaboran y especifican cuanto tiempo dedican a
realizar actividades con los nifios con discapacidad. Las maestras atienden de 2 a 4 horas
semanales a cada nifio. Las actividades estan disefiadas para llevarse a cabo en el aula de
USAER. Aungue esto es un acto cotidiano al que Isabel deberia estar acostumbrada, la nifia
se avergiienza cuando la maestra va por ella. Isabel cubre su rostro con su brazo para evitar
que sus comparieros la miren. La maestra de Educacion Especial exhibe a la nifia ante el
grupo. La maestra de Educacion Especial no obtuvo el consentimiento de la nifia, tnicamente
establecio un dialogo unilateral con el profesor en donde le indica que se llevara a la nifia.
Esto sugiere que existe un previo acuerdo entre ambos docentes, no obstante, parece que
ninguno de los dos pidié la opinion de la nifia. Realizar acciones diferenciadas y
diferenciadoras son actos que ocurren de forma cotidiana. Este tipo de actos tales como
privaciones o pequefias humillaciones representan una sancion o castigo normalizador
(Foucault, 2009 a). Aquel que no aprende a su debido tiempo y en la forma indicada “debe
ser colocado, bien en evidencia, en el banco de los «ignorantes»” (Foucault, 2009 b, pag.

209). Va otro ejemplo:

— A ver, Michel, deja pasar la banca de Danna para aca —le indica el profesor a una nifia.
Michel mueve su banca para que el profesor tenga oportunidad de llevarse la banca de
Danna al lado del escritorio.
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Danna se sienta en su banca y observa al profesor, observa a sus compafieros. (0-132-
11.10.18)

Como Danna no es igual que el resto de sus compafieros, ella debe sentarse en el banco de
los acusados, es decir, cerca del profesor, desde donde le resulta mas facil observar, vigilar e
impedir un disturbio. Incluso si este fragmento se saca de este contexto, es posible reconocer
gue algo ocurre con Danna, puesto que se le pide que haga algo distinto al resto de los nifios:
sentarse junto al maestro. Aunque este tipo de acciones se realicen con la intencion de
responder a los intereses y las necesidades de los nifios con discapacidad, son actos que los
exhiben porque acentlan y reafirman las diferencias. Nifios y nifias saben que sus
compafieros son distintos porque sus maestros les dicen quiénes son los diferentes. El
siguiente fragmento es parte de un grupo de discusion que se llevd a cabo con nifios y nifias

sin discapacidad:

E — Una persona que no sea de la escuela ¢cémo puede identificar cuéles son los nifios o las
nifias que van a ir a USAER? ;Ustedes como saben quién van a USAER? ;Quién los elige o
cdmo se hace eso? ;Saben ustedes?

NKN1 - Yo lo sé porque vinieron y nos dieron el horario que iba a tener Lety en USAER.
(G-77-26.09.19)

Lety era una compafiera mas, pero esto cambio6 cuando alguien le notificé al grupo que ella
tendria actividades distintas al resto del grupo. Educacion Especial engrandece las diferencias
de las nifias con discapacidad. La presencia de la USAER vy el tipo de tareas que lleva a cabo
en la escuela enfatiza el hecho de que existen nifios y nifias que requieren atenciones

especiales. Va otro fragmento del mismo grupo de discusion:

E — Ya me dijeron que Isabel, Lety, ltzel, Danna ¢Ustedes han visto que las traten diferente
en el recreo o en el sal6n?

NKN2 — Yo si, porque a veces nadie quiere jugar con Lety. Siempre se va a jugar con su
prima. Y antes, cuando estabamos en tercer afio, nadie se queria juntar con Lety, y siempre se
ponia a llorar. Porque siempre la excluian de todos lados, no la dejaban venir a hacer fisica ni
jugar con nadie, y es muy triste.

E — ¢Quién no la dejaba hacer fisica?
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NK2 - El profe. La maestra también decia que no hiciera fisica. No sé. No la dejaban hacer
fisica. (G-78-26.09.19)

En este ejemplo vemos que, como producto de la restriccidn en las participaciones de Lety,
sus comparieros de grupo también se niegan a que juegue con ellos. A partir del didlogo con
este grupo de discusion no se puede definir si ocurrié primero la relegacién por parte de los
nifios o por parte de los docentes, lo que si es evidente es que Lety es aislada de las actividades

escolares. En el siguiente fragmento se incluye parte de una entrevista realizada a Lety:

E — ¢ Tus comparieros como te tratan?

Lety — Me tratan bien o mal a veces. Pero me gritan que trabaje en la banca, pero no me...
me mandan que me siente, pero no.

E — ¢Como te dicen?

L — Que me siente, que trabaje. Le dije a mi amigo Javier, mi amigo de mi salon: “no quiero
trabajar”. “;Por qué no?”, me dice. Y la maestra me deja parada todos los dias. Pero la maestra
me dejo sola en el salon, porque no me deja salir al recreo. Y me siento mal porque la maestra
me regafla muy feo cuando ya me quedo sola en el salon. Y las nifias me miran y: “ooohh,
haganse para alla. Chismosas”. La maestra Coral me siente muy mal. (E-95-25.09.10)

Lety expresa que sus compafieros le indican que se siente y que trabaje. Estas son consignas
hechas por la maestra y reproducidas por los nifios del grupo. Cuando esto no ocurre, la
maestra, autoridad del grupo, sanciona a Lety impidiendo que salga al recreo. Esto provoca
que Lety se sienta evidenciada frente a sus compafieras, quienes aprovechan la oportunidad
para murmurar sobre ella, haciéndola sentir ain mas evidenciada. Los actos de exhibicion
Ilevados a cabo por la maestra se asemejan a un castigo ejemplar. Esto es, a la vez, una
sancion para Lety y un ejemplo de lo que le espera a todo aquel que desafie a la autoridad.
Al respecto, Foucault (2009 b) afirma “Que el castigo mire hacia el porvenir, y que una
cuando menos de sus funciones mayores sea la de prevenir” (pag. 108). La maestra no sélo
sanciona a Lety, sino que ademas advierte a los otros nifios de lo que podria ocurrirles si la

desafian. Con eso, la profesora previene futuros actos de resistencia.
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La discriminacién es ejercida también por parte de las maestras de Educacién Especial en el
aula de USAER. Lasiguiente escena ocurrio en el salon de la USAER, a donde asisten Evelyn

y Lety para que la maestra trabaje actividades especificas.

En el aula de la USAER, Lety y Evelyn realizan una actividad en unas hojas que les entregd
la maestra de USAER. Lety ayuda a Evelyn a resolver el ejercicio. Cuando Evelyn termina, se
levanta de la sillay le entrega la hoja a la maestra de apoyo, quien esta escribiendo algo en su
computadora.

- Mira, hija, te juntaste con esta nifia y me hiciste todo mal. Lety no sabe, ya te habia
dicho. Mejor lo hubieras hecho t sola. T trabajas muy bonito... y mira —le dice la maestra
Denisse a Evelyn mientras niega con su cabeza y observa la hoja.

Lety observa la escena. No emite palabra alguna. (0-81-24.09.18)

Ambas nifias son evidenciadas de varias formas, primero cuando las aislan de su grupo.
Cuando Evelyn y Lety salen del grupo, las maestras de Educacion Especial exhiben ante el
grupo que las nifias son diferentes a los demas, que requieren actividades distintas. En
segundo lugar, la maestra no sélo impide el trabajo y el aprendizaje colaborativo entre pares,
sino que, ademas, pone en evidencia que, aun dentro de Educacién Especial, Lety es inferior
porque “no sabe”. La doble exhibicién de la que Lety es victima, la posiciona en un lugar
jerérquico inferior al de su compafiera, quien también asiste a USAER para realizar
actividades especiales. La divisién o descomposicion de los grupos es una forma de lograr la
individualizacion de estos. Esta es uno de los principios a los que se refiere Foucault (2009
b) cuando analiza el arte de las distribuciones. La descomposicion de los grupos implica que
cada individuo disponga de un espacio para “saber donde y como encontrar a los individuos,
instaurar las comunicaciones utiles, interrumpir las que no lo son, poder en cada instante
vigilar la conducta de cada cual, apreciarla, sancionarla, medir las cualidades o los méritos”
(pag. 166). Es sancionar para exhibir, exhibir para individualizar, individualizar para

controlar.
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Es comun que entre los docentes ocurran este tipo de actos exhibidores, pero no siempre se
realizan de forma abierta. En ocasiones, la apariencia fisica es utilizada como un pretexto
para exhibir, evaluar y, por lo tanto, estigmatizar a los nifios, como ocurrié en la siguiente

escena:

Durante la hora de recreo, los nifios encontraron un pichén que se cay6 de su nido, asi que
lo agarraron y lo cargaron. El animal pas6 de mano en mano y los nifios discutian quién se lo
llevaria a su casa para cuidarlo hasta que estuviera listo para volar.

— Mira, el nifio que trae el pajaro como que tiene algo ;no? Como que se le ve la carita

asi medio... —comenta una maestra de USAER.

— A mi también se me hace, pero ya lo evalué y no. Si sabe y todo —responde la otra

maestra de USAER. (0-157-25.10.18)

Ningun maestro de grupo solicitd asesoria u orientacion para dar atencién al nifio en cuestion,
pero su apariencia fisica despertd sospechas en las maestras de Educacién Especial, de modo
que lo evaluaron para confirmar o descartar sus dudas. Si bien, este tipo de actos son para
detectar dificultades de aprendizaje, los nifios saben quiénes son el tipo de nifios que van a
USAER y sus implicaciones. A pesar de esto, es frecuente escuchar a maestros de Educacion
Especial poner en evidencia o etiquetar a nifios y nifias. El siguiente fragmento es parte de
un grupo de discusion llevado a cabo con maestros de Educacion Especial. Un docente habla

sobre procesos de segregacion:

MEE1 — En el mismo nivel de Educacion Especial tenemos compafieros que hacen
comentarios muy desafortunados. Ahi es cuando nosotros, como educacion especial, tenemos
que empoderarnos. Si un maestro hace un comentario de ese tipo, que sepa que no estas de
acuerdo. A lo mejor no lo vas a cambiar, porque no son nifios, para decirle: “no digas eso”.
Pero que sepan que no estas de acuerdo. Pero si hacen un comentario y tu te ries y le haces
segunda, claro que estas promoviendo la discriminacién. (G-57-25.09.19)

El maestro est& consciente de que los docentes, sean 0 no de Educacion Especial, participan
y promueven la discriminacion mediante actos de exhibicidon frente a los demas estudiantes.
Foucault (2009 b) afirma que el cuerpo supliciado debe ser exhibido para prevenir futuras

insurrecciones. Asi, estos nifios son victima de los comentarios que hacen algunos profesores.
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A pesar del panorama hostil, algunos docentes reflexionan sobre las formas en las que ellos
mismos participan en actos de discriminacion. El siguiente parrafo es parte de un grupo de

discusion llevado a cabo con profesores de grupo:

MG —Tenemos a Erbey, que tiene autismo, que por su misma condicién en momentos es
agresivo. Ha golpeado a nifios en la escuela. Entra en el momento de crisis y patea la puerta,
se pone violento. Los nifios se espantan, y a veces hasta los maestros propiciamos esa
discriminacion: “hijo no se le acerque, vamos para acd”. Y uno lo hace, a lo mejor, con la
intencion de que no vaya a golpear a los otros. Pero, si ya nos ponemos a analizar también
nosotros estamos aislandolo. Y que a veces sin querer lo hacemos en el salon. Si Alan esta
gritando, dices: “respétenos, carnal. A ver, haganse a un lado, compadres”, y lo aislas sin
querer. Y cuando te pones a reflexionar: “Ya la regué”. Pero son cosas que uno hace para tratar
de salvar el momento. (G-65-23.09.19)

El maestro de grupo esta consciente de que “por salvar el momento” ha incurrido en actos
que ponen en evidencia a los nifios y por lo tanto los discriminan. En ocasiones, los docentes,
por proteger a unos nifios, discriminan a otros. La reflexién del profesor la expresé en uno
de los escasos espacios colectivos para hablar sobre estos incidentes. Son pocas las
oportunidades de los docentes para deliberar sobre cuales son y cémo pueden disminuir o

erradicar estas acciones.

El didlogo y la reflexion colectiva son una oportunidad que la escuela tiene para repensar la
practica docente, asi como para buscar alternativas que permitan transformar el tipo de
relaciones que se establecen entre los agentes educativos que forman parte del entorno al que
pertenecen los nifios con discapacidad. Si los actos de discriminacion ejercidos por parte de
los profesores contindlan pasando inadvertidos, entonces evidenciar y exhibir a los nifios

seguira siendo parte consustancial de las practicas educativas.
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Maestros como barreras

Es un propdsito de Educacion Especial “identificar, prevenir y eliminar las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion” (SEP, 2018 b, pag. 15). Pese a esto es frecuente
observar que Educacion Especial, lejos de cumplir con su propdsito, representa una barrera.

Asi lo expresd un maestro de grupo:

MG1 — Al momento en que USAER los estd clasificando para atenderlos ya los esta
segregando y los esta clasificando en un grupito. “Vénganse ustedes, los voy a atender”. Esa
es una segregacion también. Pero los nifios no comparten el mismo juego con ellos, los juegos
ni platican, hay un momento de segregacion. (G-65-26.09.19)

El maestro de grupo asevera que USAER reafirma las diferencias de los nifios con
discapacidad. Cuando los profesores de Educacion Especial aislan a los nifios, ya sea para
evaluar o para realizar actividades pedagdgicas distintas, impide su aprendizaje y
participacion. Educacion Especial se vuelve una barrera para estos nifios. Algunos docentes
de Educacion Especial no estan conscientes de ello, pero existen profesores de USAER que

hablan sobre el asunto:

E — La educacion especial ;qué tanto responde a las necesidades de la escuela en sus
procesos de inclusion?

MEE?2 — Una cultura inclusiva es que los maestros de educacion regular estén preparados,
sin educacion especial, para poder atender a los alumnos con diversas condiciones. Esa es una
escuela inclusiva, es sin el apoyo de educacién especial. Si tl, como maestro de educacion
especial estas atendiendo a los alumnos como si no fueran parte de la escuela, como si fueran
de educacion especial, es ahi en donde no estamos atendiendo las necesidades de la escuela
para que genere procesos de inclusion. Porque los alumnos son de la escuela, no son de
nosotros. No son de educacion especial, son alumnos de educacion. Si hablamos de inclusion,
eso es inclusién. Cuando nosotros atendemos a los alumnos como si fueran nuestros alumnos,
pues claro que no estamos dando respuesta a las necesidades de la escuela en sus procesos de
inclusion. (G-55-25.09.19)

El profesor reconoce que las practicas ejercidas por algunos docentes de Educacion Especial
impiden la participacion y el aprendizaje de los nifios con discapacidad. Actos como aislar o

exhibir a los nifios son un impedimento para que algunos nifios formen parte de la escuela.
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De esta forma son apartados de la vida cotidiana escolar y son vistos como nifios que forman
parte de un grupo apartado que, si bien esta dentro de la escuela, no es parte de su esencia.
Este tipo de practicas son persistentes, aunque responden al modelo de la integracion
educativa puesto en practica durante los afios 90°s, en el que al inicio se formaron grupos de
Educacién Especial dentro de las escuelas regulares. El siguiente parrafo es parte de un

didlogo con profesores de grupo:

E — ¢Qué tanto la Educacion Especial apoya a la escuela regular a cumplir con esos procesos
de inclusion? ;Y de qué forma lo hace?

MG1 - En cada grupo tenemos nifios con diferentes capacidades. Entonces, es muy dificil
gue se pueda tener un maestro en cada grupo de acuerdo con la necesidad gque tenga ese nifio
especial. Entre comillas es especial, son nifios con diferentes capacidades. Lo mas cercano que
yo también conocia que eran los CAM, no sé si todavia funcionen, que daban una mayor
capacitacion a los nifios con necesidades especiales para que se prepararan mas para la vida.
Pero con el hecho de incluirlos a una escuela regular hace que también el nifio se aparte, porque
la capacitacion que tenemos los maestros no es lo suficientemente buena para darles lo que
ellos necesitan. Y el acompafiamiento directamente al grupo, los maestros de Educacion
Especial, no lo estan realizado. Ya lo mencionaba el comparfiero que los maestros sacan al nifio
del grupo, entonces, ahi caen en la exclusion, o sea sacarlos. Y dejan fuera un momento el
trabajo que se deberia realizar, el compafiero maestro de USAER a los maestros de grupo. Mas
que todo faltaria una coordinacion en ambos tipos de escuela.

MG2 — Yo creo que el apoyo de Educacion Especial es en base a lo que se tiene, a lo que
se puede hacer también. Nosotros hacemos lo que podemos, también USAER hace lo que esta
en sus manos. No podemos hacer mas porgue nos faltan muchos recursos. Eso es un factor
importante y decisivo en las actividades. Yo digo que hacemos lo que podemos. Tenemos que
hacer lo posible, porque unos profes dicen: “USAER no le ayuda”. Pues, mas bien no hay que
fijarse lo que hace el otro, si no hacerlo yo, lo poco, pero en la medida de nuestras posibilidades.
(G-63-23.09.19)

En este fragmento se perciben varios puntos de vista. EI primer profesor observa la necesidad
de que exista un maestro de Educacion Especial para cada grupo o para cada estudiante. Otra
posibilidad es que los nifios asistan a un CAM, ya que en las escuelas regulares no existe
personal capacitado para atenderles, de modo que no es posible prepararlos “para la vida”.
Una opcion viable para el primer maestro es que los profesores de Educacion Especial
realicen acompafiamiento en los grupos. Sin embargo, el docente afirma que “los maestros

sacan al nifio del grupo”, los excluyen. Para el segundo profesor, los recursos no son
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suficientes. El profesor afirma que, si “USAER no le ayuda”, ¢l tiene que hacer lo que esté

en sus posibilidades.

Con base en lo anterior, se puede concluir que los docentes de educacion regular no se sienten
apoyados por el equipo de Educacion Especial. Al contrario, los profesores de grupo afirman
que USAER representa una barrera para los procesos de inclusién. La presencia de Educacién
Especial enfatiza las diferencias en los nifios, los estigmatiza y los excluye o aisla de sus
compafieros al no permitirles compartir espacios recreativos o de aprendizaje. Asi lo perciben

algunos maestros de Educacion Especial:

E — ¢Quién y a quiénes se pretende incluir? ;Quién decide a quién se incluye y con qué
criterios?

MEE?2 — La teoria nos dice quiénes deberian de ser. Hay que incluir a los que son excluidos:
los nifios con discapacidad, los que pertenecen a grupos vulnerables y demas. Pero yo creo que
incluir a los que estan en un grupo social, no necesariamente tiene que ser un nifio con
discapacidad. Hay nifios con discapacidad que estdn perfectamente incluidos y ni siquiera
necesitan de un servicio de Educacion Especial. Pero el servicio de Educacion Especial
requiere de estadisticas, hay que agregarlos, y de ahi se generan etiquetas. Educacién Especial
y la escuela tiende a etiquetar al nifio, y el nifio “ni cuenta” que es un excluido —por asi decirlo—-
, SINO que nosotros promovemos esa parte. Asi que creo que no nos ha quedado claro a quiénes
debemos incluir, menos a Educacion Especial, porque el hecho de que, si yo no tengo 15
alumnos en la lista, ;qué tengo que hacer? Sacarlos hasta debajo de las piedras para poder
permanecer en esa escuela. Entonces no nos ha quedado claro quiénes son a los que debemos
incluir y a quiénes debemos prestarle servicios como Educacion Especial.

MEES3 - Es que, al hablar de inclusién, es ya un hecho que genera la exclusion. Decia Sartre
en las conferencias del existencialismo es un humanismo: “todos tomamos decisiones”. Y ¢por
qué el existencialismo es un humanismo también? Porque cada una de nuestras decisiones
repercuten en toda la humanidad. Por ejemplo, si yo decido casarme, estoy condenando a todas
las mujeres a no estar conmigo. Si lo vemos de esa manera, el otro dia en una charla sobre
grupos vulnerables, nos decia el maestro: “es que, si tu incluyes a uno, condenas al resto a la
exclusion”. Entonces, si nos vamos a eso de ver a quién tenemos que incluir, vamos a terminar
en una confusién porgue estamos excluyendo a todos los demas. Es que mas bien tenemos que
borrarnos de la cabeza eso de la inclusion, y simplemente ver a la persona. El decir: “No voy a
incluir a aquel”, es precisamente etiquetarlo, segregarlo, hacer cosas que tal vez no necesita,
solo por el capricho del maestro que quiere trabajar algo. Muchas veces se trabajan cosas
inoperantes, por las mismas politicas o yo qué sé, que, lejos de beneficiar al colectivo —no al
nifio, porque seguimos viendo al nifio como alguien que esta ahi nada mas— pero tenemos que
trabajar al colectivo, no al nifio. Pero ;como quitarnos estos prejuicios y este pensamiento tan
arraigado? Yo recuerdo esa parte de los Avengers End Game, donde les dice Thanos a los
Avengers: “Es que cometi un error con ustedes, porque al momento en que destrui a la mitad
de la poblacion, condené a que la mitad que ya estaba viciada reprodujera la misma situacion.
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Pero la préxima vez no voy a fallar, los voy a destruir a todos. Porque s6lo destruyendo a toda
la humanidad podremos crear una sociedad nueva en la que ya no estén los prejuicios que nos
lleven a la destruccion”. (G-13-07.08.19)

Algunos docentes de Educacion Especial reconocen que su presencia reafirma y acrecienta
las diferencias. El primer profesor afirma que, estadisticamente, Educacion Especial requiere
de 15 alumnos en la lista. Esta situacion obliga a los docentes a etiquetar a los nifios que no
tienen alguna discapacidad. El segundo maestro afirma que la inclusion es un acto de
exclusion. Al incluir a unos nifios, se niega la inclusion de otros. El argumento de “destruir
a todos” al que el segundo profesor hace alusion es una medida desesperada ante esta
situacion. El profesor sugiere el exterminio como una solucion para acabar con el binomio
inclusidn/exclusion. Esta consciente de que, a menos de que ocurra una transformacion
estructural, no habra un cambio en las relaciones que se establecen en la escuela. No se trata
de aniquilar a las personas con discapacidad, sino de eliminar una relacion social que se

establece entre los agentes educativos y que genera desigualdades.

Algunos profesores de Educacion Especial estan conscientes de que son un obstaculo para la
emergencia de una escuela inclusiva. La presencia de las USAER mitiga la necesidad que los
profesores de grupo tienen de responder a los intereses y las necesidades de los nifios con
discapacidad. Educacion Especial es un paliativo que no elimina las barreras para el
aprendizaje y la participacion de los nifios, sino que ademas es en si misma una barrera mas.
Las précticas educativas de Educacion Especial promueven la exclusion y generan nuevas y
mas complejas barreras. Probablemente sin la presencia de la USAER, la escuela regular se

involucraria de forma directa en la generacion de nuevas formas de inclusion.
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Maestros que simulan

La inclusion simulada es una préactica recurrente en la vida cotidiana de la escuela. Las
actividades disefiadas y aplicadas in situ durante las clases son una evidencia de esto. Los
profesores, al verse acorralados por las exigencias de las nifias con discapacidad,
generalmente toman una hoja y les piden que realicen actividades monotonas y tediosas.
Fanon (2009) afirma que este tipo de actos son asimilacionistas. El blanco (opresor,
dominante, élite) incluye al negro (oprimido, subalterno) en su mundo, “pero se trata siempre
de libertad blanca y de justicia blanca, es decir, de valores secretados por los amos” (pag.
182). Los profesores simulan que incluyen a las nifias con discapacidad, pero esta inclusion
implica una renuncia a la propia identidad. Las nifias que quieren pertenecer deben

abandonarse a si mismas. Los maestros estan conscientes de esto:

MG - Yo creo que, en el momento de atender a los nifios, como dicen, estamos haciendo
adecuaciones, pero como no aprenden al mismo ritmo que los demas, el nifio es nada mas como
entretenerlo en si. Se maneja como que es incluirlo en la dindmica del grupo, pero yo no lo
siento tanto asi. Por ejemplo, si a la nifia Down le pongo un dibujito, estamos hablando de
alimentos y le pongo un pollo, una pierna de pollo, y pintalo, eso para mi es entretenerla. A lo
mejor la nifia no es capaz, porque no habla, no puede decirme: “esto es una pierna de pollo”.
Porque hay situaciones muy especificas que los nifios necesitan, mas bien, prepararlo para una
vida futura. Yo creo que esto no esta muy funcional para todos. (G-62-26.09.19)

El profesor estd consciente de que colorear un pollo no le permitira a la nifia adquirir los
conocimientos necesarios para desenvolverse de forma autonoma fuera de la escuela. La
escuela simula que la nifia aprende, pero este tipo de practicas se basan en la ensefianza y no
en el aprendizaje. Esto es, el profesor ensefia, explica, pero no hay seguridad de que la nifia
aprenda lo que el profesor le dijo. El docente no tiene la certeza de que el pollo que pintd la

nifia por la mafiana le permitira adquirir un conocimiento que utilice fuera de la escuela.
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En este caso, la escuela ensefia a sobrevivir en la escuela, no en la vida que ocurre fuera de
ella. Las clases se vuelven una simulacion y los materiales son la evidencia que les piden a
los profesores para comprobar que se abordaron los temas propuestos en los Planes y
Programas. La simulacién de la inclusion son procesos que emergen de la solicitud de las
autoridades educativas para comprobar que se llevan a cabo acciones para eliminar las
barreras para el aprendizaje y la participacion de los nifios con discapacidad. En afios
pasados, los maestros de grupo recibian puntos extra, que se traducian en ingresos
econdmicos, en sus evaluaciones cuando en sus grupos se encontraban nifios con

discapacidad. Un profesor hablo6 sobre el asunto en uno de los grupos de discusion:

MG - Creo que aqui se cometié un error desde que estaba ese programa de Carrera
Magisterial. Los maestros, por ir buscando esos puntos, como gue convirtieron a los nifios de
educacion especial como moneditas de cambio: “tengo un nifio con educacion especial, me
quitan cinco regulares, y eso me da puntos en Carrera Magisterial”. Entonces, los nifios seguian
ahi como un cero a la izquierda, como un bulto. Entonces, se fue normalizando esa situacion.
El gobierno no atendid. Los maestros no exigimos que la atendiera, porque estdbamos viendo
una situacion meramente econémica, y ya se nos estd creando un problema, porque ahora
simplemente a los nifios, a la mayoria de los nifios con alguna necesidad, lo tenemos aislado,
lo discriminamos, en la via de los hechos lo dejamos fuera de esta inclusion. (G-67-26.09.19)

Los estimulos econdmicos asignados a los profesores a cambio de tener a nifios con
discapacidad dentro de las aulas provocaron que la presencia de estos nifios se normalizara.
No obstante, la presencia de los nifios no garantizaba que se les brindara atencion educativa
acorde a sus necesidades. El profesor lo dice de forma contundente, estos nifios eran
“moneditas de cambio”. A los profesores de grupo les convenia tener en sus aulas a nifios
con discapacidad, pues esto representaba mayores probabilidades de incrementar sus
ingresos. Al respecto, Silva (2011) advierte: “Los efectos en la practica del profesorado (...)
no muestran transformaciones cualitativas sustanciales, sino una induccion por alcanzar los

mayores puntajes” (pag. 6). El autor afirma que, en la Universidad, los puntos para los
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programas de estimulos son llamados de forma irénica como “pilones, tortibonos,
corcholatas”. En educacion basica, durante la puesta en marcha del Programa de Carrera
Magisterial®®, los nifios con discapacidad fueron los tortibonos para los profesores. A mayor
presencia de nifios con discapacidad en el aula, mayor cantidad de corcholatas, 1o que se
traducia en mas puntos para la obtencién de estimulos econdémicos. El interés de los
profesores no radicaba en mejorar las practicas o procurar el aprendizaje de los nifios, sino

en beneficiarse econdmicamente con su presencia?’.

En la actualidad, los docentes afirman que una de las dificultades para lograr la inclusion de
nifios con discapacidad es que no poseen los conocimientos basicos para ello. Es el caso de

un directivo entrevistado:

D (Directivo) - Si se ha aceptado a los nifios con alguna necesidad especial o con alguna
necesidad educativa, pero realmente, la inclusion dentro de los grupos no ha sido total, ya que
los profes no estamos preparados para atender este tipo de situaciones, porque nunca se nos ha
capacitado. No contamos con estos conocimientos 0 con esta competencia para poder atender
nifios con necesidades educativas mas especificas. Porque por ahi encontramos que tenemos
un nifio que es distraido, tenemos un nifio que es hiperactivo, pero nosotros no somos nadie
para hacer un diagndstico 0 no conocemos exactamente como trabajar con ese nifio.
Principalmente porque nunca se nos ha capacitado. Y menos porque yo creo que es un terreno
muy amplio. Hablemos de sordera. Yo una vez trabajé con un nifio que tenia sordera. En todo
el afio para aprender tan sélo para comunicarnos con él, se avanz6 muy poco. Entonces,
estamos hablando de un solo caso, imaginese todos los casos que se nos pueden presentar en
un grupo. Yo siento que no se ha llegado a armar mas que de incluirlos al salén. (E-69-
25.09.19)

El docente asevera que nunca ha recibido capacitacion para incluir a los nifios. La

capacitacion se asume como obligacion del estado y anula las posibilidades de la

26 “Carrera Magisterial es un sistema de promocion horizontal, integrado por cinco niveles de estimulos ("A",
"B", "C", "D"y "E"), que permite al docente de educacion basica superarse profesionalmente. La incorporacion
0 promocidn en el programa son un reconocimiento expreso a su vocacion, entrega al servicio, preparacion,
experiencia, eficacia en el desempefio y permanencia en la funcién, sin menoscabo de sus derechos laborales,
asi mismo propicia el arraigo y busca elevar la calidad de la educacion” (SEP, 2010 a).

27 Hasta abril de 2020, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de septiembre de 2019, no hace referencia a la asignacién de puntajes
para maestros que atiendan a nifios con discapacidad.
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autoformacion. En este caso, el profesor habla sobre un nifio con sordera que estuvo presente
en el aula durante un ciclo escolar y no pudo comunicarse con él. El maestro, ya sea por falta
de interés, de tiempo o de capacitacion (o todas las anteriores), no estuvo en posibilidades de
comunicarse con el nifio durante un periodo de mas de 10 meses. La inclusion del nifio con
sordera fue una simulacidn, el nifio estuvo presente como un objeto dentro del aula. El nifio

no ocupd un lugar mas privilegiado que el que ocupa una banca en el salon.

Es frecuente que los nifios con discapacidad permanezcan en los salones como parte del
mobiliario aulico. Estan presentes, las listas de asistencia seguramente lo confirman, pero no
aprenden (si no es a obedecer) y sus voces no son escuchadas. La simulacion de la inclusién
es un acto recurrente en las aulas escolares. Asi lo expresa el mismo profesor en otra parte

de la entrevista:

D - La mayoria de los nifios con situaciones asi, son principalmente segregados por sus
compafieros o por sus mismos maestros. Y los nifios empiezan a ser, a veces, victimas de burlas
o simplemente de rechazo, se hacen a un lado o le dicen ponte en esa esquina del salon, ese es
tu lugar y ahi pertenece. Realmente una integracion asi total no la hay. Tal vez en el momento
del compafierismo, en los recreos, en el juego, si existe una inclusion, pero hablando en
académico, en conocimiento, pues, normalmente esos nifios batallan un poquito mas y es mas
dificil incluirlos en el aula regular. (E-73-25.09.19)

El docente comparte algunas de las estrategias de inclusion simulada: hacerlos a un lado,
ponerlos en la esquina. El profesor supone que la inclusion sucede entre pares, cuando los
nifos juegan o comparten el recreo, pero asegura que los procesos inclusivos no ocurren en
las actividades académicas. Como los nifios con discapacidad “batallan un poquito mas”,
entonces esto representa mas trabajo para los docentes y “es mas dificil incluirlos en el aula”.
Nuevamente aparece el trabajo y tiempo extra que representa para los profesores tener a un
nifio con discapacidad en el aula. Cuando la presencia de estos nifios es ineludible, entonces

los maestros disefian generalmente in situ estrategias para simular la inclusion.
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Maestros que entretienen

Entretener nifios es una de las estrategias mas frecuentes de inclusién simulada observadas.
Los docentes, debido a las bajas expectativas que tienen de los nifios con discapacidad,
aplican actividades relacionadas con temas que no son del interés ni las necesidades de los
nifios. Colorear, hacer bolitas, rayar una hoja, copiar letras, recortar o jugar libremente, son
algunos ejemplos de estrategias de inclusion simulada. Los maestros comparten este tipo de

estrategias sin censuras:

Durante el recreo se retinen algunos profesores para hacer las guardias.

- Ya nilacen. Me pusieron a Erbey en el Club —comenta una profesora.

Los maestros se rien.

-Y ¢como te fue? —pregunta la maestra de USAER.

- Bien. Ay le puse una hoja y nomas la rayé —responde la profesora. (O-118-04.10.18)

Aunque la actividad aplicada no tenia relacion con rayar una hoja, la profesora aplicé una
estrategia para mantener a Erbey ocupado. Esto le daria posibilidades de aplicar las
actividades que la maestra plane6 con antelacion para su clase. Erbey esta presente en el aula,
realiza una actividad, pero el objetivo es distraerlo para que no interrumpa la clase. La
maestra no imagina que Erbey pueda aprender algo de lo que otros nifios aprenden. Las bajas
expectativas de la profesora limitan el aprendizaje del nifio. La docente cree que lo Unico que
puede hacer Erbey es rayar una hoja. El nifio con discapacidad esta presente en el aula, pero
la maestra esta convencida de que el nifio no le permitira culminar con su plan, por lo que

intenta mantenerlo ocupado para continuar con su trabajo.

Entretener a los nifios es una evidencia de las bajas expectativas que los profesores tienen de
los nifios con discapacidad. De esta forma, la escuela se vuelve una guarderia para nifios con
discapacidad, en donde Unicamente se les mantiene ocupados para que permitan a los
docentes realizar su trabajo. Obviamente, el trabajo de los docentes se reduce a cumplir con
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su plan de clase, en el que no estan contemplados los nifios con discapacidad. El siguiente

fragmento es parte del diario de campo:

En la escuela hay pocos nifios. Sus padres fueron por ellos temprano porque hoy fue la fiesta
para festejar el aniversario de la Independencia.

Entro al salén de 4°B. Hay 6 nifios adentro. El profe estd sentado en su silla frente al
escritorio mirando su celular. Danna estd en una banca coloreando una imagen en una hoja.
Algunos nifios conversan entre ellos. EI profe me mira y mira a Danna.

— No sabe pintar. Nomas le hace con los colores —me comenta el profesor refiriéndose a
Danna.

Danna toma los colores de una lapicera que tiene sobre su mesa, también toma colores de
la lapicera que esté en la mesa que queda a su espalda. (O-48-17.09.18)

La excusa del profesor radica en justificar que la nifia no sabe colorear, asi que “nomas le
hace con los colores”. Este argumento es suficiente para que el docente explique la falta de
atencion que le presta a la nifia. Como Danna no es capaz de colorear, entonces no vale la
pena dedicarle tiempo ni atencion. Las actividades que realizan los nifios con discapacidad
son disefiadas in situ y generalmente no se espera que los nifios aprendan algo, sino que
Gnicamente se mantengan ocupados para permitir que los docentes dediquen tiempo a otros
asuntos. En este caso, mirar el celular es mas importante para el profesor que apoyar a Danna

para que aprenda a pintar.

Entretener a los nifios no es un asunto exclusivo de los profesores de grupo, también los
docentes de Educacion Especial realizan esta practica, como se evidencia en el siguiente

ejemplo:

Entra Lety al salon de la USAER y se dirige con la maestra de apoyo.

La maestra le entrega dos hojas, una de ellas tiene la imagen de un leén y la palabra leén,
otra tiene un ave y la palabra pajaro.

—Pintalos y recértalos —le indica la maestra.

Lety colorea de color verde el ledn en la mesa central del aula. La maestra est4 sentada en
su escritorio escribiendo en la computadora.

—No, verde no —le dice la maestra de apoyo cuando observa la hoja de Lety— Los leones son
anaranjados.

Lety toma el color anaranjado y colorea el ledn.

—¢Asi, maestra?
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—Si, asf.
Lety terminé de colorear los dibujos, luego recortd las imagenes y las palabras y las pegd
en su cuaderno. A la imagen del ledn le pegd la palabra pajaro y viceversa. (0O-146-18.10.18)

La maestra entrega un par de iméagenes a la nifia y sigue escribiendo en su computadora. Para
la profesora es mas importante el trabajo administrativo que el acompafiamiento pedagdgico
con la nifia. La nifia concluye su trabajo con la Gnica instruccién que recibi6 de la maestra de
Educacion Especial: de qué color pintar la imagen. La profesora no hizo algin
cuestionamiento ni realiz6 una reflexién para inducir a Lety a consolidar su proceso de
lectoescritura. La nifia asistio al aula de USAER para colorear dos imagenes, luego regresé

a su salon, probablemente, a pintar de nuevo.

La meta de la Educacion Especial es eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de los nifios con aptitudes sobresalientes, discapacidad y/o dificultades severas
de aprendizaje, conducta o comunicacion (SEP, 2017 a). Esto supone que estos profesores
trabajen actividades con docentes, familia y otras instituciones y no directamente con los
nifios, porque ellos no son una barrera para su propio aprendizaje, sino que es el contexto el
que representa una barrera para su aprendizaje y su participacion. A pesar de ello,
frecuentemente los maestros de Educacion Especial trabajan directamente con los nifios. Este
acompariamiento no dista mucho de las actividades que realizan las nifias con discapacidad
en sus salones. Los actos pedagdgicos disefiados y aplicados por los maestros de apoyo les
permiten trabajar en asuntos administrativos, no en el aprendizaje de los nifios con
discapacidad. Las nifias asisten al aula de USAER porque es lo que indica el horario, pero
las actividades de aprendizaje que realizan son para entretenerlas mientras las maestras de

Educacion Especial elaboran informes. Va un ejemplo de estas acciones:
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Todos los nifios estan en los clubes. Gabriela esta en el aula de la USAER haciendo algunos
ejercicios que le pide la psicdloga. La actividad consiste en seguir con un lapiz unas lineas que
la psicologa acaba de dibujar en una hoja con marcador rojo.

Gabriela sigue las lineas con su lapiz. Cuando termina se come un burrito, luego sale al
bafio y regresa al salén de la USAER.

Cuando regresa, la nifia se queda jugando con fichas de dominé en la mesa central del salén
durante mas de una hora. La psic6loga hace anotaciones en su cuaderno. (0-152-25.10.18)

Gabriela, diagnosticada con Sindrome Down, acude al aula de USAER a peticion de la
psicologa quien pinta unas lineas en una hoja y le indica a la nifia que las una con su lapiz.
La actividad se concluy6, pero la nifia permanecio fuera de su salon, apartada de sus
compafieros y su maestra por mas de una hora. Durante este tiempo, Gabriela no efectu6
ninguna tarea previamente planeada ni recibidé orientacion o acompafiamiento por alguna
maestra o psicologa. La nifia comio y luego se quedo jugando en el aula sin algin propdsito
pedagdgico aparente. Mientras esto ocurria, los adultos presentes en el aula de USAER

dedicaron su tiempo a actividades administrativas.

El tiempo y la atencion que se les dedica a las nifias con discapacidad para la realizacién de
actividades en sus salones o en el aula de USAER, es para mantenerlas ocupadas. Se trata de
entretenerlas para que los profesores dispongan de tiempo para otros nifios o para llevar a
cabo asuntos administrativos. En el orden de prioridades, las nifias con discapacidad se
relegan, pues importa mas elaborar informes, llenar documentos o atender a otros nifios que

acompaniarlas a ellas.

Las actividades que realizan las nifias con discapacidad en la escuela consisten en colorear
imagenes o unir puntos; también se les permite comer en el aula o salir de ésta cuantas veces
deseen y por mas tiempo que al resto de los nifios. Ademas, pueden jugar con materiales o

juguetes didacticos. En apariencia el método que se utiliza con estas nifias es mas libertario
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que el utilizado con los otros nifios. Pese a ello, los profesores permiten estas diferencias

porque su objetivo principal es entretenerles.

La intencion en la aplicacion de actividades para la inclusién simulada es, por un lado,
entretener a los nifios con discapacidad para que les permita a los profesores hacer el trabajo
verdaderamente importante: atender a los nifios normales o elaborar informes. En muchas de
las actividades asignadas a los nifios con discapacidad, no existe un propdsito pedagogico.
Los profesores de grupo y los maestros de Educacion Especial simulan que existen procesos
de inclusidn. Por otro lado, los maestros utilizan los materiales elaborados por las nifias como
evidencia de que se llevan a cabo acciones pedagdgicas inclusivas. EI opresor siempre gana:

silencia al oprimido y, al mismo tiempo, obtiene evidencias que lo revisten como inclusivo.

Los nifios con discapacidad son el pretexto para la permanencia de la Educacion Especial en
las escuelas. Para justificar su estancia, las maestras de la USAER relnen evidencia
documental de las tareas para eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion de
los nifios con discapacidad. Los dibujos que colorean las nifias tienen dos propositos: por un
lado, las entretienen, por otro, son evidencia del trabajo de la USAER. Las nifias con
discapacidad acuden a la escuela para mantenerse ocupadas, para ser entretenidas por los
profesores, pero no para aprender, al menos no de forma intencional. Los nifios y nifias con
discapacidad son un instrumento mas que los docentes utilizan para simular que existe

inclusion educativa.

Maestros con bajas expectativas
Las bajas expectativas de los docentes es una de las posibles causas para la simulacion de la

inclusion. Los profesores no creen que los nifios con discapacidad sean capaces de hacer otra
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cosa mas que colorear imagenes o unir puntos con una linea. Dos ejemplos ilustran esta

situacion:

MG1 —Discriminamos los maestros hasta cuando estamos planeando: “Ah, esto no lo va a
agarrar Lety, ni para qué”. Traemos la discriminaciéon como arraigada. Como que ponemos una
barrera los maestros a ciertos nifios, y que ya no esperamos mas de ellos, y esa es una forma
de discriminacion. (G-65-26.09.19)

La maestra de USAER revisa unos documentos y teclea en su laptop. Hace una pausa para
comentar con sus compafieras:

—No mbre, no. El profe Mariano mejor no hubiera contestado estas hojas. Le pone: “(El
nifio participa en las actividades? No. ;Cual es el ritmo de aprendizaje del nifio? Ninguno, no
trabaja” —la maestra niega con su cabeza mientras continta leyendo— El profe no deberia tener
nifios de educacion especial. “;Coémo se relaciona el nifio en el aula para realizar las
actividades? No se junta para trabajar. ,Como se relaciona fuera del aula? En el recreo se junta
con los desastrosos”.

Del otro lado del aula, la psicologa de la USAER mueve su cabeza negando. (O-33-
13.09.18)

En el primer ejemplo el maestro reconoce que discrimina a los nifios desde el momento en el
que realiza su plan de clase. Desde el momento en el que los profesores “ya no esperan mas”,
entonces dedican sus planes de clase para otros nifios y omiten disefiar actividades para las
nifias con discapacidad. El segundo caso muestra como un docente de grupo no espera nada
de uno de los nifios con discapacidad, puesto que afirma que el nifio no trabaja, no participa
en las actividades y se junta con nifios desastrosos. El profesor no espera que el nifio pueda

aprender algo o participar en actividades pedagogicas.

Cuando las bajas expectativas, el desinterés, la falta de profesionalismo, el desconocimiento,
la falta de tiempo, los grupos numerosos y el exceso de trabajo administrativo se conjugan,
los nifios con discapacidad se vuelven una barrera para los profesores. Una estrategia que los
docentes utilizan para realizar su trabajo es entretener a los nifios con discapacidad. Uno de

los actos mas frecuentes que se observé durante el trabajo de campo fue la entrega de hojas
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para colorear. Se trata de mantenerlas ocupadas para que los docentes tengan tiempo de
atender asuntos de mayor prioridad. Los profesores no creen que las nifias con discapacidad
sean capaces de aprender. Las bajas expectativas de los profesores posicionan a estas nifias
como entes pasivos incapaces de participar en la toma de decisiones, imposibilitadas para
hacer su propia historia. Las nifias entonces acuden a la escuela para ser consideradas

Gnicamente como espectadoras.

Maestros que olvidan
Los nifios con discapacidad son olvidados, ocupan un lugar intrascendente en la escuela. Los
maestros de Educacion Especial reconocen que estos nifios no son una prioridad para la

escuela. Asi lo expresa un profesor:

MEE - Yo considero que en la escuela regular te ven como un invasor de sus espacios, no
te ven como alguien que viene a apoyar. Porque los maestros estan inmersos en una
complejidad de factores: con grupos numerosos, con problemas personales, con situaciones
politicas de la escuela que ellos intentan resolver; y luego llega USAER a decirles qué es lo
que tienen que hacer, y eso es injusto y no es cubrir necesidades, es llegar a imponer una
situacion politica y no humana. Y en eso a mi lo que me ha movido, en mis pocos afios de
experiencia, son los olvidados: los nifios. Porque estamos en estas discusiones de procesos
politicos, de qué es inclusién, qué es integracién, de qué nos falta, de qué necesitamos, de que
el nifio tiene que estar en el grupo ¢y si no lo quieren en el salén? pues yo trabajo con él. Todo
esto mientras el nifio estd a la deriva en este proceso de inclusion. (G-10-07.08.19)

La escuela tiene otros asuntos qué atender: grupos numerosos, temas politicos, reformas
educativas, nuevos conceptos. Todo esto mientras los nifios con discapacidad son olvidados
por los docentes. Estos nifios pasan a ocupar un lugar periférico dentro de la dinamica escolar.
Para los maestros de Educacion Especial, atender asuntos administrativos es mas importante;
es preponderante continuar con su plan de clase. Los nifios con discapacidad van y vienen
del aula regular al aula de USAER, pero no parecen ser una prioridad para alguien. Esto se

evidencia con un fragmento del diario de campo:
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La maestra Vanessa llega al salon de USAER con Gabriela.

Gabriela trae consigo un libro para colorear. El libro esta abierto sobre su pecho.

- Mire —dice la maestra de grupo a la maestra de USAER-. Yo estaba dandoles una
explicacion a los nifios y ella se par6 enfrente de todos y también se puso a explicarles con su
libro. Y ahi viene todo el camino asi —la maestra imita a la nifia poniendo su cuaderno sobre el
pecho.

La maestra de USAER sonrie y luego sale del saldn.

Gabriela se sienta y comienza a jugar con material didactico que encontré en la mesa.

- Esta es canela pura. Lleg6 agarrando chichis y nalgas —me comenta la maestra de
USAER.

Gabriela se queda jugando en la mesa. La maestra de USAER revisa unos documentos. (O-
28-10.19.18)

Gabriela, diagnosticada con Sindrome Down, es trasladada al aula de USAER por su maestra
de grupo. La maestra de USAER no la rechaza, pero tampoco deja de lado el trabajo
administrativo. La maestra de grupo sale del aula y regresa con lo importante: el grupo.
Mientras ambas atienden los asuntos primordiales, Gabriela juega en el aula con algunos
materiales que encuentra. Es pertinente sefialar como la maestra de USAER estigmatiza a
Gabriela (al llamarla canela pura) al mismo tiempo que sefiala los avances que ha tenido en
sus relaciones interpersonales (al momento de decir que ya no agarra “chichis y nalgas”).
Todorov (2013), afirma que la inexistencia de prohibiciones sexuales es parte de la identidad
del salvaje descrito en los textos de los colonizadores de América. Para la maestra, el hecho
de que la nifia haya abandonado las practicas relacionadas con la sexualidad implica el

abandono del salvajismo. Ante la mirada de la profesora, Gabriela dejo de ser una salvaje.

Algunos maestros de Educacion Especial hacen intentos por brindar atencién a los nifios,
pero las estrategias que utilizan no siempre favorecen los procesos de inclusion. Otro maestro
de Educacion Especial comparte algunas de las actividades que emplea para atender a los

nifos con discapacidad:

MEE - El nifio es el que queda desfavorecido. Yo siempre he dado prioridad a la asesoria
de los maestros. Pero también he brindado el apoyo especifico con los nifios. Si ti ves que el
maestro de grupo no lo apoya ¢cdémo le vas a hacer? El nifio se queda desamparado. Yo si soy
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partidario de brindar al nifio el apoyo especifico cuando ya de plano no hay otra instancia, y
sobre todo cuando el maestro no sabe trabajar ciertas cuestiones. A mi me ha resultado con
algunos, que digo: “tienes que trabajar con el nifio”. Pero te das la media vuelta, y claro que
no. Y nada mas te dan por tu lado, y te das cuenta de que, en lo cotidiano, no estan trabajando
con el nifio. (G-53-25.09.19)

El profesor de Educacion Especial afirma que, aunque él prefiere asesorar a los docentes,
opta por trabajar directamente con el nifio, debido a que los maestros de grupo no le brindan
atencion a los estudiantes. Estas acciones son momentaneas, porque la atencién individual
que ofrecen los maestros de Educacion Especial ocupa pocas horas durante la semana. El

resto del tiempo, los nifios permanecen en sus aulas, olvidados por la escuela.

Los docentes ejercen distintas formas de discriminacion. Algunas acciones discriminatorias
mas frecuentes son ignorar a los nifios con discapacidad, no realizar adecuaciones
curriculares y/o metodoldgicas, ponerles en evidencia, simular inclusion y entretenerlos para
Ilevar a cabo otras actividades. La discriminacion es parte consustancial de la vida cotidiana
escolar. Los esfuerzos que la escuela realiza para ser inclusiva son, en el mejor de los casos,
una simulacion. Hasta en tanto los docentes no analicen y reflexionen sobre sus acciones, los

actos de discriminacién continuaran ocurriendo de forma reiterada en las escuelas.

Nifios que ignoran
Si bien, los actos de discriminacién cometidos contra las nifias con discapacidad son
mayormente practicados por parte de los docentes, los nifios también discriminan. Una de

sus manifestaciones es ignorar a sus comparieras, por ejemplo:

Isabel estd en su silla. Después de muchas dificultades logr6 abrir su mochila, saca un
cuaderno y su bolsa lapicera.

iA huevo! —grita, mientras coloca la mochila en el piso y el resto de las cosas sobre la mesa-
iYo sola! —grita de nuevo.

Isabel se acerca con uno de los equipos. Se ha llevado su cuaderno y su lapicera. Se sienta
en una de las sillas y comienza a hojear su cuaderno como buscando algo.

iA huevo! —les dice a sus compafrieros.
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Sus compafieros no le responden, no la miran. Isabel hace algunos garabatos en su cuaderno
mientras sus comparieros continGan trabajando en equipos. (O-100-27.09.18)

Isabel no existe, no esta presente en el aula. La nifia grita palabras altisonantes, posiblemente
para llamar la atencion del profesor y de sus comparieros. Este recurso no sirve de nada. Sus
compairieros la ignoran. Isabel se levanta de la silla e intenta integrarse a uno de los equipos,
pero sus comparieros no le dirigen la palabra ni la miran. La nifia nuevamente grita para
hacerse notar, pero su estrategia no surte efecto. Isabel termina por hacer algunos garabatos
en su cuaderno. Si ella no estuviera presente en el aula, las nifias y los nifios continuarian
haciendo lo que hacen. La presencia de Isabel no hace ninguna diferencia en el grupo.
Aunque ella intenta hacerse ver y escuchar, los nifios la ignoran. Asi se observé en un aula

distinta con otra nifia:

— iSoamy!... {Soamy!... jSoamy!... {Soamy!... —le grita Danna a su compafiera, pero la
nifia nunca volte6 a pesar de que los gritos de Danna se escucharon en todo el salén.
— jOh! Aqui ta Soamy —me comenta Danna, (O-160-25.10.18)

Danna se dirige especificamente a una de sus comparieras, pero la nifia la ignora. Aunque
todos los nifios se percatan de que Danna intenta comunicarse con su compafiera, Saomy no
la toma en cuenta. Ignorarla también es una forma de ejercer violencia contra su compafiera.
Cuando los nifios ignoran a su comparfiera le manifiestan que no es importante para ellos, que
su presencia no altera la dinamica del grupo y que, si ella no estuviera, el grupo seria el

mismo. El siguiente es otro ejemplo de discriminacion de este tipo:

Llega el profe Andrés al aula. Los equipos de estudiantes intentan acomodar los trozos de
tela que les entregaron, pero son muy grandes. Algunos equipos extienden la tela sobre el piso,
otros, sobre los pupitres.

— A ver, si quieren pueden usar el escritorio, jeh!

El equipo donde estd Mauro se pone de pie y se van todos al escritorio del profesor.

El equipo esta conformado por 9 nifios y nifias. Entre todos discuten qué dibujo quieren,
quién lo va a hacer, de qué colores lo pintaran. Mauro permanece al margen, €l no participa en
la toma de decisiones, s6lo observa.
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Han pasado mas de 40 minutos desde que inici6 la actividad. Mauro camina por el salon
para ver los dibujos de sus comparieros. El no participa en la elaboracion de los dibujos, ni en
la toma de decisiones. (0-199-04.04.19)

Es importante comentar que Mauro tiene sordera, lo que dificulta establecer comunicacion
con sus maestros y compafieros. Sus compafieros parecen no hacer ningun esfuerzo para
comunicarse con Mauro. Nadie le informd que se cambiarian de lugar ni le pidieron su
opinion ni su participacion. Sus compafieros de equipo simplemente lo ignoran. Mauro
decide entonces caminar por el aula para ver lo que hacen los otros equipos. Es comun
observar que, al ser ignorados, nifias y nifios con discapacidad comienzan la busqueda de

actividades como caminar o intentar hablar con sus comparieros. Aqui otro ejemplo:

— iA huevo! —grita Isabel.

Camina por entre los equipos de trabajo que han formado sus compafieros. Se detiene y
abraza a los compafieros de un equipo. Isabel les comenta algo, pero los nifios la ignoran, siguen
conversando entre ellos. (0-98-27.09.18)

Isabel, al ser ignorada por sus compafieros, intenta llamar la atencion. Cuando no logra su
objetivo, la nifia se pone de pie y camina por el aula, pero nadie la mira. Isabel hace un nuevo
intento para demostrar que sigue en el aula y abraza a sus comparieros, pero tampoco obtiene
resultados. Posteriormente, la nifia se integra a uno de los equipos y les comenta algo a sus

compafieros, pero éstos contintan con su conversacion. Isabel no existe, no forma parte del

grupo.

Cuando las nifias y nifios ignoran a sus compaferos, ejercen una forma de desprecio hacia
ellos. Fanon (2009) hace un analisis de la relacion entre personas blancas y personas negras,
y advierte sobre este tipo de acciones: “el europeo no se conforma con rechazar al negro de
las colonias ignorandolo, sino que repudia al que él ha construido a su propia imagen y

semejanza” (pag. 264). Nifas y nifios sin discapacidad han contribuido -de forma voluntaria,
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involuntaria, directa o indirecta- a la construccién de la identidad de las nifias con
discapacidad. Estas nifias no podran ser consideradas como parte del grupo de nifios
normales. Debido a esto, sus compafieros las rechazan de distintas formas. Una de las
modalidades del rechazo es ignorarlas. Al ser indiferentes a su presencia, se da por entendido

que las nifias con discapacidad no son parte del grupo.

Nifios que relegan

Otra forma de discriminacion ejercida por los nifios consiste en segregar a las nifias con
discapacidad. Esto se observa en el momento en el que se conforman equipos de trabajo o
juegos. Los docentes estan conscientes de que los nifios con discapacidad son segregados por

sus compafieros. Asi lo expresaron en un grupo de discusion:

MGL1 — Cuando los nifios se juntan, y ese nifio con esa necesidad especial no capta un
concepto de la escuela ;qué pasa? “Nosotros no lo juntamos; que no esté en mi equipo”, y ese
es otro desarrollo.

MG2 — La segregacion es al momento del juego, de jugar con los comparfieros. Es mas, al
momento también en que USAER los esté clasificando para atenderlos ya es una segregacion,
ya los esta segregando y los esta clasificando en un grupito. Y dicen: “vénganse ustedes, los
voy a atender”, esa es una segregacion también. Pero los nifios no comparten el mismo juego
con ellos, ni platican. Ahi hay segregacion. (G-65-26.09.19)

Los docentes saben que los nifios con discapacidad son discriminados por sus comparfieros
cuando no los incluyen en los juegos o en los equipos de trabajo. Algunos profesores llevan

a cabo alguna intervencion para salvar el momento, como es el siguiente caso:

Danna esta en el club de danza. Se ve muy contenta. Brinca, aplaude y se rie durante las
actividades.

Cuando hacen actividad grupal, Danna hace lo que el resto de sus compafieros, pero cuando
es actividad en pareja, la nifia se queda sola. Al darse cuenta de que es la tltima y no tiene una
pareja para realizar el ejercicio, se queda inmdvil y observa a las tres maestras y a sus
comparieros.

Una de las tres maestras del club la acompafia para hacer la actividad. (O-151-25.10.18)
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Ninguno de los compafieros de Danna quiere ser su pareja en la clase de danza. Danna se
gueda sola, no forma parte del grupo. La maestra, al ver que Danna es discriminada, decide
realizar la actividad con la nifia. En el trabajo de campo se le preguntd a un grupo de cinco

nifios por la conformacién de equipos de trabajo, asi respondieron:

NKN1 - Yo he visto que cuando hacemos equipos, cuando nos dicen: “Juntense en equipos
de dos o de cinco”, siempre veo que los que casi no saben, como Lety, no los incluyen en los
equipos, los dejan ahi al ultimo. Ya hasta que el profe los acomoda a fuerza en un equipo.

E - Y ustedes ¢por qué creen que nadie los incluye?

NN2 - Porque piensan que son algo diferentes.

NK3 - Porque piensan que no van a hacer nada, que sélo van a estar molestando, pero que
si, yo veo que si las ponen a hacer algo. Como Lety, la maestra antes no la ponia a hacer cosas,
yo vi que la reganaba, le gritaba, porque ella no esta acostumbrada a que le digan “haz esto” y
que lo haga; tienen que ir a decirle exactamente. Yo vi que Lety, ya cuando le empez6 a explicar
la maestra, a hablarle bien, ya empezé a hacer las cosas.

NN1 - Es que hay veces que no los meten en los mismos equipos porque no tienen las
mismas capacidades que los demas nifios, y la maestra a veces tiene que meter a los nifios en
los equipos, y se siente feo. Hay veces que los nifios no le hacen caso y la maestra siempre
regafia a Lety porque no tiene las mismas capacidades que nosotros. (G-78,79-26.09.19)

El trabajo en equipo es una modalidad de organizacion que se utiliza con frecuencia en las
aulas. Las actividades que se realizan en equipo son académicas, por lo que la participacion
de los nifios con discapacidad no representa un aporte para el equipo, puesto que estos nifios
“casi no saben”. Los nifios sin discapacidad no incluyen a los nifios con discapacidad porque
el conocimiento que tienen para aportar no es valido para la escuela. Todo aquel
conocimiento que no se apegue a los criterios de verdad de la cultura escolar, es desdefiado
(De Sousa Santos, 2011) tanto por docentes como por los mismos estudiantes. Los
conocimientos que tienen las nifias con discapacidad no se apegan a estos criterios, por lo
que se niega su participacion, su existencia. Lo que las nifias con discapacidad saben, no es

importante para la maestra y, por lo tanto, tampoco es importante para el resto de los nifios.

Cuando los entrevistados afirman que los nifios con discapacidad “no hacen nada”, se refieren

a que sus actividades no tienen importancia en el espacio escolar. Para los entrevistados, lo
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que en la escuela se debe hacer son sélo actividades escolares. Todo aquello que no responda
a los rituales escolares, es considerado como nada. Los nifios saben que cualquier acto
escolarmente no ritualizado, no tiene valor para los profesores, es invalido para la escuela.
Como producto de esto, las nifias con discapacidad son discriminadas al momento de
conformar equipos de trabajo, pues se considera que ellas son incapaces de adquirir los

conocimientos validados por la escuela.

Nifios reproductores
Existe una peculiar forma de discriminar que ocurre entre los nifios al interior de las escuelas.
Esta consiste en infantilizarles, en tratarles como nifios mucho mas pequefios, incluso en

hablarles como si fuesen un bebé. El siguiente fragmento evidencia el hecho:

Nifos y nifias escriben lo que el profesor anoto en el pizarrdn.

Dos nifias y dos nifios que estan alrededor de Danna le piden que repita los nombres de sus
comparieros.

— Di Valeria —le indica una de ellas a Danna.

— Valela —dice Danna.

Los compafieros se rien.

— Valeria.

— Valela.

— Dile: Moraima fea —indica Rafael.

Los compafieros se rien. Danna también.

— Dile: Rafael gordo —le pide Moraima a Danna.

Nuevamente se rien quienes participan en la dindmica.

— Shhhhh.... —indica el profesor a Danna.

Nifios y nifias que se reian, guardan la compostura y retoman el trabajo de transcripcion.
Danna sonrie y se queda mirando a sus compafieros. (0-130-11.10.18)

Tal como un adulto hace con un bebé que empieza a hablar, los nifios piden que Danna repita
lo que ellos le dicen. Danna participa gustosa en la actividad que le sugieren sus comparieros.
Dos de los nifios utilizan a Danna para agredirse entre ellos. Danna parece feliz de que la

incluyan en el juego. Cuando el profesor pide compostura, los nifios vuelven a su actividad,
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y Danna se queda sola nuevamente. Esto pone de manifiesto que, para los nifios, Danna es

una bebé, puesto que no sabe hablar.

Fanon (2009), en su analisis sobre las formas de discriminar y violentar a los negros, los
blancos hablan petit-negré, es decir, le hablan desde una posicion privilegiada, como quien

habla con alguien a quien considera inferior o incapaz.

Hablar en petit-negre a un negro es ofenderlo, porque se le convierte en «el que habla petit-
negre». Sin embargo, se nos dira, no hay intencion, no hay voluntad de ofender. Lo aceptamos,
pero es justamente esa ausencia de voluntad, esa desenvoltura, esa alegria, esa facilidad con la
que se le fija, con la que se le encarcela, se le primitiviza, se le anticiviliza, eso es lo ofensivo.

(pag. 58)

La intencién de los nifios no es minimizar a su compafiera con discapacidad, pero sus actos
asi lo demuestran, puesto que se dirigen a ella como quien le habla a alguien que “no sabe”.

El siguiente fragmento es otro ejemplo de infantilizacion:

— ¢En cudl club estas? —pregunta un nifio a su compafiera.

— Danza. Ahi también esta Danna —responde la nifia.

— Awww... qué bonita —dice otra compafiera forzando su tono de voz para que suena mas
agudo —-Y ¢qué mas hace?

— Estaba pintando ahi —respondid la nifia

— Aaawww... qué hermosa. (0-111-04.10.18)

Nuevamente se percibe como Danna inspira ternura en sus compafieras, quienes la ven como
una nifia mas pequefia que ellas. Danna les parece simpatica porque es menos que ellas. Le
brindan un diferenciador que reafirma que Danna no es igual a ellas. Hablar petit-negre es la
manifestacion empirica de que los nifios consideran que sus comparieros con discapacidad
estan por debajo de ellos. Los nifios piensan que deben adecuar su tono de voz y el lenguaje

que utilizan para que las nifias con discapacidad les comprendan.

La escuela promueve, favorece y alienta que los nifios reproduzcan la cultura escolar. Los

docentes son el ejemplo a seguir. Lo que hagan los docentes tiende a ser reproducido por los
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nifos. Si los profesores se dirigen a las nifias con discapacidad como si le hablaran a una
bebé, el resto de los nifios hara lo mismo. Este tipo de acciones reproduce la cultura y la
estructura social que genera desigualdades (Bourdieu & Passeron, 1996). Cuando los
docentes inferiorizan a las nifias con discapacidad, lo que hacen también es permitir y

fomentar la discriminacioén entre los estudiantes.

Los nifios tienen otra particular forma de generar desigualdades y discriminar a los nifios con
discapacidad: la reproduccion. Los nifios aprovechan cualquier oportunidad para replicar con

sus comparieros lo que hacen los adultos con ellos. Asi sucedio durante una jornada escolar:

Mientras yo platicaba con Lety, entré Danna al salén de la USAER.

Danna comenz0 a observar los materiales didéacticos de las maestras.

— iEh! {Sht! Comadre, deja las cosas de la maestra. Deja ahi. Andale, vete a tu salon. Répido,
vayase para alla. Vayase a su salén, comadre —le dice Lety a Danna.

Danna sale del salon y se queda parada frente a la ventana del sal6n de la USAER.

— Ay, esta Danna. Quiere agarrar cosas que no son de ella —me comenta Lety.

Lety se asoma por la ventana y observa que Danna no se ha ido a su salon. Se asoma por la
puerta y le dice a Danna:

— Danna, métete a tu salén jHey! Métete. Ve a tu salon.

— Ay, esta chamaca. Quiere agarrar las cosas que no son de ella — me dice Lety.

Entra la maestra de USAER.

— Hola, licenciada —le dice la maestra a Lety— Hola Ale, no sabia que estabas aqui. Es que
le estaba cuidando el grupo a la maestra Nancy porque fue a firmar una hoja de préstamo. (O-
145-18.10.18)

Lety y Danna reciben apoyo por parte de la USAER. Danna tiene mayores dificultades para
comunicarse Yy realizar actividades académicas. Lety es, en la jerarquia educativa, superior a
Danna, por lo que se siente con el derecho de darle indicaciones. Lety es lo que Fanon (2009)
llama “el desembarcado” o “el asimilado”. “Tenemos pues, aqui, a un desembarcado. Ya no
comprende el dialecto, habla de la dpera, que quiza solo haya atisbado a lo lejos pero, sobre
todo, adopta una actitud critica frente a sus compatriotas” (pag. 53). Lety ha renunciado a lo
que es y desea a toda costa convertirse en una opresora. La Unica oportunidad de Lety para

dejar de ser una oprimida es encontrar a alguien jerarquicamente inferior a ella y convertirse
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en opresora. Danna, al sentirse inferior a Lety, obedece como lo haria con un adulto. El
mismo Fanon (2009) afirma: “En un grupo de jovenes antillanos, el que se expresa bien, el
que posee el dominio de la lengua, es excesivamente temido; hay que tener cuidado con él,
es un casi blanco” (pag. 51). El juego de poder en la definicién de jerarquias tiene como
principio la asuncion de una arbitrariedad cultural que posiciona a unos por encima de otros.
En el ejemplo de Fanon, el blanco se posiciona por encima del negro, quien desea ser blanco;
en la escuela, las nifias con discapacidad desean despojarse de su condicion para ser, por un

momento, consideradas como normales.

Para Fanon esto representa un paroxismo de dolor, al respecto afirma: “En el paroxismo del
dolor, no le queda sino una solucion al desdichado negro: dar pruebas de su blancura a los
demas y, sobre todo, a si mismo” (pag. 178). Lety reproduce la cultura escolar cuando imita
lo que hacen los adultos con ella: da indicaciones arbitrarias y regafa. Lety reniega de su

condicion y renuncia a ella cada vez que puede. Van dos ejemplos mas de reproduccion:

Danna se levanta de su sillay, saltando, se dirige hacia el lugar donde estoy sentada. Cuando
Ilega hasta mi lugar, salta y se rie.

— Tero papita (quiero papitas) —-me comenta.

— Danna, siéntate —le dice una compafiera a Danna —Siéntate, Danna.

Su compafiera se levanta de su silla, toma a Danna de la mano y la acompafia hasta que se
sienta en su silla. (0-61-20.09.18)

El profesor no esté en el aula. Algunos nifios estan de pie lanzando bolitas de papel.
Danna se carcajea y brinca. Ella también participa en el juego.

— Danna, siéntate —le dice Lucia, su compafiera

A nadie més le han dicho que se siente. S6lo a Danna. (0-163-25.10.18)

Los comparieros de Danna la consideran inferior a ellos, esto la hace susceptible de recibir
ordenes. Cuando los nifios desafian la dinamica escolar lanzando bolitas de papel, Danna no
tiene oportunidad de participar. Los nifios niegan la participacion de Danna porque la

consideran inferior a ellos. Las nifias con discapacidad no son parte de las actividades
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escolares ni de los juegos y tampoco se les permite participar en actos de resistencia colectiva.
Nifias y nifios con discapacidad son discriminados por adultos y por sus mismos comparieros.
No todos los nifios con discapacidad pueden expresarlo, pero Lety esta consciente de ello,

asi lo declard durante una entrevista:

E - Y ¢cuéndo te hacen sentir mal tus compafieros?

N - Los nifios me ponen mal, pero los nifios quieren que le haga caso a la maestra y que los
profes me hagan... que el profe Alberto... este...

E - ¢ Tus compafieros te tratan bien o mal?

N - Me tratan bien o mal a veces. Pero me gritan que trabaje en la banca, pero no me... es
gue ellos me mandan que me siente. (E-95-25.09.19)

A Lety le molesta que sus comparieros le pidan que obedezca a la maestra y que se siente a
trabajar en la banca, porque ellos se sienten con la suficiente autoridad moral para decirle
qué hacer. Es un asunto de jerarquias y posiciones de poder. Las instrucciones las da aquel
que mas sabe, como Lety no sabe, ella debe seguir las indicaciones de sus compafieros.

Cuando Lety estd con Danna, es ella la que da las instrucciones.

En la escuela, la discriminacion ejercida por los nifios va desde ignorar a sus compafieras con
discapacidad, negar su participacion en los equipos de trabajo, en los juegos e incluso en los
actos de resistencia, o infantilizarles hablando petit-negre. Los nifios han incorporado los
esquemas de poder. Los estudiantes son reproductores de una cultura escolar que premia a la
normalidad y censura y castiga a los anormales. En tanto mas se distancie un estudiante de
“lo normal”, recibird mayores muestras de discriminaciéon, no s6lo por parte de los

profesores, sino también de los mismos nifios.

Discriminacion de si mismo: Hegemonia.

Era una casa tan grande, que no se atrevid a
acercarse sin dar antes un mordisquito al pedazo de
seta de la mano izquierda, con lo que crecié hasta
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una altura de unos dos palmos. Aun asi, se acercé
con cierto recelo, mientras se decia a si misma:

- ¢ Y si estuviera loca de verdad? jEmpiezo a pensar
que tal vez hubiera sido mejor ir a ver al
Sombrerero!

Después de ser discriminadas por adultos y nifios, las nifias con discapacidad terminan por
creer que son inferiores a los demas y comienzan a discriminarse a si mismas, aceptan la

propia anormalidad; se comparan con sus comparieros y se consideran en desventaja.

El profesor revisa los trabajos que algunos nifios llevan al escritorio.

Lety recuesta su cabeza sobre su banca y observa cémo sus compafieros forman una fila
para que el profe les revise.

— Son inteligentes mis amigos ¢verdad? —me comenta Lety. (O-207-04.04.19)

Lety se rindid. Después de padecer y resistir a los continuos actos de discriminacion por parte
de sus maestros y sus compafieros, la nifia, recluida en un rincén del aula, olvidada por los
demas, reconoce que sus comparieros son inteligentes. Esto es una manifestacion de que Lety
no se considera inteligente, ella se ve a si misma como un ser inferior al resto de sus

comparferos.

Dicho de otro modo, yo empiezo a sufrir por no ser un blanco en la medida en la que el
hombre blanco me impone una discriminacion, hace de mi un colonizado, me arrebata todo
valor, toda originalidad, me dice que yo parasito el mundo, que tengo que ponerme, lo méas
rapidamente posible, a la altura del mundo blanco. (Fanon, 2009, pag. 102)

Las nifias con discapacidad son continuamente comparadas con sus comparieros. La
insistencia en la comparacién es un acto de discriminacion que las sitla en una posicion
jerarquicamente inferior. Aunque las nifias intentan asemejarse a sus comparieros y ser parte

del grupo?, no logran cumplir con los criterios minimos de normalidad imperantes en la

28 Més adelante se incluye un apartado en el que se analizan las formas en las que las nifias con discapacidad
intentan incluirse a las actividades escolares.
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cultura escolar. Las nifias con discapacidad han aceptado que no estan a la altura de las

exigencias escolares y se reconocen como inferiores. Va otro ejemplo:

Isabel intenta abrir su mochila, pero tiene dificultades.

— Mira jNo pedo! —le dice a su compafiero.

El nifio intenta ayudarla.

— iNo! jYo sola! —grita Isabel. Después se levanta de su silla y se dirige a un equipo con su
mochila— jNo pedo! jNo! jYo sola! —continGa gritando, sus compafieros solo la observan
mientras colorean.

Una de las nifias del equipo mira a Isabel y le hace un carifio en la barbilla mientras le dice:
“Hola Isabel. Mira jQué moiiita!”

Isabel sonrie y luego se va con otra compafiera. Deja su mochila en el suelo. (O-99-
27.09.18)

Isabel intenta una y otra vez abrir su mochila, pero su psicomotricidad fina no es muy precisa
y tiene dificultades. La nifia esta frustrada y uno de sus compafieros intenta ayudarla. Isabel
se niega a recibir favores, rechaza a su compariero. Isabel se levanta de su silla y se dirige a
un equipo de nifios y nifias para continuar con sus intentos de abrir la mochila. Les da a
conocer s sus compafieros que no puede, pero que no esta dispuesta a recibir asistencia. Una
compafiera nota su frustracion y le hace un carifio. Isabel sonrie, abandona su tarea y se va.
“De un hombre se exigia una conducta de hombre. De mi, una conducta de hombre negro, o,

al menos, una conducta de negro” (Fanon, 2009, pag. 114).

Isabel esta frustrada por las dificultades que representan para ella abrir su mochila, pero es
un reto que la problematiza. No esta dispuesta recibir ayuda, ella sabe que es capaz de
hacerlo. Sin embargo, ocurre algo que mitiga su problematizacion y su firme propdésito por
lograr su objetivo: su compafiera la infantiliza, le hace saber que es inferior y que esta bien

que no cumpla con el reto.

El mutilado de la guerra del Pacifico le dice a mi hermano: «Acostimbrate a tu color como
yo a mi mufion; los dos hemos tenido un accidente». Sin embargo, con todo mi ser, me niego
a esa amputaciéon. Me siento un alma tan vasta como el mundo, verdaderamente un alma
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profunda como el mas profundo de los rios, mi pecho tiene una potencia infinita de expansion.
(Fanon, 2009, pag. 131)

Isabel se niega a recibir ayuda como el negro se niega a ser comparado con un amputado.
Ella sabe que puede con el reto de abrir su mochila. Pero el gesto de carifio que recibe por
parte de su compafiera le insiste a Isabel que ella es como una bebé. Isabel renunci6 al intento
por lograr su autonomia. La nifia aceptdé que no podra con el desafio, se retira del lugar y

abandona su tarea.

Los nifios con discapacidad identifican y se ponen sus propios retos. A pesar de ello, a sus
profesores y comparieros les parece que los retos son demasiado para ellas, de modo que les
ahorran la frustraciéon que representa la problematizacion de enfrentar un desafio y, con un
gesto de menosprecio o invalidez (en ocasiones manifestado en forma de carifio, ternura,
etc.), les insisten que son inferiores, y que esta bien serlo. Los nifios con discapacidad aceptan

la asignacion de inferioridad y abandonan sus luchas.

La realizacidn de un aparato hegemdnico, en cuanto que crea un nuevo terreno ideolégico,
determina una reforma de las conciencias y de los métodos de conocimiento, es un hecho de
conocimiento, un hecho filosofico. (...) cuando se consigue introducir una nueva moral
conforme a una nueva concepcién del mundo, se acaba por introducir también tal concepcién,
0 sea gue se determina toda una reforma filoséfica. (Gramsci, 1984 ¢, pag. 146)

Las nifias con discapacidad forman parte del consenso mediante el cual se les asigna una
posicion de subalternas dentro de un grupo de subalternos. Cuando los nifios con
discapacidad asumen como propia la ideologia dominante, aceptan la arbitrariedad de la
propia estigmatizacion y participan en su propia opresion. Asi es como Alicia, por la
insistencia de aquellos peculiares personajes, termina dudando de su propia cordura y se

pregunta: ;Y si estuviera loca de verdad?
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Inclusion: la invitacion al juego.

- ¢Han perdido sus cabezas? -grit6 la Reina.

- Si, sus cabezas se han perdido, con la venia de Su
Majestad -gritaron los soldados como respuesta.

- iMuy bien! -grit6 la Reina-. ;Sabes jugar al
croquet?

Los soldados guardaron silencio, y volvieron la
mirada hacia Alicia, porque era evidente que la
pregunta iba dirigida a ella.

- iSil -grit6 Alicia.

- jPues andando! -vocifer¢ la Reina.

El presente apartado contiene las formas en las que maestros y estudiantes incluyen a las
nifias con discapacidad en las actividades de la vida cotidiana. Se analizan las formas en las
gue nifios y adultos manifiestan auténticas formas de inclusion cuando la relacion educativa
no es vigilada por una autoridad. Cuando esta relacién se institucionaliza, la inclusién se

evapora.

Maestros que escuchan y atienden

La exclusion y la discriminacion son una parte consustancial a la vida escolar. Sin embargo,
en la escuela también ocurren actos de inclusion, tanto por parte de los adultos como de los
nifos. Las acciones inclusivas son pequefios gestos que demuestran que las nifias con
discapacidad son tomados en cuenta en la vida cotidiana. Cabe destacar que, si bien estas
acciones pretenden que los nifios con discapacidad formen parte de la vida escolar, en muchas
ocasiones son también estrategias de normalizacion o asimilacion. Por ello el andlisis de estas
acciones tienen, como en muchos fragmentos de las entrevistas y el diario de campo, méas de
una interpretacion. Para la realizacion de esta seccion se tomaron como referencia los actos
inclusivos ejercidos tanto por maestros como por nifios, no obstante, un acto inclusivo puede
ser también su contrario. En el siguiente ejemplo una maestra escucha y atiende las
necesidades de Erbey, un nifio diagnosticado con autismo.
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Es la hora del recreo. Erbey entra al salén de la USAER. Lleva consigo una bolsa con
comida y se la entrega a la maestra de apoyo.

La maestra lo saluda y de inmediato abre la bolsa y el juego que le entregb Erbey.

Erbey se asoma a la bolsa y toma un burrito. Se mece constantemente mientras come de pie.

La maestra de USAER conversa con la maestra Yara mientras le entrega la comida al nifio.

Erbey se asoma nuevamente a la bolsa que tiene la maestra e intenta sacar una manzana.

- No, espérate. Primero comete el burrito y luego vienes por la manzana.

Erbey insiste y toma la manzana mientras continta meciéndose.

- Ay, Erbey... -dice la maestra de USAER. Luego retoma su conversacion.

Erbey come mientras camina dentro del salon de la USAER. (0-39-13.09.18)

Erbey esta seguro de que la maestra de apoyo le ayudara a sacar sus alimentos del paquete y
comer. Acudir a la USAER durante el recreo para recibir ayuda es algo que ocurre con
frecuencia. Erbey no emitio ninguna palabra o sonido, pero la maestra escucha lo que el nifio
le dice y lo atiende con paciencia y comprension. Los docentes conocen las necesidades e
inquietudes de los nifios con discapacidad y les atienden. No sélo se trata de necesidades

educativas, sino afectivas o de autocuidado, como es el siguiente caso:

Son las 8:15 am, observo los alrededores de la escuela y escucho un “jHey!”. Era Danna
que estaba parada en la puerta de su salén comiendo Cheetos y un jugo. El clima de casi 40°
no se prestaba para eso, pero la nifia traia botas que llegaban hasta debajo de sus rodillas. La
bota izquierda estaba en el pie derecho y viceversa.

- jHola, Danna! ;Como estas?

- Aqui.

- ¢ Ya estas comiendo?

- Ey...—asiente con la cabeza.

Se escucha la voz de otra nifia que saluda a lo lejos. Danna voltea y la saluda efusivamente
con sus manos y le dice “Hola”.

- ¢ Es tu hermana? —pregunté, al ver el parecido entre ambas nifias.

- lii... —asiente Danna con su cabeza.

El profe llegé al salédn.

- ¢Qué haces, Danna?

Danna sonrie. El profe saca un pafiuelo desechable del bolsillo de su pantalén y se lo ofrece
a la nina.

- Ten, limpiate la nariz —dice el profesor Jesus a Danna.

- Esa nifia ¢es hermana de Danna? —le pregunto al profe Jesus.

- Si, ella esta en segundo.

- Mira nomas como traes las botas, Danna... ay tu mama... —dice el profe mientras
niega con su cabeza. Ven, vamos a cambidrtelas.

Danna sonrie mientras el profe le ayuda a cambiar sus botas.

Vente, vamos a trabajar —indica el profesor a Danna. (0-34-13.09.18)
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El profesor observa a Danna y, aunque la nifia no le pide ayuda, él decide acomodar sus botas
y darle su pafiuelo para que limpie su nariz. El maestro pretende el bienestar de la nifia. No
hace falta que los Planes y Programas educativos le den indicaciones al docente, le profesor
atiende sus necesidades basicas. Es comun observar este tipo de acciones llevadas a cabo por
parte del profesor, en donde el maestro procura que la nifia esté aseada y alimentada. Sin
embargo, cuando el maestro comienza con temas pedagdgicos, Danna desaparece del
imaginario docente y el profesor opta por pedirle que haga bolitas o pinte una imagen
elaborada a vuelo de pajaro. EI maestro escucha y atiende las necesidades de Danna, siempre
y cuando no interfieran con su plan de clase. Cuando la clase comienza, Danna es un
obstaculo para que el profesor realice su trabajo. La relacién entre Danna y su maestro inicia
en el momento en el que deja de estar mediada por la escolarizacidn, y finaliza cuando ambos
asumen su papel de profesor y estudiante con discapacidad. La relacion entre ellos esta

enajenada (Marx & Engels, 1982 b).

La obligacion de establecer una relacion pedagogica impuesta por el Estado hostiga la vida
escolar y la relacion afectiva que hay entre Danna y su profesor. Esa cosa Ilamada educacion
(y todo lo que implica: evaluacién, informes, evidencias, tiempos) enajena la relacion entre
ambos. Cuando esa relacién no estd mediada por las obligaciones escolares, el profesor y
Danna se escuchan, se entienden y se comunican. En el momento en el que ingresan al aula,

la relacion se enajena, se ve dominada por la obligacion de ser.
El siguiente ejemplo ocurre dentro del aula mientras se realiza una lectura grupal:

El profesor hace preguntas sobre el tema. Nifios y nifias responden a los cuestionamientos
del maestro.
- Profe, ya lo encontré —dice Lety, aunque no sabe leer.
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- A ver ;qué encontraste? —se acerca el profesor con Lety y ella le sefiala con su dedo
en el libro.

- Esto. Aqui —indica Lety al profe.

El profesor lee en voz alta lo que Lety le sefial6. Lety sonrie satisfecha. (0-126-04.10.18)

Lety no sabe leer, pero quiere participar en la dinamica grupal. El profesor reconoce el deseo
de la nifia y la incorpora a la actividad. EI maestro, esta consciente de que la nifia no sabe
leer, pero reconoce que quiere participar, asi que la incorpora a la actividad grupal leyendo
lo que ella le indica. Lety quiere incorporarse a la dindmica del grupo y lo hace respondiendo
a su manera las preguntas del profesor. El maestro incorpora a Lety a la actividad grupal
pero, aunque la nifia participa, no responde a la pregunta del profesor. Lety no comprendié
la pregunta del profesor, ni la respuesta que le dio, pero haber sido tomada en cuenta por el
maestro es suficiente para que Lety se sienta conforme. Si la meta de la Educacién Especial
es eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion de nifios con discapacidad, en
este caso se logro la participacion de Lety, pero no aprendio el contenido intencional del
maestro, sino que aprendié un ritual de escolarizacion. Los rituales encarnan metaforas
dominantes de la estructura social (McLaren, 1998). El siguiente es otro ejemplo de ritual

escolar disfrazado de inclusion:

Cuando suena el timbre que anuncia la hora de salir, llegan las mamas de los nifios al salon.

El profe dice en voz alta el nombre de cada nifio para que salgan y se vayan con sus mamas,
papas 0 hermanos.

El profe le pide a Danna que repita los nombres de sus comparieros.

- Mariana.

- Ana —repite la nifia.

- Patricia.

- Tisa —repite nuevamente.

Danna sonrie cada vez que el profesor le indica un nombre. (O-52-17.09.18)

La dinamica es simple: el profesor indica quién puede salir del aula e ir con su mama. El
maestro, con intencion de promover la participacion de Danna, le pide que llame a sus

comparieros. Danna, obediente, repite lo que su profe le indica. Los microrituales son
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“lecciones individuales que se realizan cotidianamente en el aula” (McLaren, 1998, pag. 52).
Repetir lo que dijo el profesor es un microritual. La participacion de Danna tiene una
intencion de aprendizaje moral: repetir lo que le indica la autoridad. En la medida en que la
nifia aprenda a repetir lo que el maestro quiere escuchar, sera aceptada por la autoridad. La
nifia sera incluida (o mejor dicho incorporada) en la medida en la que sea capaz de reproducir
los rituales escolares. La participacion de Danna le permite aprender rituales escolésticos. La
nifia se siente satisfecha porque participd en un ritual, porque es parte del performance
escolar. Asistir a la escuela no se trata sélo de adquirir nuevas habilidades o tener mayor

comprensién o conocimiento sobre un tema, sino de aprehender reglas morales.

Los actos de inclusion realizados por parte de los docentes tienen una doble intencion. Por
un lado, existe una intencion abierta de lograr la participacion y el aprendizaje de los nifios
con discapacidad. Pero estos actos tienen un lado oculto: la asimilacion. La inclusion se trata
de que nifios y nifias con discapacidad participen en las actividades escolares, pero
generalmente no se busca su participacion y aprendizaje académicos. El lado oscuro de la
inclusion es la asimilacion. Lo que se pretende es incorporarlos al performance ritual
escolastico, en donde lo fundamental es que los nifios aprehendan reglas morales que deben

seguir, tales como repetir lo que el profesor indica, obedecerle y respetar horarios y espacios.

Maestros que colaboran entre si
La colaboracion entre agentes educativos es otro de los elementos que los maestros de
Educacion Especial consideran fundamental para llevar a cabo acciones inclusivas. Asi lo

expresa un docente durante una entrevista:

MEE - El trabajo es lo que habla, y también hacerlo en conjunto con ellos. Porque si se
supone que estamos haciendo ahorita informes y vamos con el maestro y le decimos: “miré,
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hice este informe, ;qué le parece?, ;qué quitamos?”, hacerlo en conjunto. Si estds todo el dia
en el salon de apoyo, al momento que vamos a llevarle lo que estés haciendo, se dan cuenta
gue no nomas estamos calentando la banca, en el cafecito. (E-54-25.09.19)

El profesor afirma que un documento es la evidencia empirica que tiene para demostrar a
otro comparfiero que no sélo estéa en el aula de USAER para tomar café, sino que dedica su
tiempo para realizar informes. Realizar informes en forma colaborativa se considera esencial
para la inclusién. La colaboracion consiste en elaborar informes, entre dos 0 mas personas,
en los que se incluyan minucias sobre el comportamiento de los nifios. En el siguiente
fragmento, una maestra de grupo, una maestra de USAER y la psicologa comparten sus

puntos de vista sobre una nifia:

La maestra Gloria se acerca con la psicéloga para preguntarle sobre la evaluacion de Lluvia.

- ¢Como la vio, maestra?

- Muy bien. Es su caracter. Asi es ella. Pero no tiene nada —responde la psicéloga.

- A esos nifios mas bien hay que ganarselos, maestra —recomienda la maestra de
USAER a la maestra Gloria.

- Es que ella nomas trabaja cuando quiere, y eso es como una vez al mes. Nomas llega
y me mira asi por encima del hombro, como retandome —responde la maestra Gloria. (O-158-
25.10.18)

La profesora Gloria le pidié a la psicéloga que evaluara a Lluvia, una nifia que reta su
autoridad al no obedecerla. Para la maestra, Lluvia es una nifia que requiere de atencion
educativa especializada, ya que no le gusta obedecer las indicaciones que ella le da. La nifia
no tiene problemas de aprendizaje, pero fue evaluada por la psicéloga por un asunto moral.
La pericia psiquiatrica tiende a calificar como un acto delictivo las faltas a la moral (Foucault,
2007). Nuevamente aparece en la educacion la intrusion de otros campos y sus métodos para
conocer y dominar. El delito en este caso es desobedecer a la autoridad; por ello, Lluvia fue

evaluada por una especialista en faltas a la moral, por una experta en conducta: la psicéloga.

Una vez realizada la evaluacion psicologica de la nina, la especialista indica que “no tiene

nada”. Lluvia es una nifia normal; la ciencia, en voz de la psicéloga asi lo declara. La
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profesora Gloria esta convencida de que Lluvia requiere de apoyo especifico pero, la maestra
de Educacién Especial le aconseja cambiar sus estrategias con la nifia. Este tipo de encuentros
es comun entre los docentes. Compartir impresiones y experiencias con los nifios es una
accion que se realiza usualmente, sobre todo cuando se trata de evaluar. El saber pedagdgico,
psicoldgico y médico tienen un lugar de encuentro: la evaluacion del anormal. Es asi como
los agentes educativos se ven en la necesidad de colaborar entre si, para obtener un
diagndstico o estrategias mas especificas eficaces y eficientes. Pasemos a otro ejemplo de

colaboracion docente:

E - ¢Y hay algun documento en donde puedas consultar si los nifios van a CAM o a la
escuela regular?

MEE - Entre los mismos comparfieros yo siempre investigo, o le hablo a una amiga que es
maestra en un CAM. Ahorita también hay mucho dénde leer para saber sobre eso. (E-36-
24.09.19)

La profesora se siente comprendida y apoyada por sus comparieros. Ella asegura que cuando
tiene una duda puede consultar con otra maestra para tomar una decision. La colaboracion es

habitual entre profesores. Asi lo manifiesta otro docente de Educacion Especial:

E - (Coémo ha sido este proceso de inclusion en las escuelas en las que han trabajado?

MEE - Yo creo va desde tener en cuenta que Somos maestros y que nuestro trabajo implica
cien por ciento relaciones humanas. Desde el hecho de que nosotros nos relacionemos con
docentes, con padres de familia y alumnos debemos tener tacto. Tenemos varios retos que
afrontar. Uno de ellos es la cuestion de la comodidad. Muchas veces los docentes regulares
reniegan cuando tienen algin alumno con discapacidad, algun trastorno, alguna necesidad
educativa. En lo personal, trato de generar empatia con lo que siente el docente al tener una
carga de trabajo extra por tener algun alumno con alguna condicion. Tratar de ser empético y
que se sienta un poco comprendido con respecto a la carga de trabajo que tiene. Porque de una
u otra manera somos humanos y tenemos que llevar a cabo una funcién, una labor como
docentes. Ahi es empoderarte, tratar de conocer lo mas que se pueda de las condiciones de los
alumnos, de como se deben de atender educativamente para dar respuestas a sus necesidades y
ser empaticos con todas las responsabilidades que el docente regular tiene, y tratar de ser ese
apoyo. Que le va a generar un poco mas de trabajo, si. Pero a través de una relacion personal
que pondere la empatia, poder apoyarle al docente para que de alguna u otra manera incluya al
alumno y empezar a generar esa cultura inclusiva. (G-45-25.09.19)
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El profesor habla sobre la importancia que tiene la empatia entre docentes para aligerar la
carga de trabajo que implica un estudiante con discapacidad. El profesor asevera que un nifio
con discapacidad representa una carga extra de trabajo para los maestros de grupo, y él, como
maestro de Educacion Especial, se encarga de documentarse sobre las peculiaridades de los
estudiantes para estar en posibilidades de otorgar informacion a los maestros de grupo y
aligerar la carga. Para el docente, la colaboracién y la empatia son aspectos fundamentales

para la generacién de lo que él llama cultura inclusiva.

En resumen, podria decirse que, cuando los profesores colaboran entre si para generar actos
inclusivos, en realidad se trata de intentos por normalizar a los nifios con discapacidad.
Cuando un docente se siente incapaz de desarrollar y aplicar estrategias normalizantes,
entonces recurre a un compariero para redoblar esfuerzos. Ya sea que la colaboracion consista
en evaluar la conducta o la moral de los nifios, o bien que se tenga la intencion de disefiar
estrategias pedagogicas, detras de todo acto inclusivo se oculta la intencion de asimilar y

normalizar a los nifios con discapacidad.

Nifios que juntan al Otro o inclusién intersticial

Los actos de exclusion y discriminacion predominan en la vida escolar, sin embargo, las
acciones inclusivas también ocurren en las relaciones entre nifios y nifias. En este apartado
se tiene acceso a algunos ejemplos sobre actos inclusivos, en donde las nifias con
discapacidad participan en las actividades que realizan sus compafieros. El siguiente

fragmento es evidencia de una accion inclusiva entre pares:

El profe explica la conversion de fracciones a nimeros enteros y decimales.
Isabel esté sentada en su butaca al centro del salén. Todos los nifios traen uniforme, excepto
Isabel y otra nifia que esta sentada junto a la ventana.
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El profesor lanza el marcador a los nifios y nifias, quienes lo atrapan pasan al pizarron a
resolver algunos problemas matematicos. Nifios y nifias son habiles en atrapar el marcador.
Resuelven los problemas, algunos solos, algunos con ayuda del profesor y sus compafieros.

Isabel esta pegando hojas en su cuaderno. Parece que son hojas en blanco.

Un nifio que esta en seguida de Isabel le lanza una hoja de papel comprimida en forma de
pelota. Isabel se rie, la toma del suelo y se la avienta al nifio. Ambos se rien y juegan con la

pelota de papel.
El nifio vuelve a escribir en su cuaderno e Isabel contintda pegando hojas en su cuaderno.
(0-40-13.09.18)

Es evidente que el profesor no disefié una actividad para Isabel. La nifia inventa algo qué
hacer: pegar hojas en su cuaderno. Un compariero juega con ella a lanzar una pelota de papel.
Isabel parece divertirse. El juego continGa, ambos conviven y comparten, pero no se trata de
una actividad académica, sino ludica. Nifias y nifios con discapacidad son incluidos en las
actividades que realizan otros nifios, siempre y cuando éstas no impliquen trabajo académico.
Cuando la relacidn entre las nifias con discapacidad y sus compafieros esta mediada por fines
escolasticos, se enajena (Marx & Engels, 1982 b), se pervierte. Esto es un acto recurrente,

como se muestra en otro ejemplo:

Soamy reparte material impreso a sus compafieros del grupo. Mientras esto ocurre, Danna
brinca desde su lugar y lanza lapices, borradores y sacapuntas.

- iSoamy! jSoamy! —grita Danna.

Soamy recoge un color del piso y se lo avienta de vuelta. Danna no para de reir.

- Danna, siéntate —le dice otra compafiera.

Danna se sienta en su silla 'y sigue riéndose. (0-164-25.10.18)

Danna lanza objetos a su compafiera como una invitacion a jugar. Saomy se resiste un poco,
pero finalmente responde a Danna y le lanza un color. Danna se rie estrepitosamente, esta
feliz de que su compafiera le responda. Nuevamente el ejemplo muestra como Danna es
incluida en los juegos, pero no en las actividades académicas, pues Saomy no le entregé a
Danna una hoja como hizo con el resto de sus compafieros. Las nifias con discapacidad no
elaboran productos para ser evaluados, no producen, de modo que no existen

académicamente. La monocultura del saber (De Sousa Santos, 2011) produce la inexistencia
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de las nifias con discapacidad. Los compafieros estdn conscientes de esto, pues no las
incorporan a las actividades académicas. Las nifias con discapacidad Unicamente son
incluidas cuando se trata de actividades que no seran evaluadas por un adulto, como es el

siguiente caso:

Durante el recreo Lety camina cerca del lugar en el que habia estado comiendo sola. Ahora
estd acompafiada de una nifia que trae un libro para colorear y una lapicera.

Lety y su amiga me vieron y se acercaron a mi.

Lety me dio un abrazo. Yo le correspondi.

- ¢ COmMo estas?

- Bien, bien. Aqui estamos jugando —responde Lety.

- ¢A qué juegan?

- A pintar eso (sefiala el libro y la lapicera que carga su compafiera).

- Y ta ¢Como te llamas?

- Grecia.

- ¢Son amigas?

- Si -responde Lety.

- ¢Hace mucho?

- Si... este... Estabamos juntas antes, pero ya no. Y por €so somos amigas -afirma
Lety.

- ¢En qué afio estas?

- En tercero —responde Lety, quien esta en 5to grado.

Lety se sienta a mi lado. Grecia se sienta en el piso y coloca el libro en la jardinera para
colorear. Mientras Lety conversa conmigo, le da indicaciones a Grecia para que pinte el dibujo.
(0-22-10.09.18)

Durante el recreo, Grecia comparte el espacio con Lety. Esta actividad no tiene como
finalidad la elaboracién de un producto ni tampoco sera evaluada por un profesor, de modo
que Lety participa con plenitud, incluso da indicaciones a su compafiera y ésta la obedece.
Ambas estan en igualdad de circunstancias cuando la actividad no estd mediada por un
docente. Cuando la relacién entre nifios no es invadida por un adulto, hay mayor y mejor
participacion y, por lo tanto, mas aprendizajes. La inclusién es genuina cuando no esta

enajenada por la escuela. La verdadera inclusion es intersticial.

- Escriban en su cuaderno —indica el profesor. Luego comienza a escribir en el
pizarrén:
“Siglas, simbolos y abreviaturas”
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Danna guarda su libro azul y saca el libro verde mas pequefio. Luego comienza a sefialar
con su dedo las imagenes del libro y habla en voz alta utilizando el tono de voz que utiliza el
profesor para leer.

El profesor continda escribiendo en el pizarron.

Una compafiera se acerca con Danna y le sefiala algunas imagenes de su libro mientras le
dice lo que ve: sefiores, secretos, rezando, quesadilla, bailarin, pajaro, remolino, sol...

Otra nifia se suma a la primera y entre las dos le van nombrando a Danna las imagenes que
estan en su libro.

El profesor sigue escribiendo en el pizarrén. (0-129-11.10.18)

El profesor da su clase de forma habitual. Los nifios, como es de esperarse, siguen las
indicaciones del maestro. Como siempre, Danna no forma parte del grupo y ella lleva a cabo
otra actividad. Luego dos compafieras se solidarizan con Danna y le mencionan los nombres
de los objetos que Danna mira en su libro. Cuando la relacion entre pares esta mediada por
un adulto, los nifios responden a los intereses del adulto, no de sus compafieros. Los
profesores, con sus intenciones pedagdgicas, son un obstaculo para la inclusion de los nifios
con discapacidad. Cuando los maestros no estan presentes, los nifios se solidarizan con sus
compafieras con discapacidad, les comparten sus conocimientos y les ayudan. Las acciones
inclusivas ocurren al margen de las actividades académicas. La verdadera inclusion es
periférica, no central. La inclusion ocurre al margen de la escolarizacion, en los intersticios
a los que no llega la mirada escolastica de los docentes. Cuando la relacion entre nifios esta
mediada por la evaluacion o por la obligacion de presentar un producto, esa relacion se
enajena y hostiga a los nifios. La inclusion intersticial ocurre al margen de la mirada
escolastica, fuera del alcance de la vigilancia de los docentes. Una de las nifias lo externa de

la siguiente manera:

Entrevistadora (E) - Pero ¢por qué no quieres sacar cuadernos ni libretas?

Lety (L) - Porque la maestra me dice que saque la libreta. Y yo no quiero sacar nada. Me
quedo callada y me junto con el equipo. Pero no me quiero juntar con los nifios porque quiero
jugar con mi prima que se siente feliz. Sin mi maestra. Y que juegue con ella.

E - Tu prima, ;te hace sentir feliz?

240



L - Si. Ella se siente feliz. Ella se junta conmigo en el recreo. Me invita a su casa, jugamos
y se siente feliz conmigo. (E-87-25.09.19)

Lety se relsa a participar en las actividades académicas. Obedece a la maestra cuando le
indica gque se retina con sus compafieros, pero no realiza las actividades que la maestra indica.
La nifia prefiere jugar con su prima, sin su maestra. Lety esta consciente de que los juegos,
lo divertido, ocurre fuera del alcance de la vista de la maestra, ya sea en el recreo o en su
casa. Cuando la maestra esta presente, se acaban las posibilidades de inclusion para Lety. La

maestra es un obstaculo para la inclusion de la nifia.

E — A ver si entendi bien, ;t0 crees que Lety deberia ir mejor a USAER en lugar de estar
con ustedes en el salén?

NN — Pues también que esté en el salon, porque ahi va a estar aprendiendo con nosotros.
(E-82-26.09.19)

Los actos inclusivos regularmente se llevan a cabo durante los juegos, no en actividades
académicas. Las nifias con discapacidad son incluidas en los juegos, pero sus compafieros no
tienen grandes expectativas sobre ellas. Esto se manifiesta en el tipo de actividades en las
que son incluidas las nifias con discapacidad. Cuando se trata de llevar a cabo una actividad
académica, sobre todo si los nifios saben que los profesores realizaran la evaluacion de algin
producto, las nifias con discapacidad no son incluidas. Cuando las nifias no son capaces de
producir, su participacion se ve obstaculizada. Cuando la relacién estd mediada por la
produccion, se enajena. La logica productivista invalida toda relacion y accién que no
produzca (De Sousa Santos, 2011). Como las nifias con discapacidad no producen,

dificilmente son incluidas por sus compafieros.

Estamos ante dos modalidades de inclusion. Por un lado, se encuentra la inclusion enajenada,
aquella que se simula para cumplir con las expectativas de la escuela. La inclusion enajenada

esta pervertida por la obligacion de ser. La inclusién se vuelve ajena a los agentes educativos
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y pasa a acosar y controlar la vida escolar (Marx & Engels, 1982 b). A contrario sensu,
tenemos la inclusion intersticial que, por no ser una obligacion, es auténtica. Cuando la
relacion inclusiva entre los agentes educativos no esta bajo vigilancia, entonces es genuina.

La inclusidn seré intersticial o estara enajenada.

Las mas sinceras acciones de inclusion son intersticiales, ocurren entre pares son fuera del
alcance de la mirada de los docentes. El lugar central de vigilancia, ocupado por los maestros,
es incapaz de abarcar cada rincon. Al margen de la mirada docente, ocurre la verdadera
inclusion: actos de solidaridad, apoyo entre pares y comprension. Cuando la relacion entre
pares estd mediada por los docentes -ya sea con su presencia o sus intenciones de elaborar
un producto evaluable- la inclusion se trunca. Los actos inclusivos estan enajenados por la
I6gica productivista a partir de la cual se evaltan las relaciones sociales en funcion de qué
tanto producen. La inclusion debe ser un auténtico acto de solidaridad y comprension del

Otro o no sera.

Nifios que ayudan

Los comparieros de las nifias con discapacidad estan conscientes de las necesidades que ellas
presentan. Conviven mas cercanamente con ellas, de modo que los apoyos y los gestos de
solidaridad con las nifias son mas frecuentes que con los adultos. El siguiente ejemplo de esto

ocurrio con Mauro, diagnosticado con sordera bilateral:

Uno de los nifios del club se dirige a Mauro:

- Mauro, traes un moco.

Mauro lo observa. El nifio le hace sefias no convencionales para comunicarse con Mauro.
El nifio se levanta de su silla, va al estante del salon y agarra papel sanitario, luego se lo lleva
a Mauro y le hace sefias para que se limpie su nariz.

Mauro asiente con su cabeza. Se limpia la nariz. (0-195-28.03.19)
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El comparfiero de Mauro se comunic6 con él para indicarle que su nariz estaba sucia. Ninguno
de los nifios que presenci6 la escena hizo escarnio de lo acontecido. Los gestos de solidaridad
entre pares son auténticos. Los nifios saben cuales son las dificultades de sus compafieros con
discapacidad e intentan ayudarles cuando les es posible. Las demostraciones de apoyo y
comprensién entre pares van desde ayuda para comunicarse con otros, apoyo con actividades
académicas, resolver diferencias interpersonales o fungir como mediadores, incluso si esto

involucra a adultos, como ocurrio en los siguientes ejemplos:

Lety continda preguntandome cémo hacer la actividad. Le ayudo para resolver las
operaciones. Aun asi, tiene dificultades para identificar de qué color tiene que pintar las
secciones del dibujo. Lety se pone de pie, va con el profesor para pedirle color celeste y le
muestra la hoja al profe. El profesor le presta uno y luego pregunta en voz alta:

- ¢Quién le ayudd a hacer esto?

- Profe, nosotros le ayudamos porque no podia -responde un nifio.

- Ok, ok —responde el profesor. Luego le da indicaciones a Lety en voz baja.

Lety regresa a su silla y continta haciéndome preguntas, (0-202-04.04.19)

Frente a mi estan algunos nifios que preparan una exposicién sobre animales marinos. Me
hacen algunas preguntas sobre el temay yo respondo en voz baja.

Danna se levanta de su silla y me muestra una hoja con un dibujo. La imagen es el rostro de
una mujer con cabello largo y fleco. Esta hecho con pluma. Con letra grande tiene la fecha de
hoy y el nombre de Danna.

Danna utiliz6 algunos colores para hacer pequefios trazos en el fleco del dibujo.

- ¢Qué es, Danna? —le pregunto.

- Mia.

- ¢Quién lo pint6?

Danna sonrie.

- ¢Esto qué es? —le pregunto y sefialo los ojos de la imagen.

- Mia.

- ¢Quién te hizo el dibujo?

- “El profe”, dile —le indica una de sus comparfieras a Danna, con la intencién de que
Danna me diga lo que la nifa le indic6: “el profe”.

La nifia se acerca a Danna y la toma de la mano para llevar a su lugar. Danna se sienta en
su banca. (O-56-20.09.18)

En ambos ejemplos, los compafieros de Danna y Lety intervienen para hacer una aclaracion

a los adultos. Nifias y nifios saben las necesidades de sus compafieras con discapacidad y les
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apoyan para facilitar su comunicacion. Cuando la relacion entre pares no esta mediada por la
mirada intrusiva y evaluadora de los adultos, ocurren actos inclusivos sinceros. Va otro

ejemplo en el que una nifia interactda con Lety.

Lety juega con sus tazos y se come un burrito, mientras sus compafieros resuelven un
problema razonado que les dict6 el profesor.

- Oye, Lety ;Cuando me vas a entregar tu trabajo? —pregunta el profesor.

Lety hace una sefial con la mano pidiéndole tiempo al profesor.

Una nifia comienza a interactuar con Lety. Agarra todos los tazos de la banca de Lety y se
los entrega a Lety de uno en uno mientras los cuenta en voz alta.

- ¢Cuéntos son? —le pregunta la nifia a Lety.

Lety sonrie.

- 22 Lety. Tienes 22. (0-206-04.04.19)

Lety realiza una actividad distinta a la de sus compafieros. El profesor le pide que le entregue
el trabajo. Lety le pide méas tiempo al profesor para concluir. Una comparfiera de Lety observé
la escena y, aunque no es parte de la actividad que le pidi6 el profesor, comienza a contar
con Lety. La nifia dirige la actividad de conteo utilizando los tazos de Lety como material
concreto. La nifia realizé una adecuacion metodoldgica utilizando como material concreto
los juguetes de Lety. De forma intuitiva, la nifia reconocié que Lety estaba interesada en los
tazos y los utilizd. Esto es una evidencia de que los compafieros conocen a las nifias con
discapacidad y son capaces de solidarizarse con ellas y compartir sus conocimientos para
favorecer el aprendizaje de estas nifias. No hizo falta una planeacion de por medio ni un
conocimiento pedagogico o inclusivo especializado, la relacion entre pares esta mediada por

la empatia y la comprension. Asi lo expresaron dos nifias durante una entrevista:

NKN1 - Yo pienso que Lety deberia de estar mas aqui con nosotros, porque antes, con eso
gue nos pusieron en parejas, nos separaron. El afio pasado a Lety le poniamos trabajos igual
que a todos y ella los hacia, solamente que le teniamos que poner puntitos y asi.

E - ¢Ustedes le ayudaban?

NKN2 - Casi siempre si, porque a veces Lety no entendia las cosas, y el profe nos decia:
“Expliquenle”. Pero ;Lety tiene que estar en USAER? pues, si. Alli le ensefian mejor. Porque
la maestra del grupo siempre le da un trabajo, pero no se lo explica, y Lety no le entiende. Y
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siempre dice: “No le entiendo”. Y va y nos pregunta: “;Qué hago?, pero no le entiendo. (G-
82-26.09.19)

Las nifias reconocen que la organizacién grupal que tenian antes favorecia méas a Lety, ya
que los compafieros podian ayudarle con las actividades. Recientemente la organizacién
cambid y nifios y nifias se sientan en parejas, lo que obstaculiz6 el apoyo que le brindaban
los compafieros a Lety. Los estudiantes estan conscientes de qué es lo que necesitan los nifios
con discapacidad y cual es la forma mas indicada para ayudarles. Los nifios son solidarios,
respetuosos y empaticos la mayor parte del tiempo. Las acciones inclusivas llevadas a cabo
por los nifios no estan mediadas por un interés productivo, no son obligados a entregar una
evidencia empirica para comprobar que se llevé a cabo, de modo que son mas auténticos. En
el siguiente fragmento, una maestra de Educacion Especial habla sobre los apoyos que

brindan los estudiantes a sus comparieros con discapacidad:

MEE - Casi siempre yo entro a los grupos y platico con los nifios. Les digo que no son nifios
enfermitos ni malitos, que son nifios especiales; y ya les platico yo todo. Pero los nifios si
entienden. Yo por ejemplo veo a Erbey que tiene un amiguito que va y lo acompana al bafio;
al cieguito, sus primitos lo acompafian en la hora del recreo, ya saben que cuando estan en el
recreo los primos lo buscan. Si esta aqui o estd con la maestra y se lo llevan al recreo, y ya lo
traen para aca. Y el papa ya lo esta esperando en la puerta. Los nifios, casi la mayoria, estan
bien integrados.

E- ¢ Y no ves actos de discriminacion o de segregacion por parte de los nifios?

MEE - Ya casi no se ve eso, la verdad. No lo he visto ya ahorita. Como que los nifios estan
mas integrados. Ya la inclusion entrd bien en esta escuela. Por lo menos los nifios si. Y en
educacion fisica me doy cuenta, porque ultimamente me pongo ahi con el maestro, y me doy
cuenta como los nifios apoyan a los especiales. (E-37-24.09.19)

La percepcion de la maestra es que los nifios integran a sus comparieros con discapacidad.
En general, pero no siempre, los gestos de empatia y solidaridad son mas auténticos cuando
vienen de los nifios hacia otros nifios. Los actos inclusivos son genuinos cuando no estan
mediados por la obligacion de entregar un producto como evidencia empirica. La inclusion

se pervierte al momento en que se vuelve un producto institucional. Cuando la inclusion se
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institucionaliza, se vuelve una falacia requerida por las instituciones para legitimar su
existencia y la posicién de poder a partir de la cual se enuncia quién es el anormal al que

debe incluirse.

Una inclusion genuina debe emerger en los margenes, fuera de la mirada fiscalizadora de la
autoridad. La inclusion institucional tiene un lado oscuro, es la sumision (Mignolo, 2003), la
aceptacion de la propia minus-valia. Cuando los actos inclusivos emergen con la intencién
de recabar evidencias, la inclusion se enajena, se pervierte. Evaluar la inclusion a partir de
un producto provoca que emerja la simulacion como modalidad de violencia simbolica. Lo
grave es que, cuando se simula la inclusion de las nifias con discapacidad, ellas quedan
agradecidas. El reconocimiento y la resignacion de aceptarse menos que el inclusivo favorece
la asimilacion como la parte oculta de la inclusion. Asi es como Alicia, al sentirse incluida
por la sanguinaria y tirana reina, termina agradecida por la invitacion a un juego que no se

antoja justo ni equitativo.

Normalizacion: aprender a sentarse

- Ponte de pie y recita eso de “Es la voz del
perezoso...”

- Pero cuantas 6rdenes me dan estas criaturas -dijo
Alicia en voz baja-. Parece como si me estuvieran
haciendo repetir lecciones. Para esto lo mismo me
daria estar en la escuela.

Pero se puso en pie y comenzd obedientemente a
recitar el poema.

Permanecer dentro del aula, en silencio y sentado son las condiciones que la escuela
considera necesarias para el aprendizaje. Este apartado contiene un analisis sobre las formas
en las que la escuela concibe la normalidad como el apego a la norma y al seguimiento de

reglas.
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Una vez que los nifios con discapacidad estan del otro lado de la puerta, la escuela tiene un
solo objetivo con ellos: normalizarlos. “La penalidad perfecta que atraviesa todos los puntos,
y controla todos los instantes de las instituciones disciplinarias, compara, diferencia,
jerarquiza, homogeneiza, excluye. En una palabra, normaliza” (Foucault, 2009 b, pag. 213).
Para ser considerado como un sujeto normal se requiere seguir las reglas y respetar la ley y
el orden. Todo aquel que no cumpla con ello, sera objeto de la intervencién educativa. Los
docentes, encargados directos de la normalizacion de los anormales, conocen con precision

en qué consiste esta tarea. Asi lo expresa un maestro de grupo durante una entrevista:

MG -Yo tengo dos nifias: Gabriela, que es Down, y Mia, que tiene problemas de
aprendizaje, de conducta a lo mejor. De repente se pone alteradita y platica. Pero el trato que
yo tengo con las dos es muy diferente. Gabriela, yo sé que si yo logro que ella se quede sentada
va a ser un logro importante para mi. La otra nifia si me lee. Ya razona poquito, y con ella la
integro mas a los grupos. A Gabriela, no. Ella se mantiene peleando, agarrando, quitando,
rasgufiando. No pretendo mucho con ella, pero con la otra nifia si. No es discriminacién, pero
yo creo que asi le hacemos en el momento del trato. Yo digo que la nifia esta, pues no va a
Ilegar a mucho, porgue no habla, no trabaja, no agarra bien el lapiz, no rayonea. Yo digo con
el simple hecho que ella se quede en el salon, mas o0 menos tranquila, va a ser un logro para mi.
(G-65-26.09.19)

El objetivo principal del profesor es que Gabriela se siente. Permanecer sentado es el primer
paso para que los anormales se transformen en cuerpos doéciles. Se trata de un asunto
particular semejante al analisis de un proceso histérico que elabor6 Foucault (2009 b) con la
arqueologia del castigo, que inicialmente tenia por objeto el dominio del cuerpo y con el paso
del tiempo (durante los Siglos XV111'y XIX) se torn6 en el control del alma. La normalizacion
consiste en el dominio del cuerpo (primero) y del alma (posteriormente). EI primer paso es
permanecer en el aula. Para lograr este objetivo, los profesores se encargan personalmente,
o bien, solicitan ayuda a otros nifios, quienes participan también en la tarea de normalizacion

de sus compafieros, como se muestra en el siguiente ejemplo:
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En la cancha esta un grupo de 6to en la clase de educacion fisica. Mientras el profesor da
indicaciones para la actividad, aparece Gabriela, una nifia con sindrome down que esta en 2do
grado.

El profesor de educacion fisica les pide a dos de los nifios que la acompafien a su salon.

Los nifios la toman de las manos y la acompafian a su sal6n, que esta frente a la cancha de
basquetbol.

Entran los tres al aula y, cuando salen los dos nifios méas grandes, hacen una sefial de
despedida a alguien que esta dentro del aula.

Los nifios se incorporan a la actividad fisica. (0-12-10.09.18)

Al seguir las indicaciones de un adulto, los nifios mayores demuestran que estan
normalizados y, ademas, participan en un acto de normalizacion. Los nifios no solo
abandonaron la resistencia a la normalizacién, sino que ahora también participan en la
dominacion de sus iguales. En el dominio del ser, una vez conquistado el primer momento,
que es perdurar dentro del aula, el segundo paso es permanecer sentado. No se puede dominar
lo que no se controla. Esto lo tiene claro el profesor de Danna. La nifia permanece la mayor
parte de la jornada escolar dentro del aula, pero no respeta las reglas del mismo modo que
sus comparieros. Danna come dentro del salon, no obedece al profesor, sale al bafio sin pedir
permiso, lanza objetos, toma los Utiles de sus comparfieros sin pedirlos, se pone de pie sin
autorizacion. Durante el analisis de las observaciones del trabajo de campo emergio6 de forma
reiterada el interés del profesor por lograr que la nifia permaneciera sentada. Aqui se incluyen

apenas tres ejemplos de esto:

Danna esta de pie caminando por el aula con la hoja que tiene dibujado el rostro de una
mujer.

- Siéntate, Danna. Siéntate —le dice el profesor.

Danna camina un poco mas por el salén y luego se sienta en su butaca para permanecer ahi
mirando al profesor y a sus compafieros. (0-58-20.09.18)

Danna come en su banca. El resto de sus comparfieros estan resolviendo en sus cuadernos
de evidencias un par de sumas que escribio el profesor en el pizarrén.

Danna termina sus frituras y se levanta de su silla para depositar la basura en el cesto.

- Danna, vente a trabajar, hija. Vente a tu lugar —le dice el profesor.
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La nifia se acerca al escritorio del profesor. El profe le pide que se siente en su silla. Danna
se va a su lugar, aunque no tiene una actividad asignada. (0-64-20.09.18)

Danna continGa sentada en su silla. En ocasiones colorea, en ocasiones observa a sus
compafieros o mira a la ventana. Sus compafieros realizan una actividad que el profesor escribié
en el pizarron.

Afueraempieza a lloviznar y algunos nifios se asoman por la ventana desde sus sillas. Danna
se levanta y se asoma por la ventana.

- Danna jSiéntate! Siéntate —le pide el profesor al momento que se pone de pie para
asomarse por la ventana junto con ella.

- Mira, esta lloviendo jMira! —dice el profesor a Danna— A ver, ven. Siéntate, pues.

Danna se va a su silla y se sienta, pero se estira desde su lugar para ver llover. Algunos
estudiantes piden permiso para ir al bafio 0 a tomar agua.

Danna se pone de pie, brinca y se rie mientras ve la ventana desde su lugar.

- Siéntate, Danna —insiste el profesor. (0-73-20.09.18)

Los mecanismos de normalizacidn se complementan con estrategias de vigilancia jerarquica.
Establecer jerarquias entre los estudiantes es una estrategia utilizada de manera recurrente
por los docentes. Alla donde no llega la mirada del maestro, llegara una extension de ella: la
mirada del estudiante. Una vez que los nifios asuman una posicion jerarquica que establezca
diferencias entre ellos, habra quien se encargue de vigilar y dar aviso al profesor de que la
norma no ha sido respetada. Si la situacion lo amerita, seran los mismos nifios quienes

establezcan una sancion normalizadora, como ocurri6 en el siguiente ejemplo:

Danna se acerca a mi para saludarme cuando entro al salén. Se recuesta sobre la mesa de
una compafiera para platicar conmigo. La nifia me mira, parece que no sabe qué hacer. Coloca
su cuaderno en la orilla de su mesa para continuar escribiendo con Danna encima de su mesa.

- Danna, siéntate —le dice otra compafiera.

Danna se va a su silla y luego toma su mochila, saca el libro de cuentos azul que lee
continuamente. (O-128-11.10.18)

Ambas partes reconocen el nivel jerarquico que ocupan dentro del aula. Danna reconoce en
su compafiera a alguien que esta situada por encima de ella. La otra nifia sabe que tiene un

lugar de poder privilegiado, lo que le otorga la facultad de dar érdenes a su compafiera. En
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la escena no sélo se observa el juego de la vigilancia entre pares, sino también uno de los

medios del buen encauzamiento: la vigilancia.

La vigilancia jerarquizada es la antesala de la sancidn normalizadora. La vigilancia jerarquica
se configura por la “ensefianza mutua, donde estan integrados en el interior de un dispositivo
anico tres procedimientos: la ensefianza propiamente dicha, la adquisicién de conocimientos
por el ejercicio mismo de la actividad pedagdgica, y finalmente una observacion reciprocay
jerarquizada” (Foucault, 2009 b, pag. 206). Se trata, en primera instancia, de observar la

anormalidad en el otro, para posteriormente sancionarla.

La sancion consiste en penalizar hasta la mas pequena de las infracciones “la falta del alumno
es tanto un delito menor como una ineptitud para cumplir con sus tareas” (Foucault, 2009 b,
pag. 209). La sancién normalizadora es utilizada de forma incisiva como una técnica de
inclusién. Se sanciona la anormalidad. Cuanto mas se aleje el individuo de la normalidad,
mayor sera la sancion. Si la infraccion a la ley pone en riesgo la posicién de poder del
maestro, si un nifio comete una falta que le reste autoridad, recibird una sancion mayor. Se

incluye en seguida un ejemplo de sancion normalizadora:

Lety —Es que la maestra Karen regafia a los nifios porque los nifios no trabajan. Es que no
quiero ni trabajar con ella, no quiero trabajar con ella. Si me pone trabajo, ella me manda. Pero
con la maestra de USAER, seguido me manda con la maestra de USAER, muchos tiempos.
Entonces la maestra de USAER platica con mi mama de que una vez la maestra Karen no me
dejé salir al recreo. Entonces pues ya mi mama estaba enojada porque yo no sali al recreo. (E-
85-25.09.19)

Aunque en la escuela se presentan con mayor frecuencia formas sutiles de castigar la
anormalidad y la falta de apego a los deseos de orden de la autoridad, también existen formas
de castigo y penalidad abiertamente violentas. La reclusion aulica es utilizada como una

forma mas abierta de violencia ejercida hacia los anormales incorregibles. Este tipo de penas
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utilizadas como mecanismos de normalizacion son un caso extremo en las escuelas regulares.
Sin embargo, existe un lugar en el que la reclusion aulica es sélo el principio: los CAM, en
donde la severidad de las penas aumenta en funcién de la ausencia de normalidad. En el
CAM, aungue espacio educativo, asisten los monstruos (Foucault, 2007), aquellos quienes
ponen en jaque a la ley con su sola existencia; esos quienes no son sensibles a las sanciones
afables, a quienes las sanciones se les aplica con mayor rigor. En el siguiente fragmento, un

par de docentes de Educacion Especial hablan sobre la severidad de las penas en los CAM:

MEE1 —No puedo creer que, en un CAM, tengamos que amarrar a los nifios en la silla de
ruedas para que no se muevan. Es algo que no me cabe, no me cae el veinte como tenemos que
evitar su movilidad y que no me dispare al grupo, o sea, que no lo altere. Y estamos hablando
del CAM y de una silla de ruedas. O sea, tienes que sujetarlo, se me hace pesadisimo. Yo me
molesté mucho.

MEE2 -Yo también tuve una amarga experiencia con un nifio con autismo: lo tenian
amarrado, pero no nada més sujetado en una silla, sino que en una silla que tiene paleta y un
pie amarrado en la pata y el otro pie en la otra. Eso es como en la santa inquisicion. Yo no
hallaba como decirlo, porque luego te ven feo. Y dices: “esto no puede ser”. Entonces cuando
veo eso y le digo a la maestra: “mejor desamarralo”. Y ella me dice: es que, ti no sabes,
empieza a aventar. Y le dije: “si, estamos en un CAM”. Y la maestra me dijo: “luego me asusta
a los nifios 0 me jala el pelo”. Y yo le dije: “a mi nunca me ha pegado, nunca me ha jalado el
pelo. A mi no me ha tocado que este nifio golpee. ;Por qué esta amarrado?” Yo si hablé con el
director y le dije que eso era una situacién de tipo juridico porque es maltrato, porque este nifio
es doblemente vulnerable, porque ademdas de que es nifio, tiene discapacidad. Por dos
situaciones y dos condiciones muy graves se estd cometiendo un delito. Y el director dijo que
la sefiora le habia firmado un documento donde decia que esta de acuerdo con que al nifio se
le sujete. Pero no se le esta sujetando, se le estd amarrando. Es como si yo le dijera al sefior:
“,me da permiso de meterle pellizcos al nifio?” y el sefior me dice que si. Es lo mismo. Yo sé
que esto es maltrato. ;Y si el sefior me dijo maltréatelo, lo voy a maltratar? Es maltrato aqui y
en China. Se sujetan cuando estan en preescolar. (G-31-07.08.19)

No solo se trata de la reclusion aulica, ser anormal implica la privacion del movimiento. La
técnica de inmovilizar a los nifios indigna a ambos profesores. Uno y otro consideran que al
hacerlo se violenta a los nifios. No obstante, la segunda maestra reconoce que a cierta edad
es permitido privar de la movilidad a los nifios: cuando estan en preescolar. Los nifios deben
quedarse en su silla, no importa las estrategias que deban utilizarse para esto. Con la tltima
afirmacion de la docente se puede inferir que, una vez que los nifios ingresen al nivel de
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primaria, se espera que ya tengan interiorizado el deber de permanecer sentados en sus sillas.
Los docentes destinan gran parte de la jornada escolar para lograr que los anormales aprendan
a sentarse. Esto es indispensable para tener derecho a quedarse en la escuela y, por ello,

ensefar a sentarse es una de las principales tareas de los maestros de Educacion Especial.

MEE —La mayor practica de segregacion es contra quien no permanece callado y quien no
permanece en su lugar; desde una cuestion hasta simbélica. Porque quien conflictia la practica
del maestro, lo hace desde que no permanece o0 no hace lo que el maestro quiere. Ahi comienza
la segregacion. Y en Educacion Especial, en mi practica yo he visto, a veces me dicen: “es que
fulanito a mi no me conflictia que esté aqui, pero ayudeme con Manuelito porque no se queda
sentado, o porque no quiere aprender”. Estos nifios que son los que conflictlan al maestro, o
los que conflicttan al sistema o conflictian el orden. A ellos son a los que principalmente se
les segrega. (G-20-07.08.19)

Los agentes educativos, incluidos los mismos nifios, son los encargados de vigilar que se
cumplan las normas escolares. Para ello se requiere primeramente identificar a los infractores
de la ley, a los individuos a corregir, que son aquellos susceptibles a las intervenciones y
sobreintervenciones especificas de domesticacion y correccion (Foucault, 2007). Es al
individuo a corregir a quien se dirigen las técnicas especificas de correccion, estas suelen ser
pequefias acciones —en ocasiones individuales, en ocasiones colectivas—, que se llevan a cabo
como sanciones correctivas o preventivas. Los nifios conocen bien hacia quién van dirigidas

estas acciones:

Entrevistadora (E) —Una persona que no sea de la escuela ¢como puede saber quiénes son
los nifios o las nifias que van a ir a USAER?

Nifia 1 (NN1) —Lo que sé es que en mi salén de mi hermano tiene una compafiera que se
Ilama Dannay necesita mucha ayuda, porque se la mantiene en los bafios, y a veces se equivoca
de bafio, se mete al bafio de los nifios. Y también juega con el balon, pero casi todos los nifios
no se quieren juntar con ella. (G-77-26.09.19)

Lo normal esta asociado al seguimiento de convencionalidades sociales tales como entrar en
el bafio correcto. Ser normal es un asunto axioldgico, moral. Lo anormal, lo patologico, esta

asociado a calificaciones morales como fidelidad, modestia, madurez, respeto (Foucault,
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2007). Asi pues, la intervencion en la infancia es para “hacer “evolucionar” la “personalidad”
para que alcance la ‘madurez” que (...) es la conformidad con las normas sociales del
individualismo burgués” (Braunstein, 2013, pag. 132)?°. Asi lo expresa un maestro de grupo

durante una entrevista:

MG —Yo creo que la USAER pretende que los maestros entendamos, comprendamos, que
tenemos que atender a estos nifios también en el grupo. Y aunque no seamos capaces de que el
nifio aprenda de la misma manera, al mismo ritmo que los demas, el nifio va a aprender algunas
actitudes, algunos valores que son necesarios para su vida. Por ejemplo, abrocharse las cintas,
estarse quieto, respetar a sus comparieros. (G-62-25.09.19)

El profesor afirma que los nifios deben aprender actitudes, valores, respeto. La normalizacion
estd asociada a un asunto axioldgico. Es normal aquel que se conduce correctamente en
sociedad. Quien no logra esto, es susceptible de recibir sanciones, tanto mas estrictas si la

gravedad de su anormalidad lo amerita.

Lo que caracteriza a un individuo normal es diverso. No sélo se trata de la apariencia fisica
o de la obediencia. Las reglas de la normalidad pueden ser tan generales o especificas como
la situacion lo amerite. Lo normal abarca asuntos de saber, poder, edad, clase, raza, género 'y
hasta higiene. La escuela se encarga primero de sefialar lo anormal en los individuos, después

de normalizar todo aquello que sea posible.

MEE -Y qué va a pasar si al nifio que entr6 no lo toman en cuenta, no hace nada. Pues la
mama se lo va a llevar. Porque también hay otros casos, hay mamas que no les gusta que les
digan gue su nifio trae piojos, que viene sucio, cosas asi. Habia una mamé, me acuerdo mucho,
decia: “me lo llevo”. Yo le decia: “No, sefiora, no queremos que se lo lleve, queremos que
corrija eso que esta fallando, que el nifio venga aseado, con tareas, con material necesario para
trabajar”. Entonces mejor opcion para la mama era llevarselo, para que no le estemos dando
carrilla. (G-56-25.08.19)

29 Las comillas, tachaduras y cursivas son utilizadas frecuentemente en los textos del autor como signo de
sarcasmo. En este caso, Braunstein utiliza las comillas para hacer mofa y mostrar su inconformidad con las
nociones de evolucién, personalidad y madurez, y es con esa misma intencion que se utilizan en este trabajo.
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Ser normal también significa ser limpio, sano y tener material. Con los discursos de los
docentes bien podrian elaborarse una lista borgiana® que configure la normalidad. La lista
permaneceria pegada a la entrada de cada escuela y contendria incluso la misién, la vision y

una advertencia.

En esta escuela practicamos la normalizacién. Rechazamos todo tipo de subversion a la
norma.

Nuestra mision es convertirles en seres normales, preparados para desenvolverse en una
sociedad negligente, arbitraria y violenta.

Lo normal y lo anormal no son nociones estaticas, son moldeables y se adaptan a las
circunstancias y necesidades de la ocasion. Adquieren carécter de verdad en el momento en
el que se les nombra. La intencion del uso de estos términos es un asunto politico, es un tema
de poder. Los normales, que ocupan una posicion jerarquica superior a los anormales, son
quienes deciden quién es susceptible de ser normalizado. Asi lo externaron dos profesores de

Educacion Especial:

Entrevistadora (E) —Quién y a quiénes se pretende incluir? ;Como son? ¢Quién decide a
quién se incluye y bajo qué criterios?

MEE1 -Yo creo que el decir a quién se va a incluir, lo determina quien tiene el poder.
Porque es quien establece lo normal, la base de control, y donde todos debemos de encajar. A
partir de esa posicion se marcan esas diferencias y a ese diferente. Y por altruismo social y
educativo, nace la inclusion, para que seas parte de lo que yo, el poderoso, considero que es
normal.

MEE2 —Dependiendo de quién tiene el poder. La inclusion es ganar espacios juridicos, mas
que nada, no es un espacio fisico sino juridico. A la gente en el poder le interesa eso, ganar
espacios juridicos. Los que estan en el poder marcan lo que es la normalidad. Aquellos que no
entra en sus estandares de normalidad son los que deben ser incluidos. (G-14,15,16-07.08.18)

La normalidad es enunciada desde una posicion de poder privilegiada. Quien ocupa una
posicion de poder tiene la facultad de nombrar a lo normal/anormal, de decidir quién es

normalizable y de establecer las medidas de normalizacion y las sanciones pertinentes para

%0 Similar a la enciclopedia china de Jorge Luis Borges.
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castigar lo incorregible. Para la escuela, un nifio normal debe reunir varias condiciones

(continda la lista borgiana):

1) Abrocharse las cintas.

2) Obedecer a los profesores.

3) Controlar esfinteres.

4) Comer solo a la hora del recreo.

5) No tener piojos.

6) Aprender lo que dice la maestra.

7) Cantar el himno nacional.

8) Llevar material.

9) Estar sentado.

10) Tomar distancia.

11) Llegar temprano.

12) Quedarse callado.

13) Usar el uniforme.

14) Estarse quieto.

15) Respetar a la autoridad.

16) Entrar al bafio correcto (no al de las nifias, no al de los nifios, no al de los maestros,
segun sea el caso).

17) Participar en la sancion de los anormales.

18) Hacer fila.

19) No decir palabras altisonantes.

20) Terminar a tiempo.

21) Ir con la maestra a revisar el trabajo.

El normal bien puede ser un docente o un nifio. Se trata de reunir la mayor cantidad de
condiciones que le permita posicionarse por encima del anormal. Los nifios reconocen a un

anormal cuando lo ven:

Nifia 3 —El profe le decia ya después de que casi pasdé medio dia: “Lety no me has venido a
revisar”. Y muchas veces Lety tampoco hacia lo que el profe le decia. (G-83-26.09.19)

Ser normal es obedecer al profesor, cumplir la ley. La voluntad del soberano es objetivada
en laley. Es una ofensa al soberano desafiar la ley (Foucault, 2007). La escuela, como espacio
politico, tiene en sus areas a toda clase de defensores de la ley, que son a su vez protectores
de la voluntad del soberano. Cualquier desafio a la ley, no s6lo es una ofensa contra un otro

cualquiera, sino es también un insulto al soberano. “El delito, ademas de su victima
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inmediata, ataca al soberano; lo ataca personalmente ya que la ley vale por la voluntad del

soberano” (Foucault, 2009 b, pag. 58).

La escuela utiliza una serie de multiples y diversas estrategias para normalizar. Se aplican
sanciones que van desde lo mas sutil (como una mirada) hasta lo mas severo (como amarrar
a una silla). Durante su travesia por el Pais de las maravillas, Alicia es victima de la
normalizacion. Aquellos seres insélitos le hacen saber que es extrafia en ese lugar, que no
pertenece ahi. Alicia intenta encajar y continuar con los rituales que le imponen los
personajes, intenta ser normal. Sin embargo, la historia no termina aqui. Ni Alicia ni Danna,
Isabel o Lety son indiferentes a la normalizacion. Todas ellas participan y generan actos

contestatarios, se rehusan a ser normalizadas.

Practicas contestatarias: entre la oposicién y la asimilacién.

- ¢Habéis visto alguna vez el dibujo de un “mucho”?
- Ahora que usted me lo pregunta -dijo Alicia, que
se sentia terriblemente confusa-, debo reconocer
que Yo no pienso...

- iPues si no piensas, céllate! -la interrumpié el
Sombrerero.

Esta Gltima groseria era mas de lo que Alicia podia
soportar; se levantd muy disgustada y se alejé de
alli.

La normalizacion se ejerce de forma cotidiana en la escuela. Las sanciones son un asunto tan
frecuente que pocas veces provocan el asombro entre los agentes educativos. La escuela es
por antonomasia el lugar indicado para corregir a los anormales. No obstante, quienes
soportan los efectos de la normalizacion no son insensibles a la violencia padecida. Cuando
las condiciones lo permiten, los nifios con discapacidad manifiestan su inconformidad. Este
apartado contiene un andlisis sobre este tipo de practicas y la forma en la que contribuyen

para gque la dominacion, la opresion y la discriminacion persistan.
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Algunos tedricos de la Pedagogia Critica (Giroux, 2004; Martinez Escéarcega, 2005;
McLaren, 2005) se refieren a los actos contestatarios como oposicion y resistencia. El primer
tipo de acciones reafirma la arbitrariedad sobre la que se fundamenta la posicién de poder de
los profesores. Si bien son actos que van contra los maestros, no desafian el orden
establecido. Por otro lado, se encuentran los actos de resistencia, que son colectivos y

desafian los mecanismos de control.

Después de una exhaustiva revision de los datos recabados en el trabajo de campo, no fue
pertinente utilizar estas nociones para hacer una lectura politica de los actos contestatarios de
las nifias con discapacidad. Esto ocurrié fundamentalmente al reconocer que las nifias con
discapacidad en realidad no forman parte de los grupos. Estas nifias son discriminadas
permanentemente. Los nifios con discapacidad son subalternos dentro de un grupo de
subalternos. Se piensa que no participan en la vida escolar, que no dejan una huella historica
en el pasado (Gramsci, 1984 d). De una y otra forma se sefiala su condicion de anormal, por
lo que no son parte del grupo al que asisten. Las nifias, cuando mucho, permanecen en el
aula, pero sus comparieros no las consideran iguales a ellos. Al ser los actos de resistencia
acciones colectivas, cualquier accion contestataria iniciada por las nifias con discapacidad no

es secundada por sus comparfieros. Los nifios con discapacidad estan solos.

A partir de esta reflexion y la arbitrariedad que representa utilizar las nociones propuestas
por algunos exponentes de la Pedagogia Critica para este espacio en especifico, se elabord
una tipologia de actos contestatarios que obedece a patrones recurrentes que emergieron en
la vida escolar. Si se realizara un analisis a partir de estas dos nociones de la Pedagogia

Critica, todos los actos contestatarios de las nifias con discapacidad serian vistos como
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oposicién, es decir, como conductas que violan las reglas de la escuela, pero las lleva a sufrir

mayor opresion.

El objetivo de este apartado es visibilizar las formas en las que las nifias con discapacidad
responden tanto a la inclusion como a la discriminacion o la indiferencia. Es un espacio para
develar qué ocurre detras del silencio que emergid en las entrevistas a los docentes, quienes
no mencionaron una palabra sobre los intereses, las necesidades y los deseos sociales y
politicos de las nifias. Los discursos de los docentes y los nifios entrevistados emergen del
supuesto de que la vida escolar ocurre cuando ellos la presencian. No obstante, los
entrevistados no hicieron mencion de que, cuando ellos no las ven, las nifias con discapacidad
confeccionan su propia cotidianeidad escolar. Las nifias estan ahi y buscan siempre hacerse
participes de la configuracion historica de la vida escolar, pero generalmente son indiferentes

para los otros.

Las nifias con discapacidad procuran hacerse ver. Ya sea de forma sutil o de forma abrupta,
las acciones que emprenden las nifias emergen como un intento de que su existencia en las
aulas sea reconocida. Una de las formas mas contundentes que las nifias con discapacidad

tienen para no pasar desapercibidas es la violencia

Hay murmullos en el aula. EI grupo esté resolviendo problemas matematicos. Isabel pega
hojas en blanco en su cuaderno.

- iPendejo! —grita Isabel.

- Sshhhh... —dice el profesor— Es bien malhablada esta Isabel. (O-41-13-09-18)

— jA huevo! —grita Isabel.

Camina por entre los equipos de trabajo que han formado sus comparfieros. Se detiene y
abraza a los comparieros de un equipo. Isabel les comenta algo, pero los nifios la ignoran, siguen
conversando entre ellos. (0-98-27.09.18)
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Isabel estd molesta porque el profesor no le asigna actividades y sus compafieros no la
incluyen en la dinamica grupal. Esto lo manifiesta gritando palabras altisonantes. Esto es un
acto frecuente en el grupo. La violencia no s6lo es una forma de hacerse notar, sino que
también manifiesta la inconformidad de Isabel al ser ignorada. La intencion de Isabel es
alterar el orden establecido en el aula, importunar la situacion que provoca que Sus
compafieros y el profesor la opriman con su indiferencia, pero esta accion oprime ain més a
Isabel, pues el acto contestatario termina por hacerla ver como la extrafia del grupo. Un acto
similar hecho por cualquier otro nifio seria castigado por el docente, pero como Isabel es
especial, el docente y los nifios se lo permiten. El acto contestatario de Isabel reafirma su
condicién de anormal (Foucault, 2007), de subalterna (Gramsci, 1984 d), de exdtica
(Todorov, 2013). La nifia origind un acto contestatario que no fue secundado por ninguno de
sus comparieros. El orden establecido no es alterado debido a que los actos contestatarios
individuales refuerzan la logica opresiva. “Las conductas de oposicion resultan sobre todo
individuales e individualistas; se inscriben en la I6gica mercantilista del capitalismo y en una
moralidad basada en la sobrevivencia del mas fuerte; en aquello de que «tanto tienes, tanto
vales»” (Martinez Escarcega, 2005, pag. 87). Mientras Giroux (2004) y Martinez Escarcega
los llaman actos de oposicién, Torres (1991) les Ilama resistencias improductivas o
resistencias reproductoras “todas estas resistencias continan siendo improductivas o
reproductoras, en la medida en que esas penetraciones realizadas en la naturaleza del trabajo,
y el control que este conjunto de adolescentes llegan a adquirir sobre ellas, son
desorganizadas y apoliticas” (pag. 124). En sintesis, para que un acto contestatario tenga
repercusiones a favor de los oprimidos, debera ser colectivo y, por lo tanto, politico. Isabel,

en cambio, esté sola.
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Los actos contestatarios llevados a cabo por las nifias con discapacidad, en ocasiones
dificultan aiin mas la cohesion con otros nifios, pues en la respuesta violenta que ejercen las

oprimidas, incluye la violencia hacia sus comparieros.

Nifia 2 —Y0 pienso que a veces Lety se pone muy grosera con nosotras, porque cuando no
le entiende a un trabajo de la maestra, nosotras le decimos: “has esto, Lety”, y no nos entiende.
Se pone a gritar y hacer un chorro de cosas. Y no la entendemos. Y si, la maestra si la regafia
a veces, porque no hace los trabajos. Y le dice: “Lety, no me has traido a revisar el trabajo”. Y
le gritaba: “Lety, los trabajos”. Pero a Lety no le gustaba hacerlos, solo hacia los trabajos que
le gustaba. (E-83-26-09-19)

Lety, indignada por la violencia padecida, arremete contra sus compafieros, esto imposibilita
una cohesion politica. De forma intuitiva, Lety busca su propia liberacion y la violencia es
su forma de manifestarlo. La violencia es la manifestacion del deseo de liberacion. “El
colonizado descubre lo real y lo transforma en el movimiento de su praxis, en el ejercicio de
la violencia, en su proyecto de liberacion” (Fanon, 2007, pag. 43). La violencia es una
respuesta natural al padecimiento de la violencia misma. La nifia ha sido tan maltratada en
su travesia por la cultura escolar, que su forma de responder es con una contraviolencia.
Aunque la violencia que ha padecido no se compara a la que ejerce. Para lograr una
transformacion real, se requiere de un ejercicio violento que exceda los limites de la violencia
padecida por las nifias con discapacidad. La respuesta debera ser terminante o no habra
transformacion. Fanon (2007) lo afirma de forma contundente, la violencia “no puede
inclinarse sino ante una violencia mayor” (pag. 46). Para liberarse, las acciones de los nifios
con discapacidad deberan ser mas violentas que toda la violencia que han padecido en su
vida escolar. Para que un acto contestatario sea capaz de romper con la logica opresiva,
deberé ser violento. Sin embargo, la no violencia es mayormente practicada por los nifios con

discapacidad.
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Lety (L) —Me siento muy triste y lloro porque la maestra me siente muy mal. Me siento muy
mal. No quiero estar con esa maestra.

Entrevistadora (E) —¢Qué hace ella para que te sientas mal?

L —Me dice: “Lety, vete a hacer un dibujo”. Pero no lo quiero hacer. No quiero hacer nada.
Me quedo callada y la maestra me regafia. Me siento mal y no me dejo salir al recreo. No me
dejé salir al recreo.

E —¢Qué més hace la maestra para que te sientas mal?

L —La maestra es muy regafiona y muy agritiva, muy regafiona, muy peleonera. La maestra
es muy... grita a los nifios y mejor me siento mal cuando los nifios gritan. Y les digo a los
nifios: “callense ya, porque me duele la cabeza”. Y cuando me duele la cabeza me siento
mareada. (E-91,92-25-09-19)

Lety llora o se queda callada. La no violencia, manifestada en forma de llanto o silencio,
permite que la violencia padecida por Lety se naturalice y continde. La no violencia fortalece
el orden establecido por el grupo dominante “esa no violencia significa para las elites (...)
que la burguesia colonialista tiene los mismos intereses que ellas y que resulta entonces
indispensable, urgente, llegar a un acuerdo en pro de la salvacién comun” (Fanon, 2007, pag.
46). La salvacion comun, es decir, la salvacion de la comunidad es, desde luego, la

comunidad de privilegiados, en la que no estan incluidos los nifios con discapacidad.

Otra manifestacion sutil de desacuerdo con la cultura escolar son las omisiones que hacen las
nifias con discapacidad cuando ignoran las indicaciones de los profesores. A diferencia de
los actos violentos, estas acciones tienen menores oportunidades de transformacion. Se

incluyen a continuacién dos ejemplos de actos contestatarios sutiles:

Danna se pone de pie, estaba sentada en su silla.

- Regrésate. Regrésate, Danna —Le indica el profesor.

La nifia hace caso omiso de la indicacion y se dirige nuevamente hacia mi. Se agacha para
recoger una ficha del suelo e introduce un I&piz en la ficha. Me muestra lo que hace. El profesor
le pide nuevamente que se siente. Danna lo ignora. (O-65-20-09-18)

- ¢Alguien conoce alguna catastrofe?

- Yo estuve en el sismo en México —comenta un nifo.

Danna se levanta de su silla y camina hacia una de las ventanas.

- Danna, siéntate, hija. Ven. Siéntate —indica el profesor.

La nifia camina rumbo a su silla, pero no se detiene. Se dirige hasta la ventana que da a la
cancha de basquetbol. Afuera se escuchan gritos y risas. Danna se queda mirando por la
ventana. (0-65-20-09-18)
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Danna ignora lo que le indica su maestro. Pareciera como si no escuchase la voz de la
autoridad. La nifia continua con lo previsto, con lo que despierta su interés. El acto
contestatario de guardar silencio o ignorar lo que dicen los profesores refuerzan al lado
opresor. Jean-Paul Sartre lo advierte en el prologo del libro Los condenados de la tierra, de
Fanon (2007); “Pero si el régimen todo y hasta sus ideas sobre la no violencia estan
condicionados por una opresion milenaria, su pasividad no sirve sino para alinearlos del lado
de los opresores” (pag. 19). Los condenados sélo tienen dos opciones, estar del lado del
opresor o del lado de los oprimidos. Cualquier acto de no violencia los condena a continuar

como victimas del orden establecido.

Los actos contestatarios ejercidos por las nifias con discapacidad deberan ser rupturistas o
quedaran condenadas a continuar con la propia opresion. “La ruptura, al igual que la psicosis,
es un estado politico coyuntural que destruye la logica que articula las relaciones de poder”
(Martinez Escarcega & Torresledn, 2020, p4g. 18). Cualquier acto de silencio, indiferencia o
sublimacion®! sélo fortalecera y/o hara mas tolerable la opresion. Si los actos contestatarios
no son rupturistas, el estado actual de cosas permanece. Los actos contestatarios deben ser

rupturistas o sélo fortaleceran la logica opresiva.

Una y otra vez, Alicia intenta amoldarse a lo irracional de las situaciones que se presentan
ante sus ojos. Responde lo que le piden, recita lo que le exigen, come lo que le indican. A
pesar de todo, los personajes contindan pareciéndole disparatados. Una y otra vez los actores

de su suefio le hacen sentir extrafia. EI despliegue de groserias que Alicia recibio sobrepasé

31 para Freud (2006 b), la nocién de sublimacion implica la desviacion de la meta pulsional. EI Yo renuncia al
objeto -reprime la pulsion libidinal- y lo sustituye por uno socialmente aceptado.
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los limites. Fue la cantidad y la modalidad de los ataques lo que terminé por colmar a Alicia,
quien tomd la decision de irse para crear una ruptura en la infinita cadena de desprecios y
discriminacion. Alicia se aleja sin sospechar que, justo después de esa demostracion de digna

rabia, se avecina otra escena de locos.

Asimilacion y opresion.

Las nifias con discapacidad son evaluadas, clasificadas, excluidas, discriminadas y, aun asi,
continGan con sus intentos por pertenecer. Las nifias con discapacidad intentan incluirse en
la cotidianidad de la vida escolar. Ellas quieren ser parte del grupo, desean hacer lo que sus

comparfieros y ser escuchadas por los profesores.

La clase continGa con la comparticiéon de la tarea. EI profesor hace preguntas sobre los
recursos literarios.

- Escriban la siguiente pregunta: ¢Crees que un burro pueda llegar a-marte? —dice el
profesor.

- Crees que un burro... j,qué?! —pregunta Lety, aunque no esta escribiendo nada en su
cuaderno.

- ¢Crees que un burro pueda llegar a-marte?... Bien. Saquen su libro de espafiol en la
pagina 18... (No! 27 —rectifica el profesor.

- Duhhhh... —se queja un nifio.

El profe sonrie.

- ¢Se acuerdan de que el otro dia les dije que algunas canciones de los comerciales
luego las andamos cantando? A ver, lean el libro a ver qué dice sobre eso.

Lety saca su libro de espafiol y lo hojea mientras el resto del grupo lee en silencio. De reojo
mira los libros de sus compafieros y los compara con el suyo hasta que encuentra la pagina
indicada.

Sus compafieras de al lado ya terminaron de leer, entonces Lety comienza a conversar con
algunas nifias. (0-123-04-10-18)

El profesor pide al grupo que escriba una pregunta. Lety no esta contemplada en la actividad,
puesto que ella no sabe leer o escribir. Aun asi, Lety muestra su interés por escribir. Ella
quiere ser parte de la actividad, quiere pertenecer al grupo. La accion de Lety es la
manifestacion de su renuncia a la anormalidad. Ella desea ser igual a sus compafieros. “Desde

la parte mas negra de mi alma, a través de la zona sombreada, me sube ese deseo de ser de
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golpe blanco” (Fanon, 2009, pag. 79). Lety quiere ser como los otros, quiere ser parte del
grupo. Para ello pone en préctica estrategias que le permiten subsumirse, ser considerada una
mas. Lo que para otros representa un acto de la vida cotidiana, para Lety son estrategias de

asimilacion. Es la renuncia a la propia identidad, el deseo de ser el otro.

El aula esté en relativo silencio. El grupo esta leyendo su libro de espafiol.
Dos nifias hacen un comentario al profesor en voz baja. El profe se rie.

- ¢Qué? ¢Qué paso? ;De qué me perdi? —pregunta Lety.

- Del chiste de estas dos —responde el profesor.

- Jajaja... jAy, Marina! —dice Lety.

- ¢ Qué quiere decir, pues? —pregunta el profesor a las nifias que se rieron.
- ¢Quiénes? —pregunta Lety y voltea a ver a sus comparieras.

Las nifias no responden. El profesor tampoco. (O-125-04-10-18)

Lety permanece atenta a todo lo que ocurre en el aula alrededor de las actividades
académicas. Lety est4 en permanente busqueda de oportunidades para incluirse. Cualquier
coyuntura es un buen pretexto para sentirse parte del grupo. “De ahi esa permanente
preocupacion por llamar la atencion del blanco (...), esa voluntad determinada de adquirir
las propiedades de revestimiento, es decir, la parte de ser o tener que entra en la constitucién
de un yo” (Fanon, 2009, pag. 71). Se trata de renunciar a lo que se es, para ser considerada
normal. Como algunas de las habilidades no son iguales a las de sus compafieros, Lety utiliza

las habilidades similares que tiene con sus pares para sumarse al grupo.

- A ver, ay les va una tareita —advierte el profe al grupo.

- Ay, inooo! —dice Lety.

- Elabora un formulario para obtener el perimetro...

Tocan la puerta y Lety se levanta a abrirla. Son dos comparieros que salieron del aula para
Ilevar la basura del dia a los botes grandes que estan afuera.

- ... de las siguientes figuras —continGa el profesor— Va, les voy a dictar el nombre de
las figuras y ustedes les van a escribir.

- Profe ¢ Cuéntas figuras van a ser? —pregunta un nifio.

- Van a ser 10,240 —Responde el profe con una sonrisa.

- iAy, no! jSon muchas! —grita Lety.

- A ver, pues: triangulo, cuadrado, decagono... —continua el profesor.

- Espérese, profe —grita Lety, mientras con su mano derecha escribe unos garabatos
en su cuaderno y cubre lo que escribe con su antebrazo izquierdo. (O-208-04-04-19)
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Lety imita lo que hacen sus compafieros, quiere ser como ellos. La cultura escolar le ha
repetido hasta el cansancio que ser como sus comparieros es lo correcto. Ser de cualquier otra
forma es repudiado por la escuela. Esto es un asunto bien reconocido por las nifias con

discapacidad.

Si €l se encuentra hasta este punto sumergido en el deseo de ser blanco es porque vive en
una sociedad que hace posible su complejo de inferioridad, en una sociedad que extrae su
consistencia del mantenimiento de ese complejo, en una sociedad que afirma la superioridad
de una raza; en la exacta medida en que la sociedad le plantea dificultades, él se encuentra
colocado en una situacion neurdtica. (Fanon, 2009, pag. 103)

La escuela afirma y reafirma la superioridad de un tipo de estudiante. Todo aquel que no
cumpla con los estandares de normalidad, sera excluido, discriminado, o bien, normalizado.
La escuela no incluye al anormal, sélo tolera su presencia y, siempre que le es posible, lo
normaliza. Después de algln tiempo de asistir a la escuela, las estrategias de normalizacion
implementadas por los docentes no seran necesarias, seran los mismos nifios con
discapacidad quienes se esfuercen por ser normales, por pertenecer a la escuela. VVa otro

ejemplo de Lety:

El profesor escribe en el pizarron: Recta secante oblicua y Recta secante perpendicular.

- A ver ;Quién me puede decir queé es eso? —pregunta el profesor.

La discusion inicia. Nifios y nifias participan y comparten lo que recuerdan sobre el tema.
El profesor pregunta:

¢Cuéntos &ngulos hay? ¢Mayor o menor de 90°? ;Cuales? ;Cuales son los tres tipos de
angulos que tenemos? ¢ Este es otro tipo de angulo? ¢Y este? ¢ Este, cuantos grados medird?

- Menos de 90° -dice una nifia.

- Menos de 90° -repite Lety.

Las preguntas y respuestas en torno al tema contintan. Lety platica con sus compafieras
cercanas, también intercambia marcadores y colores con una de ellas. Ocasionalmente sefiala
el pizarrén con el lapiz y luego anota algo en su cuaderno. (O-127-04-10-18)

Lety sabe que, para pertenecer, debe realizar cierto tipo de acciones. No importa si no sabe

leer, escribir o realizar operaciones basicas. A simple vista, cualquier espectador creeria que
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Lety hace lo mismo que sus compafieros. Estd normalizada, reconoce las normas escolares y

hace lo posible por seguirlas. Lety interiorizé la cultura escolar.

- No me quiere dar permiso ¢usted cree? —me comenta el profesor haciendo referencia
a que el director le ha puesto pretextos para darle un permiso econdmico—Pero si estoy en mi
derecho. Nomas que como uno no le da por su lado, pues asi se ponen dificiles las cosas. Pero
es mi derecho —continda el profe.

- iNo teto pope! (No es cierto profe) —grita Isabel desde el fondo del aula y observa al
profe esperando una respuesta. Al no obtenerla, vuelve a su cuaderno y hace algunos garabatos.

Mientras tanto, el profesor llena algunos datos para la solicitud de su permiso econémico.
(0-101-27-09-18)

Cuando las nifias con discapacidad aceptan la propia inferioridad, cuando creen el discurso
escolar que reafirma la superioridad de los normales, no hay vuelta atras; “para el negro no
hay mas que un destino. Y es blanco” (Fanon, 2009, pag. 44). Una vez que los nifios con
discapacidad ingresan a la escuela, no queda méas destino que normalizarse. Los nifios con

discapacidad estan condenados a la normalidad.

En ocasiones, los intentos por normalizarse les permiten a los nifios con discapacidad ser
parte -aunque sea momentaneamente- de la vida escolar. Sin embargo, esto no siempre
ocurre. Cuando los intentos de los nifios son despreciados o ignorados por los profesores y
por sus mismos comparieros, entonces las nifias con discapacidad buscan algo qué hacer para

pasar la jornada escolar.

El profesor dicta un problema razonado:

- A ver, escuche: “En el mar...

- jHay tiburones! —grita Natalia.

El grupo entero se carcajea. El profesor se rie y mueve su cabeza de lado a lado.

- iAy, Natalia! Tiburones... —dice Lety, riéndose— Ay, no. Qué ocurrente eres, Natalia.
Un tiburon —se rie.

Lety y Natalia no estan escribiendo en sus cuadernos lo que el profesor dicta.

Lety estd comiéndose un burrito.

- Mira, maestra —me dice Lety— Tengo tazos ¢los quieres ver?

- Ah, si. Espérame tantito —respondo.

- Me gustan los tazos —dice Lety, mientras se come su burrito y mira los tazos que sacé
de su mochila y ha puesto sobre su mesa de trabajo.

El grupo esta resolviendo el problema razonado que dicté el profesor.
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El dia de hoy fue un optometrista a evaluar a los nifios de este grupo, asi que los nifios entran
y salen para ir con el técnico.
Lety abre y cierra la puerta cada vez que alguien entra o sale del aula. (O-203-04-04-19)

El profesor dio la indicacion de resolver un ejercicio de la asignatura de espafiol. Lety esta
resolviendo operaciones sencillas y pintando un dibujo que le dio el profesor.

Lety no puede resolver las operaciones, cuyos resultados se requieren para saber de qué
color debe colorear cada parte del dibujo. Lety fue con el profesor un par de veces y luego
regreso a su silla. Han pasado 12 minutos desde la Gltima vez que Lety fue con el Profe.

Ahora Lety pocas veces mira su actividad. En cambio, observa a sus compafrieros, se rie con
ellos, intenta establecer conversaciones con ellos.

Lety se levanta a sacar punta, lo hace lentamente, luego regresa a su silla.

Cada vez que alguno de sus comparieros quiere salir del aula, Lety se pone de pie y le abre
la puerta. Cuando los nifios regresan, Lety se levanta de su silla y abre la puerta.

Lety aprovecha cada oportunidad para levantarse de su lugar, parece que perdi6 el interés
en la actividad que el profesor le dio. (0-203-04-04-19)

Lety intenta incluirse en las actividades académicas, pero el grupo no lo permite, de modo
que ella inventa algo qué hacer: abrir y cerrar la puerta. De cuando en cuando, la nifia se
convierte en la portera del salon. Ni sus compafieros ni el profesor se lo piden, es ella quien
toma la decision de asumir ese papel. Aunque la nifia esté sentada lejos de la puerta, ella se

levanta rapidamente de su silla y se apresura para abrir y cerrar la puerta.

La negra se siente inferior y por eso aspira a que la admitan en el mundo blanco. Ella se
ayudard, en esa tentativa, de un fenémeno que llamaremos eretismo afectivo. (...) el negro
inferiorizado va de la inseguridad humillante a la autoacusacion resentida hasta la
desesperacion. (Fanon, 2009, pag. 76)

El eretismo afectivo, es decir, la exaltacion de lo afectivo que practica Lety, lo realiza
abriendo y cerrando la puerta. Esto es un gesto de afectividad que ella tiene con sus
compafieros y el profesor para ser aceptada y valorada por ellos. Poco importa si es una

accion humillante, se llevara a cabo si esto le permite ser parte del grupo.

Ante la negativa de inclusion, las nifias inventan algo qué hacer. Cuando los esfuerzos por

incluirse no rinden los frutos esperados, las nifias con discapacidad improvisan una actividad.
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Las actividades generalmente tienen similitudes con las que realizan sus comparieros. Esto

las acerca mas a la normalidad.

- A ver, vamos a sentarnos ya. Ya casi nos vamos —indica el profesor.

Danna est4 sentada en su banca, tiene un cuaderno sobre su mesa, en el que pega cinta
adhesiva y pone corrector.

Los nifios comienzan a guardar sus Utiles escolares, ya casi es hora de salir. (O-76-20-09-
18)

Isabel abre su mochila y la cierra continuamente, unay otra vez.

Entra el profe al salon.

- Seguimos. Traiganme sus cuadernos —indica el profesor.

Isabel saca su cuaderno de la mochila y lo coloca sobre su mesa. El resto de los nifios del
grupo deja sus cuadernos sobre el escritorio del profesor.

- A ver, los ejes de simetria ¢qué son? —pregunta el profesor.

Isabel hojea su cuaderno buscando algo en él. También se muestra muy interesada en buscar
en su bolsita lapicera.

El profe da algunos ejemplos de figuras con ejes de simetria: la escalera, la hoja de un arbol,
la puerta... el profesor hace preguntas a los estudiantes para que argumenten si las figuras que
él menciona tienen ejes de simetria.

Isabel escribe algo en su cuaderno y luego utiliza el borrador, luego vuelve a escribir y a
borrar... escribe y borra, escribe y borra... (0-105-27-09-18)

Todas las actividades improvisadas por las nifias con discapacidad tienen una similitud con
lo que realizan los profesores y sus comparfieros dentro del aula. EI empleo de materiales
como libros, cuadernos, corrector, cinta adhesiva es utilizado con la finalidad de asemejarse
a los docentes y comparieros. Las nifias con discapacidad imitan la cultura escolar. Se trata
de crear la apariencia de que realizan una actividad académica. Entre mayor similitud tenga
la actividad con lo que hacen sus compafieros, mas importancia adquiere para las nifias con

discapacidad.

Isabel regresa a su silla, se sienta, toma su mochila, saca una cajita de una bolsa, abre la
caja, saca una moneda, cierra la caja y la guarda nuevamente en la mochila. Pareciera como si
todo lo que hace tuviera una gran importancia. Su lenguaje corporal muestra seguridad y
contundencia en lo que hace.

Isabel se levanta y se va a un equipo de trabajo.
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- iNo mame! —grita Isabel. Sus compafieros la miran, pero no se sorprenden.
- iA huevo! —grita nuevamente, pero esta vez mas fuerte.
El profe se rie. (0-102-27-09-18)

El propdsito de Isabel al realizar la actividad es imitar el ritual escolar que transmite, mas
que otra cosa, la ideologia dominante. Lo que las nifias han aprendido con el seguimiento de
rituales escolares es que ser normal es un requisito para pertenecer, y que ellas seran
consideradas inferiores en tanto no sigan los rituales escolares. “los rituales son las
encarnaciones gestuales de las metaforas dominantes de la estructura social” (McLaren,
1998, pag. 47). Lo que los rituales manifiestan de forma implicita es la superioridad de un
grupo: los normales. Los rituales promueven normas de comportamiento y dan prioridad a
cierto tipo de saberes. Las nifias con discapacidad, una vez que interiorizan lo simbdlico de
los rituales escolares, intentan reproducirlos. Sin embargo, debido a la dificultad que les
representa reproducir el tipo saberes promovidos por la escuela, lo que hacen es reproducir

la ideologia dominante, que es la misma que las mantiene oprimidas.

El perverso juego de la inclusion

- ¢ Qué te parece la Reina? -dijo el Gato en voz baja.
- No me gusta nada -dijo Alicia-. Es tan exagerada...
-En ese momento, Alicia advirti6 que la Reina
estaba justo detras de ella escuchando lo que decia,
de modo que siguid-: ...tan exageradamente dada a
ganar, que no merece la pena terminar la partida.
La Reina sonrié y reanud6 su camino.

Hablar sobre la perversion como un elemento de la inclusion, implica reconocer primero que
la inclusion es un juego tendencioso en el que participan dos jugadores: el incluido y el
incluyente. Ambas partes asumen posiciones distintas: una privilegiada, otra sometida. Este
apartado contiene un analisis que permite comprender la forma en la que ambas partes se

benefician de esta relacion.
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Las reglas de la inclusion estan definidas por la parte privilegiada: el incluyente; mientras la
parte sometida, para poder participar, debe limitarse a cumplir con las reglas impuestas.
Obviamente las reglas son tendenciosas y permiten que uno de los dos jugadores gane con
menor esfuerzo. Ambas partes saben que uno debe asumirse como inferior desde el inicio.
Lo perverso es que, tanto la parte que asume la posicion privilegiada, como la parte que se

asume como inferior, gozan con ello.

El deseo en el perverso se manifiesta como voluntad de goce, impone una voluntad a su
partenaire. Esta voluntad no es propia del perverso tampoco, es una voluntad heterbnoma, ajena
a él, es del Otro. Frente a esto, el perverso toma la posicion de objeto, se instrumentaliza, se
convierte en instrumento de goce, para hacer cumplir esta voluntad. (Rostagnotto & Yesuron,
2016, pag. 190)

El incluido se asume como un instrumento de goce del incluyente. EI goce del superior le
produce goce al inferior. Tanto el inclusivo como el incluyente participan y gozan del juego
de la inclusion, pero cada parte lo goza a su manera y ambas partes obtienen una ganancia de
esta relacion social. Para un analisis de esta situacion, los datos del trabajo de campo se
dividieron en dos apartados. El primero es sobre la ventaja que obtienen los nifios al aceptar
su condicion de anormalidad. En el segundo se aborda la ganancia que consiguen los docentes

y los compafieros de las nifias con discapacidad al ser incluyentes.

Perder con gozo: ganancia de la enfermedad
Reconocerse como inferior no tiene Unicamente implicaciones desventajosas. En algunas
ocasiones, las nifias con discapacidad obtienen ventajas de la situacion. Esto es reconocido

tanto por las nifias como por sus compafieros.

Conversacion con una nifia que esta frente a mi:
Entrevistadora (E) - ¢ Estan en equipos? —le pregunto.
Nifia 1 (NN1) - Si.

E - ¢Ustedes los armaron, los equipos?

NKN1 - No. Son los del aseo.
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E - Y esos ¢ustedes los hicieron?

NKN1 - No, el profe.

E - Ah ok. Y Danna ¢no tiene equipo?

NN1 - Aammhh... no sé. Creo que esta en el del viernes.
E - ¢Ella no hace el aseo?

NKN1 - A veces barre. (0-57-20.09.18)

El profesor armé los equipos de trabajo. Danna esta incluida en uno de ellos, pero ella no
tiene las mismas responsabilidades que sus compafieros. Danna tiene algunos privilegios,
como evitar el aseo del aula. La nifia participa en las actividades cuando ella asi lo desea.
Contrario al resto de sus compafieros, que generalmente se ven obligados a hacer lo que
indica el profesor, Danna puede ignorar al maestro y no tener consecuencias. El siguiente es

otro ejemplo de los privilegios de Danna:

- Su cuaderno de evidencias esté dividido en dos partes: espafiol y matematicas. Nos
vamos a la parte de matematicas y le ponen la fecha —indica el profesor a los estudiantes.

Aunque no es comln comer en el aula, Danna estd comiendo su refrigerio: Cheetos.

El profesor escribe dos sumas en el pizarron para que los nifios las transcriban y las
resuelvan.

- Cuando terminen pueden salir al recreo —indica el profesor.

Danna sigue sentada comiendo. Nadie mas estad comiendo en el aula. (0-63-20.09.18)

Danna no tiene que esperar a que sea hora de salir al recreo para poder comer. Es comun
verla comer su refrigerio incluso antes de que las clases inicien, cosa que no hace ninguno de
sus compafieros. Danna tiene la libertad de comer a la hora que desee. Danna sabe que ella
es considerada como un ser exotico en el aula y en la escuela, “ni jerarquia ni subordinacion
(...) vivir conforme a la naturaleza” (Todorov, 2013, pag. 308). Danna le da libre albedrio al
principio del placer. La nifia saca provecho de su condicidon de exoética, de anormal, para

hacer lo que ella desea.

- La persona que vaya terminando me trae a revisar. Ya mero va a ser hora eh —anuncia
el profe a los estudiantes— Danna, salga al recreo —concluye el profesor.

Danna sale del aula.

Cinco minutos después, el profesor indica que cuando vayan a revisar el trabajo con él,
pueden salir a recreo. (0-66-20.09.18)
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El profesor reafirma la diferencia de Danna con respecto a sus comparieros, le da libertades
que a otros nifios no. La escuela le ha dicho y confirmado hasta el cansancio que ella es
anormal, exoética, subalterna. Danna ha aceptado toda clase de apelativos implicitos, pero a
cambio ha encontrado forma de obtener beneficios de ello. Freud (2006 a) lo explica con un

ejemplo:

En vez de un ejemplo tomado de la patologia, consideren ustedes una clara ilustracion de la
vida cotidiana. Un empefioso obrero que se gana su sustento queda invalido por un accidente
de trabajo; queda imposibilitado para trabajar, pero el desdichado recibe con el tiempo una
pequefia pension por accidente y aprende a sacar partido de su mutilacion, como mendigo. Su
nueva vida, si bien estropeada, se basa ahora justamente en lo que le hizo perder su vida
primera. Si ustedes logran quitarle su invalidez, al principio se queda sin medios de
subsistencia; y hasta es dudoso que sea capaz de retomar su trabajo anterior. Lo que en el caso
de la neurosis corresponde a esa clase de aprovechamiento secundario de la enfermedad
podemos adjuntarlo, como ganancia secundaria a la primaria que ella proporciona. (pags. 349,
350)

Las nifias con discapacidad han encontrado una nueva forma de subsistir que les permite
obtener una ganancia de su anormalidad. Cuando los docentes y otros nifios las incluyen en
actividades académicas, sociales, deportivas o de limpieza, ellas se niegan a participar, se
niegan a ser tratadas como el resto de sus comparfieros. Su condicién de anormal se transforma

en una prerrogativa.

Salié a educacion fisica el grupo de 5°C y Lety, al verme, se dirigio a mi.

- Hola, maestra (me abrazd).

- Hola, Lety (como estas?

- Muy bien. Aqui, visitando. Yo no voy a hacer eso porque a mi no me gusta eso.

Yo le dije a mi mama que no queria venir porque no me gusta educacion fisica.

Lety regresa a la clase de educacidn fisica. Se acerca a Marina.

La actividad que realizan consiste en saltar la cuerda. Lety y Marina no brincan la cuerda.
Juegan aparte. El resto del grupo sigue las indicaciones que dio el profesor.

El profe de educacidn fisica las deja que continen con sus juegos, no les dice nada. (O-
173, 174-27.11.18)

La condicién de anormal de Lety es una ventaja, le otorga privilegios que otros no tienen.

Las nifias con discapacidad utilizan su anormalidad como una ventaja politica que les
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permite, con sus desafios, insultar a la autoridad representada por los maestros. Ellas se dan

el lujo de ignorarles, de no obedecer. Su condicion de extrafieza les permite desobedecer.

Los profesores reconocen que el desafio a la autoridad que ponen en practica estas nifias no
representa un peligro para ellos. Los individuos peligrosos son aquellos que desafian la ley,
puesto que la ley es la palabra, la voluntad del soberano, la ley es el soberano encarnado en
un documento (Foucault, 2007). Pero las nifias con discapacidad no son peligrosas para la
cultura escolar. Los docentes saben que los actos de desobediencia iniciados por ellas no
seran secundados por otros nifios pues, quienes las secunden, serian también considerados
como anormales, y nadie quiere ser clasificado como exético. Prueba de ello es la insistencia

que tienen los nifios sin discapacidad en compararse con sus comparieras.

Entrevistadora (E) - ¢ Ustedes qué opinan del hecho de que Lety sale del salén cuando va a
USAER?

Nifia 2 (NN2) - Pues que casi siempre que Lety sale de USAER se pone a hacer los trabajos
que alli le encargaron de tarea en vez de los que le dice la maestra. Yo creo que a ella le gusta
estar yendo a USAER, y no estar haciendo los mismos trabajos que todos. Por ejemplo, a nadie
le gusta historia.

NKN1 - Lo que pienso de Lety es que ahorita la maestra nos esta poniendo un trabajo, por
ejemplo, como estamos viendo los continentes en geografia, le pone la maestra a pintar a Lety,
le dice: “Ponte a pintar el planisferio que esta en el libro de matematicas”. Pero como Lety
nunca lo hace, entonces la maestra le Ilama la atencion, y eso me preocupa.

E - ¢Por qué te preocupa?

NN1 - Porque ahorita con la maestra no anda haciendo lo que le pide, aunque sean dibujos,
y que escriba, porque como la anda regafiando no se acostumbra con ella, y como se
acostumbro con el profe Raul que le daba dibujitos y materiales recortables, ahi si lo hacia, ahi
se ponia muy feliz haciéndola.

NRN2 - Pero con el profe igual, el profe le decia, después de casi medio dia, la decia: “Lety
no me has venido a revisar”. Y muchas veces Lety tampoco hacia lo que el profe le decia.

NKI3 - Pero lo hacia més rapido que con la maestra. Con la maestra tarda mucho para revisar
y con el profe no.

E - ¢Con el profe hacia mas cosas?

NK3 - Porque lo que le ponia el profe le gustaba mucho a Lety.

E - ¢Y ahora esta mas dificil? Y lo que le pone la maestra nueva, ¢esta tan dificil que Lety
no puede hacerlo?

NK3 - Es que también Lety no hace las cosas a veces, no es porque no pueda es porque ella
no quiere. Siempre se quiere ira USAER. Y cuando no le toca también se quiere ir. La maestra
le llama la atencidn, le dice que no.
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NK2 - Uno de los primos que tengo, tiene retraso de aprendizaje, 0 sea que aprende
retardadamente. Pero, yo creo que no es porque sea una enfermedad como dice su psicologa,
lo que yo creo es que también mi primo, al igual que Lety, si no quiere hacer una cosa no la
hace, solamente hacen lo que les gusta. (G-81,83-26.09.19)

Las comparieras de Lety hacen lo que los docentes les indican, Lety no; ellas aprenden, Lety
no; las comparieras aprenden geografia, Lety s6lo pinta unos mapas; Lety es lenta, ellas son
rapidas. Las nifias enuncian de forma reiterada las diferencias que hay entre ellas y su
compafiera con discapacidad. El ejercicio de comparacién que realizan es una forma de
enunciar su apego a la norma, su normalidad. Aungue las nifias se consideran normales frente
a Lety, lo cual deberia provocar cierta satisfaccion, se percibe un aire de descontento en su
discurso. Las nifias reconocen que Lety tiene ciertos privilegios porque no hace “los mismos

trabajos que todos (...) a nadie le gusta historia” (G-81,83-26.09.19). Las nifias reconocen

que Lety obtiene una ganancia de su anormalidad.

Cuando una organizacion psiquica como la de la enfermedad ha subsistido por largo tiempo,
al final se comporta como un ser autbnomo; manifiesta algo asi como una pulsion de
autoconservacion y se crea una especie de modus vivendi entre ella y las otras secciones de la
vida animica, aun las que en el fondo le son hostiles. (Freud, 2006 a, pag. 349)

Lety ha incorporado elementos de anormalidad (como la desobediencia) a su personalidad.
Sin los elementos que configuran la anormalidad subjetiva de Lety, ella no podria obtener
privilegios. Ser anormal se ha vuelto un modo de vida que implica algunos sacrificios, pero
también otorga ventajas. Lety es consciente de que tiene preferencias que sus compafieros

no. Ella obtiene una ganancia consciente de su estigmatizacion.

E — Y t0 ¢por qué vienes a este salén de USAER?

NN - Porque el salon es bien bonito aqui con la maestra. Y esta bien bonito el salon.

E - ¢Qué es lo que més te gusta del salon?

NN - Me gusta jugar, divertirme, jugar con los nifios. Aqui, agarrando libros, agarrando
todo. Pero no quiero estar con la maestra Karina. Quiero aqui, en el salon.

E - Y la maestra Karina ¢te dice que te vengas a este salén?

NN - No me deja, maestra. No me deja ir con ella. Porque si ella trabaja conmigo, yo no
voy a trabajar con esa maestra porque es muy regafiona, muy gritona.
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E - Y la maestra Karina te dice: “Lety, ve con la maestra de USAER” ;O tU te vienes sola?

NK - Yo me vengo sola. Una vez me vengo sola. Me quedo aqui con la maestra. Cuando ya
trabajo me vengo a mi salon y quiero trabajar aqui, jugar con la maestra USAER, jugar con los
nifios. No tiene caso ni quiero estar con la maestra Karina porque no me cae muy bien. No sé
ni lo que dice, no quiero ni escribir en el pizarrén, porque no. La maestra es muy gritona, muy
peleonera. (E-88-25.09.19)

Lety decide cuando quiere permanecer o salir del aula. Ella tiene la libertad de entrar o salir
a placer y conveniencia. Ser considerada como anormal tiene desventajas, pero las nifias con
discapacidad han aprendido a sacar provecho de este estigma. Las nifias con discapacidad
obtienen una ganancia de su condicion, gozan de privilegios que sus compafieros no tienen.
Lo que convierte a la inclusion en un juego perverso es el gozo que oculta el incluido cuando

acepta y disfruta de su posicion de oprimido.

El inclusivo superior

La forma mas convincente de la propia exaltacion es la comparacion con el otro, desde luego,
ese otro tiene que ser considerado inferior. Los nifios con discapacidad son un instrumento
utilizado por los normales para reafirmar su superioridad. La inclusion es una sucia estrategia
de guerra en el juego de los opresores. En el siguiente fragmento una maestra de Educacion

Especial se toma a si misma como referencia de superioridad:

MEE - ;Como lograr incluir a esa persona en un aula de 50 alumnos, cuando los 50 van a

tener una necesidad real de inclusion? Habra que partir que todos son distintos y todos van a

tener esta cuestion de que no entran en la normalidad. La pretension de la inclusion es algo

muy loable, sin embargo, se requiere de mucho conocimiento y sensibilidad humana para
lograr empatar con el que pretendemos incluir. (G-11-07.08.19)

Para ser inclusivo se requiere conocimiento y sensibilidad. “El respeto multicultural por la

especificidad del Otro no es sino la afirmacién de la propia superioridad” (Zizek, 2008, pag.

57). Cuando la maestra se reconoce como una docente incluyente, reafirma su superioridad.

So6lo quien ocupa una posicién privilegiada puede ser inclusivo con el inferior. La inclusion,
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como relacion social, es un acto violento en si “todo acto de caridad, como toda accion
pedagdgica, es una violencia simbdlica, en tanto que, inculca de forma directa o indirecta una
arbitrariedad” (Martinez Escércega, 2015, pag. 37). La arbitrariedad que inculca la inclusion
es la naturalizacion de la normalidad. La inclusién reafirma lo absurdo del fundamento en el
que se basan los niveles o jerarquias de normalidad. El inclusivo obtiene una doble
recompensa con su gesto de caridad: por un lado, ratifica su superioridad, por el otro obtiene

un reconocimiento social. En la inclusion no hay pérdidas, ser incluyente es ganar dos veces.

Entrevistadora - Y ustedes ¢creen que su compafiera deba estar en su grupo, con todos
ustedes, o que Lety deba estar con la maestra de USAER?

NKN2 - Yo pienso que eso esta muy mal, porque, aunque tengan diferentes caracteristicas de
nosotros, tienen que ser incluida con nosotros para que podemos convivir con ella, y asi aprenda
mas. Con nosotros

NKI3 - Yo pienso que tiene que estar en nuestro grupo para que asi se vaya desarrollando su
mente. Asi ya podrd hacer muchas mas cosas, Como nosotros, que nosotros sabemos hacer
como divisiones, multiplicaciones... yo también quiero que ella aprenda eso. (G-78,82-
26.09.19)

Los compafieros de Lety estan dispuestos a sacrificarse para que ella aprenda. Estando con
ellos (los normales) Lety puede aprender mas. Hay un deseo explicito en normalizar a su
compafera. Los compafieros de Lety afirman de forma implicita que quieren que su
compafiera se normalice. Ser como ellos es lo correcto, ser como Lety es jerarquicamente

inferior en la escala de normalidad.

Tenemos con esto esbozo de una institucion de tipo “de ensefianza mutua”, donde estan
integrados en el interior de un dispositivo unico tres procedimientos: la ensefianza propiamente
dicha, la adquisicion de conocimientos por el ejercicio mismo de la actividad pedagdgica, y
finalmente una observacion reciproca y jerarquizada. (Foucault, 2009 b, pag. 206)

Nifias y nifios son a la vez aprendices, ensefiantes y vigilantes. Aprenden de sus maestros y
de sus comparieros superiores, ensefian a sus comparieros que saben menos (los inferiores),
y vigilan que no se altere el orden establecido. Las posiciones jerarquicas las definen la

escuela, la psicologia y la medicina; los nifios asumen sus lugares y las conductas que cada
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posicion presupone. Si se esta clasificado como normal, se actuara como normal; si se recibio
la asignacion de anormal, habra que serlo a consecuencia. Los nifios normales, en tanto que
superiores a los anormales, estan encargados de instruirles. Ya sea que ellos asuman esta

responsabilidad o que los maestros se las asignen.

Entrevistadora - ¢Ustedes le ayudaban?

NKN1 - Casi siempre si, porque hay veces que Lety no entendia las cosas, y el profe nos
decia: “Expliquenle”. Pero si Lety tiene que estar en USAER, pues, si porque alli le ensefian
mejor. Porque la maestra siempre le dice un trabajo, pero no se lo explica, y Lety no le entiende.
Y siempre dice: “No le entiendo”. Y va y nos pregunta: “;Qué hago?, pero no le entiendo”. Y
si nos preocupamos por eso, por Lety. (G-82-26.09.19)

Los profesores participan en la configuracion de las posiciones que ocuparé cada estudiante
en el mecanismo de ensefianza-aprendizaje-vigilancia. Luego cada estudiante asume su
posicion con seriedad. Los nifios se preocupan cuando sus compafieros con discapacidad no
son capaces de normalizarse. Exteriorizar su preocupacion les hace ver como nifios
caritativos que realizan una labor loable. La normalizaciéon se percibe como un trabajo
deseable y digno de alabanzas. Los nifios no sélo quieren ser considerados como normales,
sino ademas como superiores. “Y si es cierto que su organizacion piramidal le da un “jefe’,
es el aparato entero el que produce “poder” y distribuye los individuos en ese campo
permanente y continuo” (Foucault, 2009 b, pag. 207). Los estudiantes, cuando tienen
oportunidad, realizan un ejercicio de comparacion con un compafiero al que consideran

inferior. Esto les permite situarse en una posicion jerarquica mayor.

Entrevistadora — Entonces, la maestra de USAER ¢trabaja con esos nifios?

Lety — Si, si trabaja bien. El cieguito si habla, o sea bien. Pero no mira porque no miran bien
los ojos. Y el nifio cieguito no viene a la escuela porque estd muy enfermito. Si camina, si
habla, canta, agarra juguetes. Es muy bueno para los nifios. EI motivo que quiero ser maestra
0 quiero ser otra cosa, pero quiero ser maestra, doctora, ser todo. Que me ponga a los nifios en
el pizarron a hacer cosas. Si me gusta ser maestra, pero cuando vino un policia aqui, le dije que
gueria ser maestra. (E-94-25.09.19)
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Entre los nifios que reciben atencion de Educacion Especial también hay jerarquias. Lety
evalua al “nifio cieguito”, se compara con su compaiero. Ella sabe que también puede hablar,
cantar, agarrar juguetes, pero ademas puede ver, algo que su compafiero es incapaz de hacer.
La comparacién que hace Lety le permite situarse por encima de su compafiero. Considerarse
a si mismo como superior supone ganar dos veces: por un lado, se tiene mayor valor que los
anormales, por otro lado, se puede ser caritativo, lo que es socialmente bien visto y otorga un

reconocimiento extra. Ser inclusivo es ganar por partida doble.

Cuando Alicia acepté la invitacion de la reina, aceptd también las tendenciosas reglas del
juego. Alicia sabia que la reina tenia una “propension a ganar”. Aun asi, Alicia decide guardar
su opinidn para simpatizar con la reina. La protagonista de la historia prefiere perder el juego
antes que generar un conflicto con la reina tirana. Asi, ambas salen beneficiadas: la reina

gana el juego y los aplausos de sus subditos; y Alicia... ella conserva su cabeza.

LO POLITICO DE LAS POLITICAS PUBLICAS. ENTRE LOS BUENOS DESEQOS
Y LA REALIDAD

Las entrevistas y los grupos de discusion fueron un encuentro politico con los agentes
educativos. En estos espacios, los nifios y los docentes expresaron inquietudes y tocaron
temas que no se percibieron durante la observacion realizada en campo. Los docentes
aprovecharon estos espacios para comentar y compartir sus opiniones sobre tres aspectos
fundamentales para su practica: las politicas publicas y su relacion con la vida cotidiana en
la escuela; los espacios fisicos y los recursos materiales disponibles para la inclusion; por

altimo, los profesores compartieron aspectos relevantes sobre la relacion que existe entre la
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inclusién educativa, su formacion y la actualizacion que reciben por parte de instancias

oficiales. A continuacion, viene el analisis de estos tres aspectos.

Politicas publicas

La Oruga fue la primera en hablar.

- ¢Qué tamafio te gustaria tener? -le pregunto.

- No soy dificil en asunto de tamarios -se apresuro a
contestar Alicia-. S6lo que no es agradable estar
cambiando tan a menudo, sabe.

- No sé nada -dijo la Oruga. Alicia no contesto.
Nunca en toda su vida le habian llevado tanto la
contraria, y sintid que se le estaba acabando la
paciencia.

- ¢ Estés contenta con su tamafio actual? -pregunto
la Oruga.

- Bueno, me gustaria ser un poco mas alta, si a usted
no le importa. jSiete centimetros es una estatura
insignificante!

- iEs una estatura perfecta! -dijo la Oruga muy
enfadada, irguiéndose cuan larga era (medida
exactamente de siete centimetros).

- jPero yo no estoy acostumbrada a medir siete
centimetros! -se lamenté la pobre Alicia con voz
lastimera, mientras pensaba para sus adentros:
“;Ojald estas criaturas no se ofendieran tan
facilmente!”.

- Ya te iras acostumbrando -dijo la Oruga y volvio a
meterse la pipa en la boca y empezd otra vez a
fumar.

Las politicas pablicas responden a distintos intereses, en el caso de la educacion, son

disefiadas tomando como referencia principalmente acuerdos internacionales que México se

compromete a cumplir. Estos acuerdos cominmente responden a intereses politicos y

econdmicos que poca relacion tienen con la vida cotidiana de los docentes, los estudiantes y

sus familias. Este apartado contiene el analisis que se hizo de las entrevistas a los docentes,

a partir del cual emerge la vision técnica e instrumental que tienen algunos maestros de su

profesion.
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Cuando las leyes, normas, reglamentos y acuerdos son elaborados desde una posicion que no
tiene relacion directa con la vida escolar, los resultados de las evaluaciones parecen

desastrosos.

hay poca o ninguna preocupacion por las formas en que las instituciones y grupos poderosos
influyen el conocimiento, las relaciones sociales y las formas de evaluacién que caracterizan
la textura ideoldgica de la vida escolar. La falta de esa comprension parece resultar en una
postura relativista o en una postura de echarle la culpa a la victima. (Giroux, 2004, pag. 82)

Los docentes reconocen lo politico de las politicas. Durante las entrevistas y los grupos de
discusién, algunos profesores hablaron sobre la poca o nula vinculacion que las politicas
publicas tienen con la vida escolar. Asi lo manifestaron un grupo de maestros de Educacion

Especial:

E - ¢Qué opinan de las politicas inclusivas y la relacion que tienen con las préacticas
educativas?

MEEZ1 - Pues no hay coherencia, hay una ley para la atencidn de personas con discapacidad,
y una ley de atencion también de personas con autismo. Hay mucha verborrea, se dice el Estado
garantizara el acceso, la permanencia y el egreso de las personas, la inclusion en las areas
educativas, social y laboral. Si, en el discurso suena super bien. Y nosotros como funcionarios
publicos somos llamados a eso, pero cuando tu te das cuenta de que a la mejor no todos van a
la par que td, en cuanto a poder aplicar dentro de su trinchera y dentro de su responsabilidad la
legislacion vigente, ahi es donde hay disyuntiva. Si la legislacién es una, y cuando tu llegas a
la escuela, a lo practico, a lo cotidiano, ya es otra cosa, y te la tienes que arreglar como puedas.
A ti, como maestro de educacion especial, te exigen que tengas expedientes, informes,
documentos observaciones; te exigen ademas que des respuesta a las necesidades educativas.
Toda la responsabilidad recae en nosotros, y tenemos que sacar el trabajo. Se me ocurre que
los funcionarios de alto nivel de educacion dicen: “ah, si. Hagamos esta ley”. Y luego, estan
los diputados, que a veces no tienen conocimiento de la realidad o bien, si la tienen, se hacen
de la vista gorda. Ellos all4 con sus escritorios, con todos sus asesores, hacen la politica
educativa, muy bonita, se escucha super padre, es miel sobre hojuelas. Pero no se dan cuenta
de darle la aplicacion debida, y de que se esté llevando a cabo toda la politica educativa de
manera textual en la vida cotidiana.

MEE2 — Pero es que mira, una Jefa de Sector, por ejemplo, ella cada vez que tenia reuniones
iba y hablaba maravillas. Pero piensas: “;cuantos afos tiene ella que no esta frente a grupo?,
¢cOMo va a venir a decir qué vamos a hacer si ella ya tiene afios ahi?, ;cémo va a venir a
decirnos qué vamos a hacer con fulanito, si no lo conoce?”” Eso mismo pasa con quien hace las
politicas. Ellos no tienen conocimiento de un grupo, de como es lidiar con tanto nifio.

MEEL1 - Por eso te digo, que la responsabilidad recae en nosotros. Pero la politica educativa
no se lleva a cabo tal cual.

MEE2 - Tan s0lo los videos que nos presentan en los consejos, que dices ti: “qué padre,
mira, tienen todos los materiales”. Aqui, vienes y tenemos todas las carencias, no tienes
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pizarrén, falta mucho material. ;Qué dijo ahorita la sefiora que vino de la sociedad de padres?:
“No tienen las bancas adecuadas para que los nifios trabajen”. (G-58-25.09.19)

A los docentes les parece que las politicas no estan vinculadas con su realidad. La falta de
articulacién entre las politicas educativas y la vida cotidiana escolar resulta frustrante. Para
Giroux (1990), “las relaciones entre el personal administrativo y el cuerpo docente
representan a menudo los aspectos mas frustrantes de la division del trabajo, la division entre
concepcion y ejecucion” (pag. 49). Las exigencias administrativas que se hacen a los
profesores no se relaciona relacion con las escuelas. Para los maestros, las condiciones
materiales de las escuelas no son suficientes para responder a las demandas y obligaciones
que la SEP les impone. Las condiciones ideoldgicas y materiales de los profesores

representan un obstaculo para responder a las demandas educativas de Estado.

La nocion de que los maestros y los alumnos pueden enfrentar presiones ideoldgicas y
estructurales sobre las que tienen muy poco control es ignorada. En esta perspectiva, la
impotencia es confundida con la pasividad, y los defectos pedagdgicos estan reducidos a
cuestiones de negligencia, ignorancia o limitaciones individuales. (Giroux, 2004, pag. 83)

Cuando la respuesta de los docentes no es la esperada, se les califica como pasivos,
negligentes o ignorantes. Las condiciones politicas, ideoldgicas y estructurales no son
evaluadas; lo que se evalla es al docente, quien poca o nula capacidad tiene de responder a
las demandas de Estado. Algunos profesores piensan que es un problema estructural, otros

creen que es falta de voluntad de los docentes.

E - ¢Cudl es el balance que hacen sobre la escuela regular y este proceso de inclusion
educativa?

MEE - Yo considero a 20 afios de este proceso, gque el discurso es hermoso, pero en la
realidad yo siento que estamos apenas iniciando, porque lo que tenemos ahorita es una
integracion y estamos batallando para lograrla. Pensar en la inclusién, todavia nos falta mucho.
Han pasado 20 afios y no ha pasado gran cosa. Nos hace falta aduefiarnos del concepto y
entenderlo bien. No verlo como una cuestién politica sino como un fin de la institucion
educativa. Y a veces lo vemos como una cuestion politica que hay que cumplir, pero todavia
nos falta mucho. (G-5-07.08.19)
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El profesor se culpa a si mismo y al gremio magisterial por no haber cumplido con la meta
de la inclusion educativa. Cuando afirma que “Nos hace falta aduenarnos del concepto y
entenderlo bien”, el maestro manifiesta que la responsabilidad es de los profesores. Para el

docente, la inclusidn no es un asunto politico, sino personal, un objetivo individual.

El significado, como se produce y recibe en este complejo de ideologias y fuerzas
materiales, es claramente irreductible a lo individual y tiene que ser entendido como su
articulacion con fuerzas ideoldgicas y materiales que circulan y constituyen a la sociedad mas
amplia. (...) laideologia tiene que ser concebida como el origen y el efecto de practicas sociales
e institucionales que operan dentro de una sociedad caracterizada principalmente por relaciones
de dominacion. (Giroux, 2004, pag. 187)

En tanto los profesores no reconozcan que las politicas educativas estan configuradas por
intereses ideoldgicos y econémicos de procesos mas amplios, continuardn culpandose a si
mismos (y a otros compafieros) por no ser capaces de responder a las demandas explicitas.
Esta es una posicion presente en el discurso de los docentes, no obstante, durante los grupos
de discusion, algunos maestros de grupo hablaron sobre la relacion que hay entre las politicas

educativas, las practicas y procesos socioeconémicos mas amplios:

E - ¢Cual es la opinion que tienen ustedes sobre la relacion que hay entre las politicas
educativas inclusivas y las practicas?

MGL1 - Estan muy lejanas una de otra. Muy dispersas, porque de lo que se dice a lo que se
hace, estd muy lejos de alcanzar. No tenemos las herramientas, no tenemos los cursos, no
estamos preparados, todavia ain para atender a este tipo de nifios. Los atendemos con lo que
tenemos, hacemos lo posible, pero en realidad no lo estamos haciendo correctamente.

MG?2 - Coincido con el profe, hay un divorcio entre la politica y la practica, y a lo mejor no
solamente con esta cuestién de la inclusidn, sino con todo, desde los aprendizajes esperados.
Es que la raza que disefia las politicas, mucha gente no tiene los zapatos llenos de polvo, la
disefia desde alla, desde el escritorio. Se imagina, por ejemplo, todos los nifios vienen bien
comidos, que todos traen material, que tenemos todo el tiempo sin distracciones en las escuelas,
que todos los nifios te entienden las indicaciones en el momento en que se las das, asi se
imaginan la escuela. La escuela inclusiva, se la imaginan igual; parecen castillos en el aire.
Que los nifios van a ser bien recibido, que los nifios van a aprender mas. A lo mejor el avance
que se le podria ver es que en la socializacion si habria avances en algunos aspectos, que
algunos nifios van como normalizando estos problemas. Lo que decian ayer los compafieros,
ya no esconden los papés al nifio, ya lo va viendo més normal, mas natural. Ese podria ser el
Unico avance que yo le veo. De la otra, de lo que plantean de los que hagamos en la escuela
regular a lo que hacemos, si hay un diverso asi, hasta con pleito, no en muy buenos términos,
0 sea, si hay un desface total entre quienes disefian estas politicas y quienes las aplicamos.
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MGS3 - La gente que disefia estos programas esta detras de un escritorio, muy campantes,
no saben lo que es la realidad. Deberian de tomar en cuenta a la base para poder sacar esto
adelante. (G-66-26.09.19)

Para este grupo de profesores, sentar las bases para una escuela inclusiva no solo es
responsabilidad de los maestros. Los docentes afirman que carecen de conocimientos y
capacitacion para atender a los nifios con discapacidad. Las carencias materiales son otra
variable que no les permite cumplir con las exigencias. Para estos los maestros, las personas
que elaboran las politicas publicas desconocen la realidad a la que se enfrentan
cotidianamente los profesores. McLaren (2005) afirma que “la escuela siempre debe ser
analizada como un proceso cultural e histérico, en el que grupos selectos ocupan relaciones
asimetricas de poder de acuerdo con agrupamientos especificos de raza, clase y género” (pag.

259).

Negar o ignorar la relacion entre las politicas publicas y asuntos de raza, clase y género,
provoca gue los docentes consideren que cumplir con los acuerdos secretariales es un asunto
de voluntad. Esto provoca a la emergencia de practicas individuales e individualistas entre
profesores, lo que dificulta la cohesion y el trabajo colectivo, indispensable para procesos de
transformacion. Docentes y estudiantes, “al alcanzar este conocimiento de la realidad, a
través de la accion y reflexion en comdn, se descubren siendo sus verdaderos creadores y re-

creadores” (Freire, 1970, pag. 67).

Los espacios que tienen los docentes para el analisis de las préacticas y las politicas son pocos,

pero cuando tienen oportunidad, es comun escuchar a los docentes compartir sus reflexiones.

La directora que coordina la reunion presenta un video en el que el Secretario de Educacion
presenta el Acuerdo 29/03/2019, por el que se establecen las normas generales para la
evaluacion del aprendizaje, acreditacién, promocion, regularizacion y certificacion de los
educandos de la educacion basica.

Al concluir el video, la directora pregunta a los docentes:
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- ¢ Qué les parecio?

- El discurso esta bien — comenta una maestra.

- Apenas acaba de salir un acuerdo y ya nos lo cambiaron — Comenta otra maestra. (O-
210-05.04.19)

Las maestras aprovechan la coyuntura para exponer la premura de la publicacién de nuevos
Acuerdos secretariales. En los altimos afios, se han llevado a cabo una serie de reformas
educativas y laborales que han afectado a los docentes de diversas maneras. Ante esta
situacién, los maestros aprovechan los espacios colectivos para hacer algunos analisis

politicos sobre el tema, como es el caso del siguiente fragmento de un grupo de discusion:

E - A casi 20 afios de la inclusion ¢Cual es el balance que hacen sobre la escuela regular y
este proceso de inclusion educativa?

MEEL - Bésicamente creo que el error viene desde mero arriba. Generalmente tiene que ver
con el capricho del gobernante en turno, que impone una cosa y luego llega un nuevo régimen,
un nuevo partido, un nuevo gobernante y cambia los planes. No cambia aquello que esta
obligado a hacerlo, pero vienen a modificar muchos criterios, muchas situaciones. Y tratan de
cambiarlo con cuadernitos, con embarraditas que le dan a los que supuestamente capacitan, a
los que supuestamente asesoran. Entonces, basicamente en la préctica se diluye todo esto,
porque no hay una constante. Porque México lo hace mas por obligacién que por un
compromiso real, sin entender esas transiciones de las que ahorita hablaba el compafiero.

MEE?2 - Yo creo que se ha convertido en un proceso segmentado y de experimentacion. No
hay una base, independientemente de las politicas, que nos lleven a aterrizar el concepto de
inclusion como propio, como una identidad del sistema y no como un ajeno gue se usa para
cumplir con ciertas politicas; sin demeritar la participacion del pais en los acuerdos
internacionales, que fue donde comenz6 este proceso. Simplemente es un “ya firmamos, ;qué
vamos a hacer?”, pues estamos experimentando, a ver qué funciona. Y por cuestiones politicas,
cada seis afios cambian las normativas, cambian las politicas, y en la realidad hay una
incongruencia entre las necesidades educativas del sistema y el proceso de inclusién. No
empata el discurso de la inclusion con las necesidades que hay para lograr la inclusion. Estamos
muy alejados de la realidad educativa y lo tomamos como un proceso desde la otredad. O sea,
de lejitos le vamos a incluir a ese otro, pero no es parte de nosotros, no es parte de la sociedad,
no es parte de la escuela. (G-2,4-07.08.19)

Los constantes cambios en las politicas educativas desconciertan a los profesores. El segundo
maestro incluso piensa que es parte de un experimento en el que él mismo, a su vez,
experimenta, “a ver qué funciona”. Los cambios, tanto en las politicas como en el curriculum,
obedecen a intereses técnicos o practicos, en los que las necesidades de control técnico y

moral son una prioridad. Esto deja de lado las practicas de autorreflexion y accion, que son
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el fundamento para un curriculum emancipador, mismo que “implicara a los participantes en
el encuentro educativo, tanto profesor como alumno, en una accién que trate de cambiar las
estructuras en las que se produce el aprendizaje y que limitan la libertad de modos con

frecuencia desconocidos” (Grundy, 1991, pag. 14).

Como parte de las politicas publicas, el curriculum deberia contemplar la reflexion
comunitaria del aprendizaje como una practica. En cambio, los docentes perciben que han
incrementado los mecanismos de control, como el trabajo administrativo. Un maestro de

Educacion Especial lo resume de la siguiente forma:

MEE - Ahorita la carga administrativa es muy pesada para el docente, es dificil. Yo siento
que el sistema ha dejado de voltear la vista hacia el actor principal, que son los nifios, y
sobrecarga al docente de trabajo, entonces le quita el espacio que pudiera dedicar para que el
nifio se desenvuelva. Y pues también que hubiera una sociedad mas inclusiva. En una sociedad
excluyente no puede haber una escuela inclusiva. (G-27-07.08.19)

El interés de quienes elaboran politicas pablicas esta orientado hacia el control del medio y
la reproduccién. La sucesion reiterada de las recientes reformas educativas (y laborales) son
modificaciones de forma, no de fondo. El interés que las orienta incluye fines
administrativos, de modo que cambian las estrategias, no el fin. El objetivo sigue siendo el
mismo: controlar y reproducir, no emancipar. En tanto no cambie el interés de quienes
elaboran las politicas publicas, la educacién (como parte de la sociedad) no podra jamas

contemplar la existencia del otro.

Para los docentes, las politicas educativas estan desvinculadas de su realidad. Los maestros
afirman que las exigencias estan por encima de los recursos y los conocimientos con los que
cuentan. Los hacedores de politicas publicas responden como la Oruga le respondié a Alicia

cuando ella manifestd desagrado por su tamafo actual: “Ya te irds acostumbrando”.
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Espacios de aprendizaje

- iYa basta! Espero que no seguiré creciendo... De
todos modos, no paso ya por la puerta... ;[Ojalda no
hubiera bebido tan a prisa!

iPor desgracia, era demasiado tarde para pensar en
ello! Siguid creciendo, y creciendo, y muy pronto
tuvo que ponerse de rodilla en el suelo. Un minuto
més tarde no le quedaba espacio ni para seguir
arrodillada, y tuvo que intentar acomodarse echada
en el suelo, con un codo contra la puerta y el otro
brazo alrededor del cuello. Pero no paraba de
crecer y, como ultimo recurso, sacé un brazo por la
ventana y metié un pie por la chimenea, mientras se
decia:

- Ahora no puedo hacer nada mas, pase lo que pase.
¢Qué va a ser de mi?

Los espacios Yy la distribucion espacial son practicamente igual en las aulas de la educacién
publica. En este apartado se encuentra el analisis que se hizo sobre la estandarizacion de los

espacios y la forma en la que estos son utilizados como mecanismos de control y vigilancia.

En el estado de Chihuahua, el Instituto Chihuahuense de Infraestructura Fisica Educativa
(ICHIFE) “norma, regula, supervisa y evaltia los procesos referentes a la construccion,
rehabilitacion y equipamiento del sector publico” (Gobierno del Estado de Chihuahua,
2020)%?, por ello, las escuelas de educacion basica publica cuentan con medidas de
construccion y distribucion estandarizadas. Los salones reciben un promedio de 38 nifios en
48m?. Cada estudiante de educacion primaria dispone de un espacio de 1.26 metros cuadrados
en el aula®®. Este céalculo no contempla el escritorio de los docentes y los muebles de

almacenamiento de materiales didacticos. Los espacios fisicos educativos, al igual que los de

32 Obtenido de: http://www.chihuahua.gob.mx/ichife/mision-vision-y-objetivos
33 Calculo realizado con base en los Criterios Normativos Basicos para el Disefio Arquitectonico de Educacion
Basica-Primaria del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) (2016).
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los hospitales, las carceles y las fabricas estan disefiados para obtener el maximo provecho

de ellos. Foucault (2009 b) habla sobre el objetivo de la distribucién de los espacios:

Se trata, a medida que se concentran las fuerzas de produccion, de obtener de ellas el
méaximo de ventajas y de neutralizar sus inconvenientes (robos, interrupciones de trabajo,
agitaciones y “cabalas”); de proteger los materiales y herramientas y de dominar las fuerzas de
trabajo. (pag. 165)

Para lograr los objetivos educativos, la escuela dispone y distribuye los espacios. Los
docentes son administradores de los espacios y deben sacar la mayor ventaja posible de ellos.

Esto es una tarea compleja para los maestros.

MEE - Yo creo que también tiene que ver el espacio fisico de la escuela, la infraestructura.
Porqgue los salones estan demasiado reducidos, no se puede trabajar. Bueno, hacemos lo que se
puede de manera eficaz y eficiente, pero los espacios de las escuelas también limitan mucho el
potencial del aprendizaje que podamos desarrollar en los alumnos. Una escuela inclusiva
tendria que tener diferentes aulas, diferentes materiales. Las escuelas mexicanas no cuentan
con materiales para potencializar a ninguno de los alumnos. Los bafios ni siquiera estan
adaptados para una persona de caracter regular, mucho menos estan adaptados para una persona
con una limitacidn fisica. Muchas escuelas ni siquiera tienen bibliotecas, entonces también se
limita a poder dar una atencion a la diversidad, porque no estan los espacios acordes para poder
trabajar de una manera significativa con los alumnos. (G-25-07.08.19)

MG?2 - ;Como me imagino una escuela inclusiva, una escuela ideal? Primero con los apoyos
profesionales, con especialistas en educacion especial, y con menos alumnos por maestro, esto
implicaria mayor infraestructura, mayor inversion. Y lo que comentaba, el compafiero:
actualizaciones. Es necesario diplomados sobre los problemas mas recurrentes en la educacion
especial. Ya los problemas mas severos, un poquito mas graves, para eso, se supone, que para
eso estarian los especialistas. Si tuviéramos menos estudiantes por aula, con algin nifio que
tuviera alguna discapacidad, si tuviéramos el apoyo de los especialistas, creo que se podria ir
avanzando. (G-67-26.09.19)

Los espacios no son suficientes, ni en tamafio ni en equipamiento, ademas carecen de
adaptaciones para recibir a nifios y adultos independientemente de sus condiciones o
dificultades de desplazamiento. La infraestructura de las escuelas no esta disefiada para ser
un espacio inclusivo. Las instituciones escolares son, desde su génesis, una barrera para la

inclusion.

E - ;C6mo te imaginas que seria una escuela inclusiva perfecta?

287



MEE - Woow... pues todos los maestros especializados. Y luego juegos para los nifios. Y
también que tengan acceso para que sepan andar en la escuela y que estuviera todo bien
acondicionado para ellos. Por ejemplo, el cieguito que ya tuviera su caminito al bafio, caminito
para USAER, que conociera los tramos, la escuela, los juegos, los materiales necesarios y
especializados para ellos. Que los maestros tuvieran el material necesario también en los grupos
para que trabajaran con los nifios. Que tuviéramos cursos mas constantes, de que nos estuvieran
especializando y asesorando de todas las inquietudes que tenemos en la actualidad; que el
mobiliario del salén esté mas comodo y méas equipado para ellos. Que no sufran ni de calor ni
de frio; porque aqui siempre nos pasa que se descompone el calentén o no sirve el aire
acondicionado. Que los bafios estén en buen estado; que estén limpios, que tengan jabon, papel
de rollo. Que los sacaran de vez en cuando, de perdida a pasear al cine, porque hay muchos
nifios aqui que no conocen ni el cine. Que tuvieran proyector para proyectarles peliculas de vez
en cuando aqui en la escuela. Una tiendita bien equipada con cosas que realmente los nifios
deban comer sin necesidad de que el papa tenga que traerles comida o que tengan que salir a
comprar. Todo eso me gustaria que tuviera una escuela inclusiva. Una escuela muy completa.
Se me hace un poco dificil, pero eso me gustaria. (E-39-24.09.19)

El deseo de los profesores es contar con mas y mejores espacios, con mobiliario adecuado y
con material suficiente para llevar a cabo sus planes pedagdgicos. El Estado exige a los
docentes brindar atencion educativa a nifios y nifias con discapacidad, esto sin ofrecer
infraestructura, materiales y capacitacion adecuada para ello. Los profesores lo dicen una'y
otra vez: “uno hace lo que puede con lo que se tiene”. En este aspecto, los maestros deben
disefiar y aplicar una serie de procedimientos disciplinarios que les permita vigilar y controlar
el aprendizaje y la produccion de evidencia empirica que lo compruebe. Las técnicas
disciplinares han hecho “funcionar el espacio escolar como una maquina de aprender, pero
también de vigilar, de jerarquizar, de recompensar” (Foucault, 2009 b, pag. 170). Los
maestros pasan a ser administradores que, en un ejercicio de ensayo Yy error, ponen a prueba

distintas estrategias disciplinares.

MGL1 - Lo que si ha faltado es el apoyo por parte de gobierno para darnos los recursos
necesarios, porque a veces no contamos con la estructura de la escuela, por ejemplo, rampas,
bafios exclusivos para que ellos puedan cubrir sus necesidades. Esas son las problematicas que
yo le encuentro. La otra era muy facil zafarse de un gasto que ellos le llamaban en exceso,
porgue mantener una escuela en donde los nifios con discapacidad asistian exclusivamente, ya
no la tienen. Ahora pasan todos a las primarias.

MG?2 - Nos estan delegando la responsabilidad.
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MGS3 - Es que, yo creo tendriamos que ver primero cémo se dio este proceso. Primero se da
la integracion, antes de la inclusion. De ahi fueron como haciendo un experimento de cémo
podiamos responder los maestros de escuela regular (hace comillas con sus dedos). La bronca
esta en la infraestructura, y ademas creo que los maestros no tenemos las herramientas para
trabajar con diferentes discapacidades. Entonces, a veinte afios de este experimento, asi lo veo
como un experimento, el gobierno debe tener un diagndstico de que la inclusion es benéfica
para los nifios. Pero no nos ha dado ni los espacios ni las herramientas. Y al final de cuentas
los nifios siguen siendo los mas perjudicados. (G-62-25.09.19)

Como si se tratase de un experimento, los docentes disefian y ponen en practica una y otra
forma de vigilancia y control, no sélo para mejorar los espacios de aprendizaje, sino para
optimizar las condiciones de vigilancia y control disciplinar. Las solicitudes espaciales de los
docentes no buscan la transformacion nodal de la vida escolar. Los profesores quieren
mejores condiciones espaciales, y estas pueden traducirse en la eficiencia de la vigilancia, el
control y la disciplina infantil. La solicitud de los docentes es para vigilar mas de cerca, para
controlar mejor. Se solicitan mayores y mejores espacios fisicos que seran posteriormente
divididos en parcelas para facilitar la vigilancia minuciosa de los estudiantes. Para Foucault
(2009 b) “la primera de las grandes operaciones de la disciplina es, pues, la constitucién de
‘cuadros vivos’ que trasforman las multitudes confusas, inutiles o peligrosas, en
multiplicidades ordenadas” (p&g. 172). El control de los espacios garantiza la disciplina, esto

es, el control sobre los cuerpos de los nifios.

MGL1 - Una escuela que tenga todo lo necesario para atenderlos como rampas, sanitarios,
un lugar adecuado para ellos. Pero, lamentablemente, no lo tienen los regulares menos ellos.
Que el gobierno invierta realmente en educacion. Si quieren que la educacién prospere, pues
tiene que invertirle. No decirle: “orale ahi te va el pizarrdn y el gis, y dale”. Yo creo que, si nos
dieran herramientas, materiales, esto funcionaria. (G-67-26.09.19)

Si a futuro es redituable realizar una inversion en la infraestructura, se hard; de lo contrario,
la infraestructura se disefiara y se construird con los requerimientos minimos, como es el caso
actual. Si el objetivo de la escuela se lleva a cabo, no hay necesidad de invertir en

infraestructura, aunque los docentes exijan mayores y mejores espacios y materiales.

289



Si el Estado invirtiera lo que los docentes solicitan, la suma acumulada de todas las escuelas
publicas de Educacion Basica rebasaria la partida presupuestal asignada para la educacién.
Foucault (2009 b) lo explica con el analisis que hace de un Manual de Consideraciones de

interés publico sobre el derecho a minar publicado en Francia en 1790:

A la escala de una fabrica, de una gran fundidora o de una mina, «los gastos se han
multiplicado tanto, que la mas médica infidelidad sobre cada renglén daria para el total un
fraude inmenso, que no s6lo absorberia los beneficios, sino que provocaria la disipacion de los
capitales; ... la menor impericia no advertida y por este motivo repetida cada dia puede llegar
a ser funesta a la empresa hasta el punto de aniquilarla en muy poco tiempo»; de donde el hecho
de que Unicamente unos agentes, dependientes de manera directa del propietario, y adscritos a
esta sola mision podran vigilar «que no haya un solo céntimo gastado inatilmente, y que no
haya un solo momento del dia perdido»; su papel sera «vigilar a los obreros, inspeccionar todos
los trabajos, enterar al comité de todos los hechos». (pag. 205)

Del mismo modo que los encargados de una fundidora o de una mina buscan que no se gaste
un céntimo de mas, asi los disefiadores de los edificios educativos administran los recursos
del Estado. Si los docentes pueden de una u otra forma cumplir con los objetivos de la
educacion publica basica, en otras palabras, si los maestros hacen lo que pueden con lo que
tienen, el Estado no invertira en la mejora de la infraestructura escolar. Mientras tanto, los
nifios crecen, aprenden y conviven en espacios reducidos, ideando, como Alicia, la forma

mas conveniente de acomodarse en un lugar en el que ya no cabe.

Formacion y actualizacion docente

- Veras -dijo el Grifo-. Primero se forma una linea a
lo largo de la playa...

- iDos lineas! -grit6 la Falsa Tortuga-. Focas,
tortugas y demas. Entonces, cuando se han quitado
todas las medusas de en medio ...

- Cosa que por lo general lleva bastante tiempo -
interrumpié el Grifo.

- ...se dan dos pasos al frente...

- jCada uno con una langosta de pareja! -grit6 el
Grifo.

- Por supuesto -dijo la Falsa Tortuga-. Se dan dos
pasos al frente, se forman parejas...
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- ...se cambia de langosta, y se retrocede en el
mismo orden -siguid el Grifo.

- Entonces -siguié la Falsa Tortuga- se lanzan las...
- jLas langostas! -exclamo el Grifo con entusiasmo,
dando un salto en el aire.

- ...lo mas lejos que se pueda en el mar...

- 'Y a nadar tras ellas! -chill¢ el Grifo.

- iSe da un salto mortal en el mar! -grit6 la Falsa
Tortuga, dando palmadas de entusiasmo.

- {Se cambia otra vez de langosta! -aull6 el Grifo.

- Se vuelve a la playa, y... aqui termina la primera
figura -dijo la Falsa Tortuga, mientras bajaba
repentinamente la voz.

Y las dos criaturas, que habian estado danto saltos
y haciendo cabriolas durante toda la explicacion, se
volvieron a sentar muy tristes y tranquilas, y
miraron a Alicia.

- Debe ser un baile precioso -dijo Alicia con timidez.

La formacion y actualizacion es un tema que emergié con frecuencia durante las entrevistas
a los docentes. Los profesores aseguran que los conocimientos que obtuvieron durante su
formacion, y la actualizacion que reciben por parte de las autoridades educativas, no les
permite responder a las necesidades de los nifios con discapacidad. Este apartado contiene
las voces de los maestros, en la que se manifiesta la vision técnica que algunos de ellos tienen

sobre su profesion

La respuesta que dan los docentes a las necesidades de los nifios con discapacidad esta basada
en la resolucién de problemas técnicos o practicos, como lograr que los nifios permanezcan
sentados en una silla o dentro de las aulas, que aprendan a pedir permiso antes de realizar
una actividad, que sepan resolver operaciones basicas o leer y escribir. Estos aprendizajes
tienen méas que ver con cuestiones de poder y con asuntos técnicos o practicos y no con la

comprension del ser de los nifios.

Con la implementacién del modelo por competencias asociadas a la calidad, la educacion

importé las necesidades del sector empresarial. Los procesos de ensefianza-aprendizaje
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fueron considerados independientes de cuestiones econémicas, politicas, de clase, raza y
género. Silva (2020) afirma al respecto “La escuela se observa como algo aséptico y
necesario para conectar el mercado laboral con el sistema educativo” (p&g. 5). Con esta
mirada, los docentes se conciben como los responsables de la produccién de empleados
competentes. Bajo este supuesto, los profesores requieren de capacitacion para la produccién
de trabajadores, de modo que el analisis sobre el entorno de los procesos de ensefianza-
aprendizaje no es necesario, a menos que esto permita que los estudiantes adquieran

competencias para la vida laboral.

Con esta vision instaurada en los procesos de formacion y actualizacion docente, 1os maestros
tienen una vision técnica e instrumental de la educacion. Esto obedece a que la formacion y
actualizacion del profesorado estan basados en la resolucién técnica o practica (Grundy,
1991) de problemas cotidianos. La autorreflexion de la practica, la comprension del entorno

y el analisis de nociones tedricas como integracion e inclusion son desdefiadas.

Pese a que han transcurrido 20 afios desde la publicacion del indice de inclusion (Booth &
Ainscow, 2000), los docentes aln no identifican la diferencia de perspectiva que hay entre
las nociones de integracion e inclusion. Esto se debe a que en la formacién y actualizacion
docente no se contempla la autorreflexion, sino que se da prioridad a saberes técnicos y
practicos. En el siguiente fragmento, tres docentes de Educacion Especial expresan estas

inquietudes en un Grupo de discusion:

MEEL — Estamos en la integracién, y empezaremos después con la inclusion. Yo creo que
van a surgir paralelamente, y una cosa no va a refiir con otra, sino que son dos situaciones que
se van a dar. Al menos la inclusion vamos a pensar que es lo de moda, pero de hecho va a ir
creciendo, junto con la integracion se va a dar la inclusion. Son dos procesos que se estan dando
ahorita, paralelos. Y no sabemos diferenciar lo que es la integracion y la inclusion, lo vemos
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como algo similar. Pero en la medida en que vayamos conociendo mas el concepto, vamos a ir
adoptando la inclusion, que es el que esta ahorita.

MEE2 — Yo creo gque debiéramos analizar desde el 90, cuando es la Educacion para Todos.
Si comprendiéramos eso entenderiamos qué es un proceso de inclusién, no de integracion.
¢Qué es lo que pasa cuando se da la reorientacion los servicios de Educacion Especial?
Educacién Especial lo toma como propio y confunde la inclusion y la integracion como
sinénimos. Mientras Educacion Especial no se desprenda de eso, vamos a seguir en un
momento de integracion, porque Educacion Especial no favorece la inclusion, porque la
Escuela Regular siempre depende de un servicio de apoyo. Si no hay un servicio de apoyo, la
escuela no atiende nifios. Y Educacion Especial no quiere soltar esa parte de trabajar la
inclusion, sino que se resisten al cambio, porque decimos: “Y si me voy ;a donde me voy?; si
no trabajo de esta manera, entonces ;qué vamos a hacer?”. También hay que analizar a las
escuelas formadoras, las materias o asignaturas de inclusion son muy pocas, y desde la
licenciatura no tienen formacion en inclusion. Se centran mas en cuestiones académicas. Y me
refiero a los de primaria, que nada mas llevan un semestre, y eso de integracion, no de inclusion.
Todo viene desde las escuelas formadoras que no hemos aprendido ese concepto de inclusion.

MEE3 — Desde el momento que le ponen en el Nuevo Modelo Educativo que sacan con
Pefia Nieto en el 2017 con la transicion de Educacién Especial a Educacién Inclusiva. Ahi los
titulos dicen mucho, va a pasar Educacion Especial a ser Educacién Inclusiva y otra vez va a
pasar lo mismo, los de la escuela regular van a decir: “no, pues, aviénteselo a aquellos, ahora
ya no son nada mas Educacion Especial, sino Educacion Inclusiva”. Entonces son cuestiones
de comprender hasta donde es la obligacion de cada uno de nosotros. (G-5,6,8-07.09.19)

Los docentes comparten la inquietud que les genera la confusion que algunos compafieros
tienen con las nociones de inclusion e integracién. La cuestion es que Educacion Especial
trabaja con estudiantes que son considerados como nifios Otros, pero la otredad que “atiende”
Educacion Especial se apega a condiciones bioldgicas/culturales (discapacidad, dificultades
severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion, asi como de aquellas con aptitudes
sobresalientes®¥); mientras la Inclusion Educativa estd destinada a “todas las personas,
especialmente de los sectores sociales en desventaja” (SEP, 2019 c¢). Ni la Educacion
Especial, ni la Educacion Inclusiva pretenden eliminar el origen de las desigualdades sociales
o culturales; simplemente atienden las desigualdades, pero ninguna de las dos pretende

reflexionar sobre ellas o eliminarlas.

34 Ley General de Educacion (SEP, 2018).
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La falta de analisis y reflexion sobre las nociones que configuran tanto a la Educacion
Especial como a la Educacion Inclusiva es una omision del SEN, entonces los docentes
confunden estas perspectivas. Esta falta de atencion teérica ha provocado la emergencia de
practicas que responden a modelos anteriores a la integracion y a la inclusion. Asi, es comun

ver que los docentes tienen practicas que obedecen al modelo terapéutico o asistencial.

La actual formacion y actualizacién desvirtia la profesion docente. Los profesores se
conciben a si mismos como reproductores técnicos de la educacién. Y precisamente son
cursos técnicos lo que despierta su interés. A continuacion, se incluye el comentario de una

Maestra de Educacion Especial:

MEE - Yo pienso que todos le debemos de echar ganas, y que nos asesoren a todos estos
maestros que tenemos todas estas inquietudes en todas las areas que trabajamos con los nifios.
Que nos estén asesorando, a lo mejor no constantemente, de perdida cada mes, cada dos meses.
Que nos digan: “hay un curso de sefias, hay un curso de débiles visuales o uno de sindrome de
down”, pero que sea algo novedosos para nosotros. Mas que nada que nos digan como trabajar,
como tener el material necesario, qué es lo que vamos a pedir para trabajar con los nifios o qué
es lo que vamos a comprar dependiendo del nifio; o sea, voy a comprar esto porque voy a
trabajar esto con este nifio. Tener todo eso necesita para el trabajo diario, mas que nada eso si
me gustaria, que se escuchara y se nos asesorara bien. Porque los cursos que nos dan no digo
que no estan bien, pero a veces que son puras lecturas y lo que realmente yo siento que nosotros
como maestros necesitamos son actividades que vamos a llevar a la vida diaria con los nifios,
es0; darnos ideas de una actividad o darnos ideas de un material para hacer algo con los nifios
0 no Sé cosas asi que nos puedan servir para trabajar con los nifios, mas que nada, eso si quisiera.
(E-40-24.09.19)

La maestra muestra interés en recibir capacitacion técnica para atender a las necesidades de
los estudiantes. Cabe destacar que la profesora sefiala que ella no esta interesada en realizar
lecturas, sino en aprender la aplicacion de actividades. La docente se concibe a si misma
como una maestra operadora, no como una intelectual. Esto contribuye a la proletarizacion
de la profesion docente, una perspectiva desde la cual se concibe a los profesores como
técnicos ejecutores (Giroux, 1990), y no como profesionistas capaces de reflexionar sobre

sus practicas y de participar de forma activa en la transformacion de sus entornos. La
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racionalidad técnica e instrumental es parte del imaginario de los docentes, quienes muestran
poco o ningun interés en la comprension de su realidad y optan por solicitar y asistir a cursos

técnicos. Giroux (1990) advierte al respecto:

las racionalidades tecnocréatica e instrumental actGan dentro del campo mismo de la
ensefianza y desempefian un papel cada vez mas importante en la reduccion de la autonomia
del profesor con respecto al desarrollo y planificacion de los curriculos y en el enjuiciamiento
y aplicacién de la instruccidn escolar. (pag. 174)

Desde una vision técnica e instrumental, los profesores son reducidos a meros reproductores
de métodos y técnicas. Es importante mencionar que Educacion Especial se encuentra muy
cerca de la medicina, un campo tecnificado. Esto permite y fomenta que los docentes se
sientan alin mas incapaces de responder a las necesidades de los nifios con discapacidad, pues
ellos dicen no poseer los conocimientos necesarios para ello. Asi lo expresa el Directivo de

la primaria:

E — ¢Usted qué opina de la relacién que hay entre las politicas inclusivas y las practicas?

D — Pues que no van de la mano. Realmente las politicas dicen: “Lo tienes que hacer
docente, lo tienes que aceptar escuela, tienes que incluirlo”, pero muy poco sabemos nosotros
los docentes del como, de qué practica puedo hacer, como los puedo incluir, como atender
dicha discapacidad. Entonces, la realidad es otra porgue si se les acepta, si estan dentro de los
grupos, pero es muy poco el material con el que cuenta el maestro. Y cuando trata uno de
buscar ayuda, pues nos damos cuenta de que nuestras mismas autoridades también carecen de
la informacion. Pedimos ayuda, tal vez, al director, al supervisor, y, pues, tampoco, no estan
empapados, no saben donde, no saben como, y asi se va la cadenita. ;Por qué? Porque no vamos
de la mano. Les pedimos ayuda a los de USAER y pues es lo mismo. Ellos también batallan.
Pues, imaginese todo el campo para cada caso. Es imposible que un maestro de USAER sepa
trabajar con cada uno de los nifios, o qué maestro de USAER sabe tratar con un sordo, con un
mudo o con nifio con hiperactividad o autismo. O sea, es muy dificil. (E-73-25.09.19)

Reiteradamente los docentes hablan sobre la falta de actualizacién y capacitacion, sin
embargo, es posible identificar que el tipo de actualizacion en la que estan interesados los
profesores es en asuntos técnicos o practicos. Los maestros piden estrategias especificas;
estan interesados en una especie de manual que indique paso a paso en qué consiste la

atencion a nifios con discapacidad. Los docentes no estan interesados en analizar su practica
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docente, ni la realidad a la que se enfrentan ellos y los estudiantes. Probablemente porque
estos temas no son evaluados por las autoridades educativas. Si las autoridades educativas
evaltan evidencias empiricas del trabajo de los docentes, entonces los profesores estaran
interesados en adquirir conocimientos que les permita ingresar en la l6gica de la produccion

de evidencias. Giroux (1990) habla sobre los riesgos de la vision técnica de la evaluacion:

El postulado tedrico subyacente que guia este tipo de pedagogia es que la conducta de los
profesores necesita ser controlada y convertida en algo coherente y predecible a través de
diferentes escuelas y poblaciones estudiantiles. (...) este enfoque organiza la vida escolar en
torno a expertos en curriculos, en instruccién y en evaluacion, a los cuales se asigna de hecho
la tarea de pensar, mientras que los profesores se ven reducidos a la categoria de simples
ejecutores de esos pensamientos. (pag. 175)

Los profesores estan interesados en recibir capacitaciones y asesoria técnica, no teorica. Esto
es porque se conciben a si mismos como ejecutores, no como intelectuales. Quizés
inconscientemente, los maestros piden ser controlados con formas de evaluacion cada vez
mas minuciosas, pero también cada vez més desvinculadas de las realidades sociales. La
formacion y la actualizacion no contempla la autorreflexion colectiva de los centros escolares
ni el compromiso social de la profesién docente. A contrario sensu, se promueve la
evaluacion estandarizada por competencias. Pese a lo anterior, algunos profesores

reflexionan sobre la falta de formacion y actualizacion tedrica:

MEE1 - Creo que ante todo es la cuestion de las autoridades educativas que pone como una
obligacion primero y luego ya derivado de eso es que la gente se va apropiando, del concepto
primero y posteriormente se apropian del significado. Podemos poner, como ejemplo que, en
el nivel, llegan comparieros y luego te dicen “ahorita ya no es integracion, sino inclusion” y
mucha gente sigue sin comprender cual es la diferencia entre una y otra. Va en proceso, sin
embargo, todavia hay gente que no lo comprende y a lo mejor esa gente se va y sigue sin
comprenderlo. Y es porque todo se lo dejamos a la practica. No hay actualizaciones verdaderas.
Las autoridades estan méas enfocadas a ir atrayendo conceptos y decir, por ejemplo: ya no se
trata de necesidades educativas especiales, ahora vamos a hablar de barreras para el aprendizaje
y la participacién. Sin embargo, a las personas no les queda claro que se cambia de una
connotacién donde se le atribuia el problema (hace comillas con sus dedos) al nifio, como una
necesidad del nifio, y no a las barreras que estan presentes alrededor del nifio. Entonces, creo
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gque mas que los conceptos se deberian de trabajar en que se comprendiera primero y
posteriormente irnos a la practica, no nada mas sacar términos por sacarlos.

MEE2 — Es importante recalcar que este tipo de acuerdos surgen a nivel internacional. Y
derivado de esto, México esta obligado a implementar este tipo de acuerdos internacionales.
Sin embargo, que existe una marcada concepcion del habitus que nos rige, del habitus que
teoriza Bourdieu, a lo que realmente se viene reproduciendo. (G-1,2-7.08.19)

Ambos maestros afirman que, antes de introducir una nueva perspectiva en Educacion
Especial, debié contemplarse la revision teorica de los términos que la conforman. El primer
maestro afirma que no hay comprension de la nueva perspectiva porque “se lo dejamos a la
practica”. La perspectiva que tiene el docente sobre la actualizacion es una perspectiva
critica, desde la cual se percibe al profesor como un intelectual que comprende su realidad y
participa en la elaboracién del curriculum. EI maestro reconoce la importancia que tiene el

trabajo intelectual en la profesion docente.

Ver a los profesores como intelectuales no se trata solamente de concebirlos como
productores de ideas, sino también como activistas sociales participes de luchas y
movimientos emancipatorios (Giroux, 1990). Para ello es necesario también deshacer la idea
que se tiene sobre los teoricos intelectuales dispuestos en una torre de marfil detras un
escritorio. Los profesores como intelectuales deberdn concebirse a si mismos como
profesionistas capaces de comprender como ellos mismos y los estudiantes estan trazados
por cuestiones politicas, de raza, clase, género, edad, etc. Una vez reconocido esto, los
docentes, como intelectuales, deberan participar y fomentar la participacion de los
estudiantes para la elaboracion de un curriculum con interés emancipador. Se trata de un
curriculum liberador que no esté interesado en el control (curriculum técnico) o en la
persuasion (curriculum préactico). Los profesores deberan participar en la elaboracion de un
curriculum emancipador, que “supone una relacion reciproca entre autorreflexion y accion”

(Grundy, 1991, pag. 39). En la autorreflexion, tanto docentes como estudiantes, deberan
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tomar en cuenta como actua la restriccion y la inhibicién de la libertad; en la practica, ambos

emprenderan acciones dirigidas a cambiar las estructuras que restringen la libertad.

Actualmente persiste la idea de que la formacion y la actualizacion de los docentes debe ser
un asunto técnico o practico que consista en instruir a los profesores en la aplicacion de
métodos y técnicas de ensefianza. Algunos docentes se han asumido a si mismos como
reproductores de métodos. Esto implica que, cuando se presenta ante ellos un problema que
no es susceptible de resolver con los métodos conocidos, en vez de invitar a otros docentes
y/o estudiantes a la reflexion colectiva, solicitan mas cursos técnicos o practicos. Estos
maestros estan sumergidos en la logica instrumental que desdefia sus capacidades

intelectuales.

Los profesores requieren de formacion tedrica que les permita comprender los elementos que
los trazan (clase, raza, género, discapacidad, etc.) para, con ello, estar en posibilidades de
participar y promover acciones transformadoras. Si la formacion y la actualizacion docente
continda reduciéndose a intereses técnicos o practicos, no habrd mayor esperanza que asistir
a cursos en los que la Falsa tortuga y el Grifo instruyan a los docentes para hacer una bonita

coreografia lanzando langostas al mar.
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A MANERA DE CIERRE

- jCallate la boca! -grit6 la Reina, poniéndose color
purpura.

- iNo quiero! -dijo Alicia.

- jQue le corten la cabeza! -chillé la Reina a grito
pelado.

Nadie se movid.

- ¢ Quién le va a hacer caso? -dijo Alicia (al llegar a
este momento ya habia crecido hasta su estatura
normal)-. jNo sois todos mas que una baraja de
cartas!

Al oir esto la baraja se elevo por los aires y se
precipitd en picada contra ella. Alicia dio un
pequefio grito, mitad de miedo y mitad de enfado, e
intento sacarsela de encima... y se encontro
tumbada apoyada en la falda de su hermana, que le
estaba quitando carifiosamente de la cara unas
hojas secas que habian caido desde los arboles.

Silencios que hablan

Durante el trabajo de campo, que implico la realizacidn de entrevistas, grupos de discusion
y observacion, emergieron una serie de discursos en relacion con la inclusion, la exclusion y
la otredad en la educacion. Emergieron también algunos silencios, temas de lo que no se
hablaron. Foucault (2009 a), asegura que la produccién de discursos esta controlada,
seleccionada y redistribuida por procedimientos que conjuran los poderes y los peligros de
acontecimientos aleatorios. Como no se puede hablar de todo, existen procedimientos de

exclusion que niegan la emergencia de algunos discursos.

Con la finalidad de realizar un andlisis de los discursos que emergieron durante el trabajo de
campo, conviene examinar los vacios, lo no expresado de manera evidente. En este sentido,
Foucault (2001) sefiala que “El discurso manifiesto no seria a fin de cuentas mas que la
presencia represiva de lo que no dice” (pag. 40). Es necesario revisar lo que se ha dicho, pero
también lo que no se ha dicho. Para ello se requiere ir mas alla de lo que expresan los

discursos, se trata de conocer la intencion, “lo que ha querido decir, o también el juego
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inconsciente que se ha transparentado a pesar de él en lo que ha dicho o en la casi

imperceptible rotura de sus palabras manifiestas” (pag. 44).

¢Qué es eso de lo que nifios y profesores no dicen durante las entrevistas? Y, ¢cuales son los
temas que no aparecieron durante la observacion? Los siguientes apartados estan destinados
a hablar sobre lo no dicho, sobre los codigos y las categorias que no emergieron durante el

andlisis del material empirico.

Los silencios en las entrevistas

Durante las entrevistas, nifios y profesores hablaron sobre diversos temas, fundamentalmente
sobre las preguntas que se formularon en los encuentros. No obstante, las entrevistas fueron
un pretexto para que los agentes escolares reflexionaran sobre aspectos de la vida escolar y
compartieran sus puntos de vista en temas que no se tenian contemplados durante la
elaboracion de las guias para la observacion, las entrevistas y los grupos de discusion.
Aungue los temas que emergieron durante el trabajo de campo fueron aprovechados para
hacer el analisis del material empirico recolectado, hubo algunos silencios que no surgieron

sino hasta el momento en el que se elaboraron tablas comparativas (Anexo 4).

En las tablas se hizo evidente que algunos codigos no se utilizaron para clasificar el material
empirico. Durante el analisis de las transcripciones de las entrevistas y los grupos de
discusion, no emergieron los codigos elaborados para el analisis de las practicas detalladas
en el diario de campo. Uno de los temas omitidos durante las entrevistas fueron las nifias con
discapacidad. Nifios y profesores reconocieron que no cuentan con espacios, que no estan
capacitados para la atencion educativa, que las politicas no se articulan con las préacticas, que

las nifias con discapacidad son discriminadas, que la inclusion es una obligacion, entre otros
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temas. Sin embargo, no aparece el tema de las practicas de las nifias con discapacidad. Nifios
y adultos entrevistados no hablaron sobre qué es lo que hacen las nifias con discapacidad

cuando son discriminadas, ignoradas, incluidas o excluidas.

Nifios y docentes no se percatan de que las nifias responden a las acciones de las que son
victima. Las nifias son consideradas como sujetos pasivos, como recipientes que solo reciben
ordenes e informacién, pero que no responden ante esto. Gramsci (1984 b) afirma que los
grupos subalternos son vistos como sujetos, no como agentes. Quien ocupa una posicién de
poder privilegiada, ignora que los subalternos posean conciencia de si, ignora que pueden ser
participes de la construccion historica. Esto es la negacion de considerar a los subalternos

como personas historicas.

De lo que no hablan los profesores en las entrevistas es sobre las acciones que emergen por
parte de las nifias con discapacidad cuando son ignoradas. Los maestros no hablan sobre las
actividades que las nifias inventan, sobre las tareas que ellas mismas se imponen para darle
sentido a su estancia en la escuela: sacar punta una y otra vez a un color, ser la encargada de
abrir y cerrar la puerta cuando alguien entra o sale, pegar cinta adhesiva en las paginas
blancas de un cuaderno y pegar hojas de maquina en su cuaderno, son algunas de las cosas
que los profesores no mencionan. Esto no significa que los docentes no se percaten de lo que

ocurre, sino que no lo reconocen publicamente.

Los maestros pueden reconocer en si mismos las fallas y las carencias, pero no son capaces
de hablar sobre aquello que las nifias hacen como respuesta a esas fallas y carencias. Lo que
las nifias dicen, no es importante para los profesores, carece de valor y de verdad, por lo que

no merece la pena prestarle atencion o considerarla como un acto enunciativo, “el loco es
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aquél cuyo discurso no puede circular como el de los otros: llega a suceder que su palabra es
considerada como nula y sin valor” (Foucault, 2009 a, pag. 13). Ya sea que se le asigne un
valor jerarquico verazmente mayor 0 menor, la palabra del loco no existe. La palabra de estas

nifas no existe, no es parte del discurso educativo ni escolar.

El silencio demuestra que estas nifias no son consideradas personas histéricas, es decir, no
son agentes. Contrariamente, las nifias con discapacidad son vistas como sujetos. Althusser

(2004) habla sobre la diferencia entre sujeto y agente, y afirma

a saber, que la estructura de las relaciones de produccion determina lugares y funciones que
son ocupados y asumidos por agentes de la produccion, que no son jamas sino los ocupantes
de estos lugares, en la medida en que son los “portadores” (Trager) de estas funciones. Los
verdaderos “sujetos” (en el sentido de sujetos constituyentes del proceso) no son, por lo tanto,
estos ocupantes ni sus funcionarios, no son, contrariamente a todas las apariencias, a las
“evidencias” de lo “dado” de la antropologia ingenua, los “individuos concretos”, los “hombres
reales”, sino la definicion y la distribucion de estos lugares y de estas funciones. Los
verdaderos “sujetos” son estos definidores y esos distribuidores: las relaciones de produccion.
(pag. 194)%

El sujeto no es la persona, sino la posicion que ésta ocupa en las relaciones de produccion.
Los silencios de los docentes manifiestan que las nifias con discapacidad son consideradas
como sujetos pasivos. Los maestros no hablan sobre la posibilidad de que las nifias sean
conscientes de si. Quizas esta sea una de las razones por las que estas nifias son ignoradas,
porgue no se cree posible que puedan ser agentes, no se ha pensado en la posibilidad de que
participen en la construccién de su propio conocimiento y que tomen decisiones, o sea que

sean personas historicas.

Pero, ¢cuando un sujeto se vuelve agente? Gramsci (1984 c) afirma que la filosofia de la

praxis permite a los subalternos la toma de conciencia de si. La toma de conciencia permite

35 Cursivas del autor.
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que la persona deje de estar sujetada a la posicidén que se le asignoé en las relaciones de
produccion, le permite ser agente y participar en la propia historia. En tanto que los docentes
y los nifios no se reconozcan a si mismos como agentes, como personas histéricas, en tanto
gue no tomen conciencia de si mismos, no habrd posibilidades de ser agentes de

transformacion, y de escribir la propia historia.

Los silencios en las practicas

La vida escolar, las practicas que rodean a las nifias con discapacidad, fueron registradas en
el diario de campo. De las transcripciones emergieron algunos codigos a partir de los cuales
fue posible clasificar la informacion recabada durante las observaciones. Entre los codigos
mas recurrentes destacan actos de discriminacion, exclusion y normalizacion, la falta de
adecuaciones curriculares y metodologicas, acciones inclusivas, asi como actos

contestatarios por parte de las nifias con discapacidad.

En la tarea de interpretar los silencios, destaca el hecho de que algunos cédigos que
aparecieron con frecuencia en las entrevistas no emergieron durante las observaciones. Los
codigos ausentes estan relacionados con la reflexion sobre la préctica. En la vida cotidiana
escolar, los profesores no reflexionan sobre la relacion que tienen sus practicas con procesos
sociales mas amplios tales como las politicas educativas. Mientras el tema de las politicas
educativas y la falta de actualizacion destacaron en las entrevistas, en la vida cotidiana, los
docentes no realizan estas reflexiones. Nifios y maestros dedican sus dias a cumplir con lo

que indican los planes y programas, pero no hablan sobre la falta de recursos o de formacion.

Los docentes, sujetos a las normas y los programas escolares, olvidan o niegan las

posibilidades que tienen de transformacién. Lo que los silencios dicen, es que la cultura
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escolar promueve la reproduccion de saberes técnicos y no la reflexion colectiva de la
practica. Docentes y nifios hablan sobre cémo resolver problemas razonados, sobre los
elementos que conforman las oraciones, sobre colorear los mapas y ponerse de acuerdo para
el festejo del aniversario de la guerra de Independencia, pero no hablan sobre la relacion que
tienen sus vidas cotidianas con las politicas; no hablan sobre las carencias y, por tanto, no

exigen que éstas sean escuchadas y atendidas.

La vida escolar se reduce a atender lo que indican los planes y programas.

“Bueno, hacemos lo que se puede de manera eficaz y eficiente, pero los espacios de las
escuelas también limitan mucho el potencial del aprendizaje que podamos desarrollar en los
alumnos”. (G-25-07.08.19)

Durante las entrevistas, los maestros hablan insistentemente de la falta de espacios y
actualizacion, pero estas reflexiones no se aparecen en las practicas. En las préacticas, los
docentes hacen lo que pueden con lo que tienen. Esto no los hace maestros incompetentes o

poco profesionales, al contrario,

la escuela (...) ensefia ciertos tipos de "saber hacer", pero de manera que aseguren el
sometimiento a la ideologia dominante o el dominio de su "préctica”. Todos los agentes de la
produccion, de la explotacion y de la represion, sin que haga falta mencionar a los
"profesionales de la ideologia" (Marx) deben estar, de un modo u otro, "penetrados" por esta
ideologia para asumir "conscientemente” su tarea, sea de explotados (proletarios), sea de
explotadores (capitalistas), sea de auxiliares de la explotacién (los cuadros), sea de sumos
sacerdotes de la ideologia dominante (funcionarios), etcétera. (Althusser, 2005, pag. 107)

En este sentido, ¢qué oportunidades tienen los docentes de transformar la escuela si no
reflexionan sobre la tarea que impone el Estado? En tanto que los agentes de la educacion no
estén dispuestos a reflexionar sobre la posicion que ocupa la escuela como aparato ideoldgico
de Estado, asi como también sobre sus propias practicas y sus problemas, maestros y
estudiantes seguirdn sujetos a intereses ajenos a su clase. Mientras nifios y adultos no se
apropien de los espacios, el Estado, a través de la institucion escolar, seguira reproduciendo
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la ideologia dominante que no representa los intereses de la mayoria explotada, sino de la

minoria explotadora.

Los silencios son la manifestacién empirica de que lo que vertebra las practicas escolares es
una ldgica arbitraria y disparatada. La Reina orden6 a Alicia callarse, pero ella, una vez
consciente que quien ejecutaria la orden de degollarla seria un pufiado de cartas, pudo salir
del Pais de las Maravillas. Cuando docentes y estudiantes sean conscientes de las
arbitrariedades en las que se fundamentan los supuestos educativos, podran ser agentes de

cambio.
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Analisis del analisis

Los datos recabados durante el trabajo de campo abandonaron su estado caético cuando la
teoria, la realidad y la literatura coincidieron. Estos tres elementos dieron forma a la Gltima
parte de esta tesis. La teoria y los datos empiricos se encontraban organizados y
sistematizados, la investigacion estaba hecha. No obstante, faltaba realizar un informe capaz
de presentar el analisis tedrico de la realidad de una forma amena. Alicia en el pais de las
maravillas fue la inspiracién para mostrar a la inclusién como el espejismo que representa

para los incluidos y los incluyentes.

El ejercicio de analisis se realizo tomando como referencia tres elementos: la pregunta de
investigacion, la problematica tedrica y los referentes empiricos. A partir de estos tres
referentes emergieron las categorias intermedias del Gltimo capitulo. Buenfil (2008) afirma

que la categoria intermedia:

es una figura de inteleccion de alcance intermedio (...) que ensambla la generalidad teorica
con la particularidad historica (...), involucra el examen de las nociones recuperadas desde la
filosofia, la teoria politica, la teoria psicoanalitica, etc., para su uso en el analisis de lo
educativo. (pag. 32)

El orden del ultimo capitulo es producto de un esfuerzo por presentar los hallazgos de forma
coherente y atractiva. No obstante, las categorias aparecieron aleatoriamente como producto

de la reflexion, el analisis y el dialogo con amistades y colegas.

El objetivo principal de esta investigacion consistio en comprender y analizar ;cémo
emergen y de que forma se articulan las politicas educativas incluyentes con las précticas
inclusivas en una escuela primaria publica? Como producto del esfuerzo por dar respuesta a
esta pregunta surgieron las categorias intermedias de la inclusion simulada, la exclusion

como estrategia de inclusion y la discriminacion como estrategia inclusiva. Estas tres
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categorias sintetizan la materializacion subjetiva de las politicas publicas educativas

inclusivas.

En segundo lugar, se encuentran los referentes tedricos como elemento de analisis. La
problematica tedrica contiene referentes politicos, filosoficos y psicoanaliticos a partir de los
cuales emergieron las siguientes categorias: el cuasimédico escolar, para el que Braunstein
(2013) y Foucault (2006 a; 2006 b; 2007; 2009) fueron los principales referentes;
infantilizacion, producto de la categoria de petit-negré de Fanon (2007; 2009); la inclusion
perversa y el inclusivo superior, analizada desde la perspectiva de Freud (2006 b) y Zizek
(2004; 2008); la sancién normalizadora, predominantemente emergida de Foucault; y la

inclusién enajenante, que surgio de la propuesta de Marx y Engels (1982a; 1982b).

Un tercer elemento a partir del cual emergieron otras tres categorias, fueron los referentes
empiricos. Los datos recabados presentaron reiteraciones que reclamaban su propio espacio.
Durante el trabajo de campo se presentaron actos o temas recurrentes imposibles de ignorar.
Aunque no se hizo con esa intencion, las categorias que emergieron de los referentes
empiricos puede considerarse como teoria fundamentada, en el sentido en el que, “el enfoque
del que parte la teoria fundamentada es el de descubrir teorias, conceptos, hipotesis y
proposiciones partiendo directamente de los datos, y no de supuestos a priori, de otras
investigaciones o de marcos teoricos existentes” (Rodriguez Gomez, Gil Flores, & Garcia
Jiménez, 1999, pag. 48). Es importante mencionar que previo al trabajo de campo, el terreno
epistemologico a partir del que se construy6 la problemética tedrica brindd elementos
politicos y filoséficos suficientes para el analisis. Dicho de otro modo, el analisis no fue

inocente, la mirada con la que se revisaron los datos recabados en campo estuvo siempre
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trazada por una postura anticapitalista y de denuncia ante las desigualdades. Las categorias
emergentes del trabajo empirico fueron: los nifios de papel; la inclusion enajenada e inclusion

intersticial; y los silencios que hablan.

Si bien, los datos recabados pueden ser interpretados a partir de otros referentes, la vigilancia
epistemoldgica y politica para este analisis consistié en la eleccion de aportaciones de la
teoria critica. Horkheimer (2000) afirma que “la teoria critica no apunta en modo alguno
simplemente a la ampliacion del saber en cuanto tal, sino a emancipar a los hombres de las
relaciones que los esclavizan” (pag. 81). En atencidn a esta advertencia, si de alguna forma

esta investigacion realizo una aportacion para tales fines, cumplio con su objetivo.

Para hacer visible lo invisible

La inclusion es el méas reciente modelo de relacion con los anormales utilizado en la
educacion mexicana. A pesar de esto, los documentos oficiales publicados a nivel nacional y
estatal no son claros cuando definen la inclusion. Muchas de las definiciones encontradas
utilizan nociones del modelo de la integracién educativa, como es el caso del Articulo 3ro de
la Ley para la Atencidn de Personas con Discapacidad publicada por el Estado de Chihuahua
en 2018, en donde se afirma que la educacion inclusiva “Es la que propicia la integracion de
personas con discapacidad a los planteles de educacion basica regular” (H. Congreso del

Estado de Chihuahua, 2018).

Después de una busqueda incisiva y encuentros desafortunados, la pesquisa del término dio
un giro hacia la filosofia y la politica. El encuentro con los autores utilizados para configurar
la problematica tedrica estuvo siempre vigilado epistemologicamente, teniendo como punto

de partida la denuncia de las desigualdades y la injusticia social. Una vez claro el terreno
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epistemoldgico, el encuentro con las teorias fue sencillo, mas no simple. La sencillez de la
busqueda radicé en que, con una postura politica definida, las propuestas teéricas que
denuncian las injusticias y las desigualdades comenzaron a articularse unas con otras. El
encuentro no fue simple; para la comprensién politica y filoséfica de la otredad se revisaron

obras extensas y profundas. Los hallazgos mas significativos se resumen a continuacion.

Como base para la comprensidon de la nocion de inclusion, estd Habermas (2012), para quien
la inclusion consiste en la apertura de una comunidad, fundamentalmente para dos cosas:
primero, recibir a los extrafios; segundo, dar la libertada para que, quien sea un extrafio, pueda
continuar siéndolo. McLaren (2005) critica este tipo de posturas cuando afirma que los
multiculturalistas pluralistas ignoran que las oportunidades -para el ingreso a la comunidad-
no estan disponibles para todos por igual; las alternativas para la entrada a la comunidad se

ven restringidas por cuestiones de género, clase y raza.

Por su parte, Mignolo (2003) asevera que la inclusion habermasiana tiene un lado oculto: la
sumision. Esto implica que todo aquel que desee ser incluido, debera aceptar los derechos y
obligaciones impuestos por la comunidad. EI autor afirma que la comunidad que incluye
siempre obtiene ventajas de la imposicion de estos derechos y obligaciones. Por otro lado,
Zizek (2008) asegura que, al incluir, el inclusivo reafirma su propia superioridad, por lo que

obtiene una ganancia de la vulnerabilidad del Otro.

A partir de la problematica tedrica elaborada para este trabajo, la inclusion se entiende como
el proceso mediante el cual los limites de una comunidad o grupo social se abren para recibir

al Otro, pero esta apertura no significa la eliminacion de las desigualdades. EI Otro que desea
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ser incluido, debe luchar no s6lo por su inclusidn, sino también debe luchar en contra de todo

aquello que produce desigualdades en la vida privada y que se manifiestan en la vida publica.

El Otro que desea ser parte de la comunidad, aunque no esté consciente de ello, debe luchar
contra las desigualdades visibles -manifiestas en la vida publica- y las invisibles -que ocurren
en la vida privada y al mismo tiempo generan desigualdades en la vida publica. Cabe

mencionar que el Estado no tiene intenciones de erradicar aquello que produce desigualdades.

Luego de la busqueda y los encuentros con la nocion de inclusidn, surgié una nueva pregunta
de investigacion: ¢Quién es ese Otro al que se pretende incluir? Como referencia inicial se
tomo al joven Marx (1982 a) con el texto Sobre la cuestion judia. En el escrito, el autor
aborda el tema de la Otredad a partir del analisis de la construccion social del judio como
Otro. Marx asegura gque no se debe pensar en emancipar al hombre de la religion. Para el
autor, la religion no es el problema. El problema radica en dividir al hombre en dos: publico
y privado. Para erradicar las desigualdades en la vida publica del hombre, se necesita eliminar
las diferencias producidas en la vida privada. Dicho de otro modo, la religién y la propiedad
privada son asuntos de la vida privada que producen desigualdades que se manifiestan en la
vida publica. Para eliminar las desigualdades visibles, se debe acabar con la vida privada de
los hombres. Marx propone emancipar al hombre de la propiedad privada. Con la eliminacion

de la vida privada, las desigualdades en la vida publica desaparecen.

Otro autor clave para desentrafiar el significado del Otro, fue Antonio Gramsci (1984 a; 1984
b; 1984 c; 1984 d; 1984 e), para quien la nocién de grupos subalternos se construye en un
ejercicio diferencial con la nocién de élite. La élite es la clase que toma las decisiones, los

grupos subalternos no. El autor asegura que la historia ha sido siempre escrita por la élite,
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una clase para si que busca su propio beneficio. Gramsci propone la filosofia de la praxis
para la toma de conciencia. Cuando los grupos subalternos conocen su historia, y se

reconocen participes y constructores de ella, se convierten en personas histéricas.

Siguiendo a Gramsci, surge el Grupo de Estudios Subalternos, con las aportaciones de Spivak
(2009) y Guha (2019) como dos de sus principales referentes. Este grupo de tedricos asegura
que no existe un grupo homogeéneo de subalternos, sino que existen los subalternos, una masa

heterogénea de subalternos. No hay un Otro, sino muchos Otros.

Por otro lado, De Sousa Santos (2011) identifica cinco formas de producir la ausencia del
Otro. Estas formas de produccion consisten en el establecimiento de criterios de validez que
son utilizados por los grupos dominantes para negar la existencia del Otro, de los Otros. Se
produce ausencia cuando se niega el saber del otro; cuando se piensa que el tiempo y la
historia tienen s6lo un sentido y una direccidn. Se niega la existencia del Otro cuando existen
jerarquias sociales; cuando se cree en universalismos y se ignoran las particularidades; y
cuando la unidad de medida de una persona se asocia a la produccion. De Sousa Santos
propone la epistemologia del sur para hacer visibles los modos de produccion de ausencias,

y para cuestionar a la razon del grupo dominante occidental.

Todorov (2013), por su parte, hace un analisis de los textos del bar6n de Lahontan y Américo
Vespucio, dos colonizadores del continente americano. En sus relatos, estos europeos
enunciaron su vision de lo exdtico, del salvaje, del Otro. Los escritos de los colonizadores
coinciden en que la descripcion que hicieron de los pobladores originarios se construyd en
un ejercicio de comparacién con los europeos. La descripcion de los salvajes es la negacion

de los no-salvajes, es una representacion basada en la carencia, en la ausencia de. El salvaje
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es todo aquello que no es el europeo. La construccion de la otredad en los escritos de los
colonizadores se basa en la carencia de vestimenta, jerarquias, represion sexual, acumulacion
y propiedad privada. Cabe mencionar que estos rasgos son parte de lo que Tomas Moro

utiliz6 para la construccion de su Utopia, publicada en 1516.

Franz Fanon (2007; 2009) es un autor mas que contribuy a la formacién de la problematica
tedrica de este trabajo. En sus textos hace referencia a la invasion psiquica de los blancos en
la vida de los negros. El negro esta invadido por el blanco, por lo blanco. El Gnico destino
del negro, afirma el autor, es el blanco. Para el blanco, el negro es el chivo expiatorio perfecto,
le culpa de oponerse a la civilizacion y el progreso. Debido a ello, el negro es el objeto de la
descarga de todo el odio del blanco. Para ocultar su odio, el blanco utiliza algunas artimafas
como hablar petit-negre, cuyo objetivo es minimizar e infantilizar al negro. El negro es
negado de tal forma que no ve otra opcidn -ademas de renunciar a si mismo- que negarse
para convertirse en su opresor. Asi, entre mas se asemeje el negro al blanco, se otorga mayor

valor. El negro se blanquea, se odia a si.

Para comprender el tipo de relacién que se establece con el Otro, Foucault (2007; 2006 b)
identifica tres modelos occidentales. EI primer modelo, la exclusién, se llevo a cabo durante
la proliferacion de la lepra. Los leprosos fueron aislados de los sanos. La exclusion lleva a la
conformacion de dos comunidades: enfermos y sanos. Ninguno de los grupos entra en
contacto con el otro. Por otro lado, se encuentra el modelo de la inclusion, que se puso en
practica durante la emergencia de la peste. Con este modelo se busca mantener bajo vigilancia
a los apestados. Con la peste se lleva a cabo una cuarentena con una revision rigurosa de los

signos y los sintomas de la enfermedad. Por altimo, esta el modelo de la viruela, con el cual
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se busca el control de la poblacion y del territorio. Para ello se llevan a cabo registros y
calculos epidemioldgicos para conocer la edad, la mortalidad, las secuelas y los riesgos de la
epidemia. En este modelo se encuentran la pericia legal y la medicina con el propdsito de

conocer para controlar. La relacién entre saber y poder se manifiesta de forma cruda y directa.

Otra aportacion de Foucault es la enunciacion del anormal (2007). El autor nombra a la
otredad sin eufemismos. Se identifican en su obra tres figuras de la anormalidad: el monstruo,
el individuo a corregir y el nifio masturbador. En la educacion encontramos las dos primeras
figuras. EI monstruo, asegura Foucault, pone en tela de juicio el deseo del soberano
encarnado en laley. La ley representa la voluntad del soberano, quien intenta prever cualquier
insurreccion. EI monstruo, al salir de los parametros universales de la ley, representa un reto
para la autoridad. La presencia del monstruo le recuerda al soberano que no puede tener todo
bajo control. Por su parte, el individuo a corregir es para quien se disefiaron los hospitales,
las escuelas, las correccionales, las carceles y los psiquiatricos. Para corregir a los individuos,
el soberano -el Estado- despliega una serie de dispositivos especializados. Todas las técnicas
de ensefianza, reinsercidn y correccion se disefian para corregir a este tipo de anormales. Las

instituciones para corregir al incorregible son especialistas en normalizar.

Por su parte, Zizek (2004), aportd los insumos necesarios para ver a la inclusion como una
revolucion blanda. Dicho término es utilizado por el autor para analizar los actos de
resistencia, los cuales son vistos como un cambio de forma, mas no de fondo. Una revolucion
blanda es hacer grandes cambios para que todo quede igual. Con estos cambios se elimina el

sintoma -que en este caso seria la exclusion- mas no la enfermedad que lo produce -el
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capitalismo. Mientras el actual orden social siga funcionando, la inclusion es una revolucion

blanda.

Para este trabajo, el Otro se construye en un ejericio diferencial entre el normal y el anormal.
Pese a que los discursos oficiales insisten en sefialar que la diversidad es natural y positiva
(SEP, 2019 b), aun asi se identifican los Otros en el empleo de palabras como discapacidad,
aptitudes sobresalientes, dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacion.
Siguiendo los procesos que utilizaron Gramsci, Todorov y el Grupo de Estudios Subalternos
para enunciar al Otro, y tomando como referencia lo publicado por la SEP, se puede decir
que todos aquellos que no son anormales, son normales. Asi es como, todo aquel estudiante
que no tenga discapacidad, aptitudes sobresalientes o dificultades severas de aprendizaje,

conducta o comunicaién, es un estudiante normal.

Los silencios también hablan y, el silencio del Estado enuncia la dicotomia normal-anormal.
Para incluir al anormal, la escuela elabora una serie de medidas compensatorias -acciones
afirmativas, adecuaciones- que remiendan las omisiones cometidas. Se dice que, en tiempos
pasados, a los anormales se les aniquilaba, se les reformaba, se les excluia. Recientemente, a
los anormales se les incluye, pero en las estrategias de inclusion persisten intenciones
asimilacionistas y normalizadoras. Para ser incluido, se requiere renunciar a la condicion de

anormal, desistir de si.

Al inicio del andlisis del material empirico se inscribié una leyenda que invita a abandonar
toda esperanza. Este trabajo no contiene una propuesta para la inclusion educativa. Como
producto de la revision de las politicas publicas en materia de inclusién, asi como de las

observaciones, las entrevistas y los grupos de discusion llevados a cabo durante el trabajo de
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campo, emerge la conclusion de que cualquier propuesta administrativa o pedagdgica que
esté desvinculada de la realidad y la vida cotidiana escolar es arbitraria. Los discursos
educativos incluyentes estdn llenos de esperanza hacia la igualdad, la equidad y la

eliminacion de barreras.

De forma explicita, las politicas publicas inclusivas contienen recomendaciones y estrategias
incluyentes que tienen como objetivo “favorecer el acceso, avance, permanencia,
aprendizaje, participacion y conclusion de los estudios de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes en todo el pais, en suamplia diversidad, en igualdad de condiciones y oportunidades”
(SEP, 2019 b, pag. 10). De forma implicita, los discursos inclusivos promueven la esperanza
de un mundo mas justo y equitativo en donde exista la posibilidad de que a cada persona se
le otorguen los recursos necesarios para una educacion y una vida digna. Estas propuestas no
contienen alusion alguna a un cambio estructural que elimine de fondo las desigualdades
sociales. Al contrario, las propuestas de las politicas publicas ocultan el origen de estas
desigualdades y hacen mas dificil el acceso a lo real (estructural), puesto que desvian la
atencion hacia aspectos superficiales como lo son los estilos y los ritmos de aprendizaje

asociados a la discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, entre otras.

Los discursos y los actos compensatorios son una medida para erradicar las desigualdades
sociales. Los discursos ocultan los problemas de fondo, que son los que producen las
desigualdades. Los temas a los que se hace referencia en los discursos educativos tergiversan
el origen de las desigualdades. Tomando como referencia a Marx y Engels (1982 a), se
concluye que no se trata de un asunto cultural (ellos se refieren a la religion), sino estructural.

El tema es la emancipacion del hombre, y no la emancipacion de la educacion. Cuando el
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hombre se emancipe de una relacion social basada en las desigualdades, la educacion sera
para todos y no sélo para unos cuantos. Si no ocurre un cambio estructural en la sociedad, la
inclusién es una imposibilidad. En un mundo en el que las diferencias son necesarias para
justificar la explotacién y la discriminacion de unos hombres por otros, la inclusién es una
quimera. Si se generaran condiciones equitativas e igualitarias, la inclusion no seria

necesaria.

Las desigualdades se producen en la vida privada e intentan remediarse en la vida publica.
Gramsci (1984 a) ayuda a comprender que la inclusion es hegemonica porque se produce en
la parte visible, pero las desigualdades se originan en la parte invisible, en la estructura. Al

respecto afirma:

Por lo menos es extrafia la actitud del economismo con respecto a la voluntad, la accién y
la iniciativa politica, como si éstas no fuesen expresion de la economia e incluso la expresion
eficiente de la economia (...), la hegemonia es politica pero también y especialmente
econdmica. (pag. 173)

Las politicas publicas educativas han sido reducidas a la aplicacion de un curriculum técnico
que convierte a los profesores en ejecutores de métodos y estrategias. Esto niega a los
docentes la posibilidad de verse a si mismos como intelectuales que participan de manera
directa en la toma de decisiones sobre sus espacios. La autonomia de gestion que concede el
Sistema Educativo Mexicano se reduce a otorgar libertad a los maestros para administrar los
recursos de la escuela. Cabe mencionar que estos recursos deben ser gestionados por la
comunidad escolar. La autonomia de gestion no otorga la libertad a los profesores,
estudiantes y familias de generar un curriculum emancipatorio que responda a sus intereses
de clase. Asi, los profesores son reducidos a administradores de recursos y ejecutores de

métodos. Esto ha provocado la precarizacion y el desprecio de y por de la profesion docente.
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El Estado convierte a los docentes en técnicos de la educacion cada vez mas saturados de
trabajo administrativo. Los docentes dedican gran parte de su tiempo -ademas del que
permanecen en la escuela- a generar evidencia empirica que demuestre que son los maestros
que al Estado le conviene. Cuantos mas documentos tenga un profesor, mejor maestro se
considera. Aqui poco o nada importan los gestos de solidaridad, escucha y cuidado de los
nifios y sus familias, o al menos no son valorados si no se pueden objetivar en un documento.
De esta forma los nifios son convertidos en un arsenal de papeles que no sirven sino como

evidencia de trabajo. Se trata de una estrategia para mantener a los nifios estaticos e inertes.

Cuando el docente o alguna autoridad educativa tiene necesidad de conocer a un estudiante,
ya no es necesario que vaya directamente con el nifio, sino que van y buscan en papeles. Los
nifos desaparecen y se vuelven un cimulo de documentos y evidencias. El nifio esta ahi, pero
es invisible porque lo verdaderamente importante radica en la evidencia empirica que se ha
generado para demostrar que el maestro esta realizando su trabajo tal y como el Estado lo

indica.

Cuando la inclusion se transforma en un producto a evaluar, los profesores comienzan a
simular. La inclusion simulada incorpora actos como mantener a los nifios con discapacidad
insertados en el aula realizando actividades que distan de representar aprendizajes
significativos. Colorear, hacer bolitas o entregarles juguetes sin acompariarlos a hacer una
reflexién sobre su uso son algunas de las estrategias mayormente empleadas para simular la
inclusion. Una escuela simuladora de inclusion es aquella que reine documentos como
evidencia de que los nifios son tomados en cuenta durante la jornada escolar. La evidencia

existe, las carpetas evolutivas (también llamadas expedientes) se encuentran llenos de
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evidencia empirica que es utilizada como muestra de inclusion educativa. Sin embargo, esto

no significa que la inclusion se lleve a cabo.

La inclusion simulada se asemeja a las fotografias de un politico en campafia. El que sale en
la foto es un objeto para el politico. Todos saben que la persona que recibe la despensa del
politico es utilizada como un medio para que el personaje logre el objetivo de ganar en la
contienda electoral. De la misma forma que un politico en campafia retne y exhibe sus
fotografias, los agentes educativos recolectan y publican sus evidencias de inclusion. La

inclusién simulada es posar para la foto.

La inclusion educativa es afiorada por los nifios con discapacidad y por sus familias. Como
Alicia, admiran a la distancia el jardin de flores multicolores y fuentes de agua. Las familias
y los nifios estan dispuestos a mutilarse para ingresar a las escuelas. Una vez que ingresan, el
suplicio comienza. Las evaluaciones perpetuas y los esfuerzos por normalizar son parte
consustancial de la estancia en las escuelas. Los docentes y especialistas de Educacion

Especial -muchas veces con el apoyo de médicos- evallan permanentemente a los nifios.

La vida cotidiana en la escuela oscila entre la exclusion, la discriminacion y la normalizacion.
Aunqgue aparentemente no hay un acuerdo explicito entre los docentes, la escuela excluye a
las nifias con discapacidad. Esto se observa al momento en que se impide no Gnicamente su
participacion en las actividades academicas, sino su presencia. Cuando es momento de
realizar las evaluaciones bimestrales, las nifias con discapacidad no asisten a la escuela. La
institucion las excluye. Por si fuera poco, los profesores de Educacion Especial favorecen y

propician la exclusion. Los nifios y nifias también contribuyen a la exclusion cuando evitan

318



que sus compafieras con discapacidad formen parte de los equipos de trabajo o se incorporen

a los juegos.

Cuando las nifias con discapacidad no son excluidas, son discriminadas. La escuela fomenta
este tipo de vision del Otro cuando impide la participacion de las nifias con discapacidad. Ya
sea que los docentes las ignoren o las pongan en evidencia, estas nifias son tratadas diferente
al resto de los nifios. Incluso los mismos comparieros las inferiorizan cuando las tratan como
a nifias de menor edad o cuando imitan a sus profesores al pedir que permanezcan dentro del

aula y sentadas.

Los actos normalizadores son también parte de la vida cotidiana. Las estrategias de inclusion
disefiadas y aplicadas por los docentes comprenden actividades cuyo objetivo es lograr que
las nifias con discapacidad aprendan asuntos morales, sobre todo los que tienen relacion con
el sequimiento de normas y respeto a la autoridad. Permanecer sentadas y dentro del aula son
dos de las peticiones mayormente solicitadas por los docentes. Cuando un nifio con
discapacidad permanece en el aula, los profesores consideran que ha tenido avances. Los

nifos con discapacidad van a la escuela a ser normalizados, a aprender asuntos morales.

Como producto de la exclusidn, la discriminacion y la normalizacion constantes, las nifias
con discapacidad terminan por asumirse como inferiores. Las nifias se rinden y se declaran
inferiores. Una vez que ellas asumen la desventaja que alguien mas les impuso, no queda mas
que sacar ventaja de ello. La ganancia que obtienen las nifias con discapacidad al aceptar la
inferioridad que se les impuso, es evitar las actividades que les molesta. Ademas de esto, las
nifias con discapacidad tienen prerrogativas al momento de obtener el consentimiento

(implicito o explicito) de los docentes para salir del aula, jugar, comer, gritar, faltar a la
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escuela, ofender a otros. Ellas saben que son diferentes y mantener esa diferencia les permite
hacer y decir cosas que el resto de los nifios no puede. Asi, cuando las nifias no quieren

trabajar, apelan a su condicion para evitar realizar una actividad.

Lo perverso de la inclusion radica en que tanto las nifias incluidas como los incluyentes
obtienen una ventaja. Las nifias con discapacidad evitan hacer algo que no desean y el
incluyente reafirma su propia superioridad. Ser bueno con el inferior le permite mantener su

posicion de poder. Ser inclusivo es reafirmar la propia superioridad.

La inclusién educativa es una falacia, es una fotografia con fines proselitistas. Aun asi,
algunos profesores mantienen la esperanza y, al momento de preguntarles como seria una
escuela inclusiva, muchos responden que para que la inclusion ocurra se requiere de recursos
como materiales didacticos, infraestructura y capacitacion. Las solicitudes de los maestros
en asuntos de capacitacién generalmente estan encaminados a recibir manuales, métodos y
estrategias didacticas. A la mayoria de los docentes les resulta poco atractiva la reflexién de
la vida cotidiana y el analisis de la propia practica; en cambio, lo que piden esta relacionado
con intereses instrumentales que los posiciona como técnicos de la educacién y no como
intelectuales capaces de disefiar un curriculum acorde a los intereses de ellos y los

estudiantes.

La inclusion educativa es una accion compensatoria que reduce el problema a un asunto
técnico. La inclusion no tendria razén de ser si las desigualdades sociales se trataran de forma
estructural. No existe una propuesta en este documento, puesto que cada comunidad
educativa deberia estar en posibilidades de reflexionar sobre las practicas educativas. A partir

de la praxis, los agentes educativos podrian disefiar la escuela y el curriculum de acuerdo con
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los intereses y las necesidades de clase, género, raza o cualquier otro adjetivo utilizado como
eufemismo para llamar a la anormalidad. Mientras no suceda un cambio de fondo, la
inclusién debera existir como una medida compensatoria que simula el deseo de erradicar las
desigualdades sociales y educativas. Si no ocurre un cambio estructural, la educacién esta

destinada a continuar con el perverso juego de la inclusion.
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ANEXOS

Anexo 1. Libro de cédigos

CODIGO . INCIDENCIAS INCIDENCIAS
EMERGENTE DESCRIPCION DIARIO ENTERV.Y
DEL DIARIO GPOS.
CRAMPAS Rampas. Hay rampas en cada acceso; inclinacion adecuada; accesibles.
CPASMANOS Pasamanos. Suficientes; pertinentes; accesibles; seguros.
CBARNOS Bafios. Adaptados; accesibles; cualquier persona sin importar su condicion
puede utilizarlos; altura de los accesorios del bafio; iluminacion del bafio.
1
CPISOS Pisos. Nivelados
CILUMNACION lluminacién. Artificial, natural, suficiente, insuficiente.
Puertas. Cualquier persona puede abrirlas y cerrarlas sin importar su
CPUERTAS condicion; abiertas o cerradas; 1
(%2}
'§ CSALEMER Salida de emergencia. Accesibles; sefialadas;
a ,
@ Avreas 0 elementos de peligro. Luz; gas; agua; sefialados; uso restringido;
L
CPELIGRO registro de agua; alcantarilla; 1
Salones. Accesibilidad, ubicacién, adaptacion, restriccion de acceso por
CSALONES normatividad, restriccion de acceso por falta de adaptacion.
Direccion. Accesibilidad, ubicacién, adaptacion, restriccion de acceso por
CDIRECCION normatividad, restriccion de acceso por falta de adaptacion.
Accesibilidad, ubicacién, adaptacion, restriccion de acceso por
CSALONUSAER normatividad, restriccion de acceso por falta de adaptacion.
CLUGLIMP Lugar limpio.
CLUGSUC Lugar sucio. 1
CDISTESP Distribucion de los espacios y mobiliario. 2
1% Adecuaciones curriculares. Implican modificaciones en elementos del
-g CADECURR curriculum (aprendizajes esperados, competencias, aprendizajes clave).
i 4
©
s Adecuaciones metodolégicas. Reconoce el ritmo y estilo de aprendizaje del
@i | CADECMET nifio. Tomar en cuenta sus intereses personales para el disefio de
actividades. 6
. CNOJUEGA Exclusion de los juegos. 3 6
o
? CNOCOMUNIC No hay comunicacién entre nifios. 5
Ne)
g CNOEQUIPOS Exclusion de los equipos de actividades de aprendizaje. 6 6
Q
3 Uo" CMALTRATO No lo tratan con cuidado, lo avientan. 1
£2
Sz CEVIDENCIA Practicar acciones diferenciadoras que crean y/o acentuan sus diferencias.
E b Accion que hace sentir avergonzado al nifio, puede ser sin esta intencion.
Ew 2
£3
2 % Acciones que llevan a cabo los nifios al reproducir lo que hacen los adultos,
© 8 | CREPRODUCE pero sin conciencia del objetivo de la accion. Repetir lo que hacen los
E adultos a los nifios con discapacidad: regafar, pedirle que se siente, etc.
S 11 4
g CBURLAS Se burlan de sus preguntas, de su condicion, cuando no puede. 3 3
[
o CAPODOS Apodos ofensivos o no ofensivos.
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CACOSO

Intimidacion, hostigamiento, acoso, violencia fisica y verbal.

1 2
CPETIT Infantilizar mediante el lenguaje. Fanon 6
CIGNORA Ignoran al nifio con discapacidad. 14 4
g CMIGNORA Ignorar la presencia de los nifios, no se toman en cuenta. 43 1
<
S— Evidenciarlos. Practicar acciones diferenciadoras que crean y/o acentdan
S CMEVIDENCIA sus diferencias. Accion que hace sentir avergonzado al nifio, puede ser sin
P esta intencion. 32 8
Ne)
‘D Permitir acciones discriminatorias, quedarse callados, ignorar la
Tz 8 CMPERMTDISCR discriminacion. 3 1
@
= £ | CMPROMDISCR Promover acciones discriminatorias. 1 7
2
& <§t CMBURLAS Burlas. 3 3
c
E g | CMAPODOS Apodos. 13 9
c o
;@ Exigencias académicas inadecuadas (mayores 0 menores), no respeta el
2 o g Yy ) p
© CMNOADECUA ritmo de aprendizaje. 46 3
5
@ CMPETIT Infantilizar mediante el lenguaje. Fanon 2
(&]
§ CMNOCOLAB No hay colaboracion entre docentes-docentes o tutores-docentes. 6 4
x CSALVEXOT Salvaje 0 exdtico: qué los caracteriza. Todorov 4
2 CSIJUEGA Inclusion en los juegos. 10 4
3 CSIEQUIPOS Inclusion en los equipos de actividades de aprendizaje. 1 2
:é CBUENTRATO Lo tratan con cuidado, respetan sus caracteristicas personales. 6 2
=7 - : — -
S l% CAYUDA Proporcionan ayuda para desplazarse, realizar una actividad o comunicarse
== con otros. 13 4
32
3 Hechos o actos significativos (amistad, solidaridad, reconocimiento) que
'% CREPARADOR reparan o resarcen el dafio provocado por acciones discriminatorias.
@ 1
[
o CCONMIGO Relacion de los nifios con la observadora 26
CMTOMACUENTA | Tomar en cuenta su presencia. 12 1
38 CMCONMIGO Relacion de los docentes con la observadora. 21
(5]
'g CMESCATIENDE Escucha y atiende sus necesidades. 27 3
S n
.% 8 CMSANCIONDISCR | Sancionar acciones discriminatorias como burlas y apodos. 2
S
£n Hechos o actos significativos (amistad, solidaridad, reconocimiento) que
Lu ’ ’
3 < CMREPARADOR reparan o resarcen el dafio provocado por acciones discriminatorias.
@ = 1
% CMCOLABORA Colaboracion docente-docente o tutor-docente. 15 6
©
a CMQUEJASPOL Quejas sobre las politicas educativas. 6
CACSOCIAL Actividades sociales 7
& | CRESDISVER Se avergiienza. 4
(&}
& | CRESDISENO Se enoja. 9
£ |CRESDISLLAN Liora. 5
[&]
Z | CRESDISVIO Contraviolencia, gritos, golpes 6
©
< | CRESDISIGN Ignora el acto. 5
(%2}
g CRESDISRISA Risas. 3
(5]
2 | CRESDISOBE Obedece lo que le indican. 7
(%2}
& |CRESDISINV Inventa algo que hacer. 15
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CRESDISPAS Observa, permanece pasiva. 5
CRESDISALEG Se alegra. 3
CRESDISINCL Intenta incluirse y participar en las actividades 1
= _ | CRESINALEG Se alegra. ,
22 | CRESINNEG Se niega. ) 9
S 3 | CRESINIGN lgnora )
o=
& CRESINOBE Obedece lo que le dicen sin manifestar emocion alguna. 1
CAUTOE Autoetnografia. Reflexion propia sobre el acontecimiento. 9
CMETODO Decisiones metodolégicas. 12
CADMIN Cuestiones administrativas 4 37
CODIGO
EMESS&E&SDE DESCRIPCION N g 'gﬁfgggés
GRUPOS DE DISC
COBLI Hacer lo que dice la ley. Porque es obligacion. 1 20
CMNOACFOR Falta de actualizacion y formacion 1 25
CMPRACNOINC Practicas de otros modelos no inclusivos. 3 34
CER-EE Educ Reg y Ed Esp desvinculados. 1
EREXC Educ Reg Excluyente 7 21
EEPROMEXC EE promueve exclusion 1 19
CPOLCAMBIA Politicas cambiantes 4
NOARTPOLPRAC No hay articulacion entre las politicas y las practicas 19
GANSEC gsb;ggglcm de algun beneficio por la presencia de discapacidad o de Educacion ”s ”
CMDDD Comodidad 7
INT-INC-EE Confusion entre EE, Inclusion e Integracion 36
NOCOBER No hay cobertura suficiente por parte de EE 10
BAJOSALARIO Bajo salario 1
ESCFAV Escuelas favorecidas 3
NNOLVID Los nifios olvidados 2 10
NNUSAER Nifio que se ve como que le pertenece a EE 6 5
OTRLIB Otredad liberal. Todos somos iguales 3
OTRPLUR Otredad pluralista. Todos somos diferentes 5
INCLSUP Eéggluswo es superior. El inclusivo tiene que incluir y decide a quién, cuando y A
TEORMANDA La teoria manda. La teoria dice qué se debe hacer. 1
MEJPAS El pasado era mejor 1 4
PEORPAS El pasado era peor 1
NRMLZ Normalizacion 19 31
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INCTDS

Incluir es tarea de todos

3
VOLNTR Voluntarismo. Querer es poder. 3
NOESPACIOS No se cuenta con los espacios o materiales para la inclusion. 4 15
ESINCLU Escuela inclusiva ideal 17
SOCPROB Problemas sociales que influyen en la escuela 3
SOCEXCL Sociedad excluyente 1
INCFEL Inclusion asociada a felicidad 3
COMPLEXC Complicidad en la exclusion, segregacion, sefializacion o burlas 5
CMDX La atencion depende del diagnéstico del nifio. 4 15
INCPF La inclqsién_es responsabilidad de los padres. Los nifios que salen adelante porque
los papés quieren. 1
CMINVESTIGA Los maestros investigan estrategias para atender a los nifios 2
CMINFORMA El maestro informa sobre los nifios especiales, sus caracteristicas. 1
EEETIQUETA Educacion Especial etiqueta a los nifios 3 15
CMEECONOCE Maestro de EE que conoce sus funciones 5
ESCSOBRESAT Escuela sobresaturada de nifios 9
INCERTLAB Incertidumbre laboral por parte de los maestros 3
EEINCTRAB EE incrementa el trabajo de los profes regulares 1
CMSIMULA Maestros simulan trabajar 1 2
INCSIMUL La inclusion es una simulacién. 5
ENTRETNK (Iir;trroe.tener a los nifios, poner una actividad improvisada sin propésito pedagégico " ,
CMBAJAEXPECT Bajas expectativas de los nifios 8 7
EEBARRERA EE es una barrera para la inclusion 8
AGRADINCLUS Agradecimiento por la inclusion 1
EUFEMANORM Eufemismos para llamar a los anormales 8
INTECO Intereses econémicos 1 7
LOGINCLU Logros de la inclusion 1
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Anexo

2. Guia para grupos de discusidon y entrevistas

Obijetivos:

Analizar qué concepcidn tienen los agentes educativos sobre los procesos de
inclusion en los que participan.

Conocer y analizar las consideraciones que tienen los docentes sobre la inclusién
educativa.

Analizar cuales son los elementos que los docentes consideran que facilitan u
obstaculizan los procesos de inclusién.

Conocer y analizar cuales son las expectativas que tienen los docentes sobre la
inclusion.

Atributos para la seleccion de participantes:

Etapas:
1.
2.

3.
4.

Participan en los procesos de inclusion educativa.
Abiertas al didlogo y la discusion.
Disposicién para participar.

Gestion de un espacio y fecha.

Invitacidn a los participantes, en donde se aclare el objetivo, la metodologia y lo que
se espera de los participantes.

Preparacion del espacio.

Disposicién de refrigerio.

Planeacion de la sesion:

1.

2
3.
4.
5

Presentacion de la moderadora.

Presentacion del objetivo de la reunién.

Hacer explicita la confidencialidad y el anonimato de los participantes.

Explicitar que no hay respuestas correctas o incorrectas.

Solicitar autorizacién para grabar la sesibn como un método de recuperacion de
informacion mas eficaz y eficiente.

Preguntas tematicas:

1.

2.

Escuela regular y el proceso inclusivo: ;Cual es el balance que hacen de la escuela
regular frente a proceso de inclusion?

Educacion Especial e inclusion: La educacion especial, ¢qué tanto responde a las
necesidades de la escuela regular en sus procesos de inclusion?

Otredad: ¢/Quién o a quiénes se pretende incluir? ;Como son? ;Quién decide a
quién se incluye y bajo qué criterios?

Discriminacion: ¢Cuales son los procesos de segregacion mas recurrentes en la
escuela?

Imaginario inclusivo: ; Como imaginan una escuela inclusiva?

Politicas inclusivas: ¢Qué opinan sobre las politicas inclusivas y su relacion con
las précticas incluyentes?

¢Hay algo mas que deseen agregar?
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Anexo 3. INS-10 Solicitud de Inscripcidn o reinscripcion

S E p INS-10

SECRETARIA DF
FDUCACION PUBLICA

SOLICITUD DE INSCRIPCION O REINSCRIPCION
CICLO ESCOLAR 201___ - 201____ INS
NIVEL EDUCATIVO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA
ESCUELA [ccT
DIRECCION DEL PLANTEL
C.C.T. DE PROCEDENCIA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE(S)

ENTIDAD FEDERATIVA DE NACIMIENTO. | | cure. |

FECHA DE NACIMIENTO: ANO g ESTATURA(c.m.)
CALLE No. INT No. EXT COLONIA
DELEGACION O MUNICIPIO CcP TEL DE CASA

TEL PARA RECADOS EL CELULAR PARA EMERGENCIAS

CONDICION DEL ALUMNO

ES DERECHOHABIENTE DE ALGUN SERVICIO MEDICO? SI NO CUAL?

PERTENECE A ALGUN GRUPO INDIGENA? S| NO | ;CUAL?
JHABLA ALGUNA LENGUA INDIGENA? Sl NO | ;CUAL?
(PRESENTA ALGUNA CONDICION DE DISCAPACIDAD? Sl NO | ;CUAL?
JPERTENECE A ALGUNA CONDICION MIGRANTE? S| NO [ PAiS |ENTIDAD

UTILIZA ACTUALMENTE EL SERVICIO DE LA UNIDAD DE EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA? (UD.EEL)
DATOS DEL PADRE. MADRE DE FAMILIA O TUTOR:

FECHA DE NACIMIENTO.

NO

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS [TEL_DE CASA | TEL MOVIL
CORREO ELECTRONICO PERSONAL [OCUPACION
EMPRESA [TEL OFICINA
DOMICILIO LABORAL
JPERTENECE A ALGUN GRUPO INDIGENA? S| NO_[;CUAL? ]

HABLA ALGUNA LENGUA INDIGENA? SI NO | CUAl? |

PERT, “ONDICION MIGRANTE? Sl NQ | PAis JenTiDAD

[FECHA DE NACIMIENTO
NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS [TEL DE CASA | TEL_ MOVIL
CORREO ELECTRONICO PERSONAL [OCUPACION
EMPRESA | TEL. OFICINA
DOMICILIO LABORAL
JPERTENECE A ALGUN GRUPO INDIGENA? St NO [ CUAL? ]
JHABLA ALGUNA LENGUA INDIGENA? S| NO [ CUAL? |
SPERTENECE A ALGUNA CONDICION MIGRANTE? S| NO_| PAIS | ENTIDAD
Ciudad de México, de de 201 5
Por asi convenir a mis intereses, por este conducto solicito la inscripcion o reinscripcion al grado, grupo enel

plantel arriba citado. Para ello, hago entrega de la siguiente documentacién
O Acta de nacimiento 0 Documento equivalente O Antecedente académico O Ninguno

Bajo protesta de decir verdad, manifiesto que la documentacién y/o los datos en el presente documento son verdaderos y que en caso de
presentar informacion o documentacion falsa, seré acreedor(a) a las sanciones aplicables por la autoridad competente. Para lo cual me
identifico con

O credencial para votar por el IFE 6 INE O Pasaporte O Ninguno Oortro

Asi mismo manifiesto que he leido el aviso de privacidad que me fue notificado sobre el tratamiento de la informacién
presentada correspondiente a mi menor hijo(a) en su calidad de alumno de esta institucién educativa.

Firma de conformidad

Nombre y firma del padre, madre o tutor
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Anexo 4. Tablas comparativas de incidencias entre Grupos/Entrevistas y Diario de

campo.
] INCIDENCIAS
CcODIGO EN ENTREV
Y GPOS
CADMIN 37
INT-INC-EE 36
CMPRACNOINC 34
NRMLZ 31
CMNOACFOR 25
GANSEC 23
EREXC 21
COBLI 20
EEPROMEXC 19
NOARTPOLPRAC 19
ESINCLU 17
NOESPACIOS 15
CMDX 15
EEETIQUETA 15
CMIGNORA 11
CER-EE 11
INCPF 11
NOCOBER 10
NNOLVID 10
CRESINNEG 9
ESCSOBRESAT 9
CMEVIDENCIA 8
EEBARRERA 8
EUFEMANORM 8
CMPROMOVERDISCR 7
CMDDD 7
CMBAJAEXPECT 7
INTECO 7
CNOJUEGA 6
CNOEQUIPOS 6
CMCOLABORA 6
INCLSUP 6
NNUSAER 5

) INCIDENCIA
CODIGO ECI:\I DIARC’:IOS
CMNOADECUA 46
CMIGNORA 43
CMEVIDENCIA 32
CMESCATIENDE 27
CCONMIGO 26
GANSEC 23
CMCONMIGO 21
NRMLZ 19
CMCOLABORA 15
CRESDISINV 15
CIGNORA 14
ENTRETNN 14
CAYUDA 13
CMAPODOS 13
CMTOMACUENTA 12
CMETODO 12
CREPRODUCE 11
CRESDISINCL 11
CSIJUEGA 10
CAUTOE 9
CMBAJAEXPECT 8
EREXC 7
CACSOCIAL 7
CRESDISOBE 7
CRESINALEG 7
CNOEQUIPOS 6
NNUSAER 6
CMNOCOLAB 6
CBUENTRATO 6
CADECMET 6
CPETIT 6
CMQUEJASPOL 6
CRESDISVIO 6
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OTRPLUR

COMPLEXC

CRESDISIGN

CMEECONOCE

CRESDISPAS

INCSIMUL

CADMIN

CREPRODUCE

NOESPACIOS

CIGNORA

CMDX

CMNOCOLAB

CADECURR

CSIUEGA

CSALVEXOT

CAYUDA

CRESDISVER

CPOLCAMBIA

CMPRACNOINC

MEJPAS

EEETIQUETA

CBURLAS

CNOJUEGA

CMBURLAS

CBURLAS

CMNOADECUA

CMBURLAS

CMESCATIENDE

CMPERMITIRDISCR

CRESDISLLAN

CRESDISRISA

CRESDISALEG

NNOLVID

ESCFAV

CRESINNEG

OTRLIB

CDISTESP

INCTDS

CNOCOMUNIC

VOLNTR

CEVIDENCIA

SOCPROB

CMPETIT

INCFEL

CMSANCIONDISCR

INCERTLAB

CMNOACFOR

CACOSO

COBLI

CMAPODOS

EEPROMEXC

CSIEQUIPOS

CMPROMOVERDISCR

CBUENTRATO

INTECO

CRESDISENO

MEJPAS

CMINVESTIGA

CACOSO

CMSIMULA

CSIEQUIPOS

ENTRETNN

CMSIMULA

CMPERMITIRDISCR

CBANOS

CMTOMACUENTA

CPUERTAS

CRESINIGN

CPELIGRO

BAJOSALARIO

CLUGSUC

TEORMANDA

CMALTRATO

PEORPAS

CREPARADOR

SOCEXCL

CMREPARADOR

CMINFORMA

CRESINOBE

(P (PP (PP PP PP PP PP PP RPN ININDNDINND MWW W W W W w00

EEINCTRAB

P (PP PP PR R NN INININIINDNDND MWW MWW WWWWWwWwiwww |~ PP PS>0 orO
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Anexo 5. Fragmento del Diario de campo

Acotaciones:

LUGAR:
EPR: Escuela Primaria  CB: Cancha basquetbol DMO: Bajoeldomo CF: Cancha Futbol ~ S1A:Sal6n 1°A  CP: Cooperativa
DRN: Direccion ~ SUSR: Salén USAER  BH: Bafios hombres BM: Bafios mujeres  PK: Estacionamiento  PP: Puerta principal

PARTICIPANTES:
PF: Profesor(a)  NN: Nifio(a) DRT: Director(a) SDRT: Subdirector ~ SPR: Supervisor(a) TT: Tutor(a) TNDR: Tenderas

PSU: Psicéloga USAER INDT: Intendente PFEdfis: Profesor de Educacion Fisica TS: Trabajadora Social

Ficha | Hecho Fuente Cadigo

44 M@nica entra al salén acompafada de otra nifia. Trae consigo su | OBET CRESDISVER
cuaderno, su lapicera y una regla. S6A CBUENTRATO
Ménica se oculta detras de la nifia mientras pasa frente a sus | NNMonica
compafieros. PFlvan
Los nifios estan guardando sus pertenencias en las mochilas. Es la | 13/sep/18
hora de salida. 12:44 pm

Monica también guarda sus cosas en la mochila.

Nadie le dice a Mdnica que mafiana no hay clases, ni que el lunes
van a llevar comida para festejar el dia de la independencia.
Monica sale del sal6n y de la escuela.

52 Cuando suena el timbre que anuncia la hora de salir, llegan las | OBET CRESINALEG
mamas de los nifios al salon. S4B CMTOMACUENTA
El profe Marco dice en voz alta el nombre de cada nifio para que | PFMarco
salgan y se vayan con sus mamas, papas o hermanos. NNAdriana
El profe le pide a Adriana que repita los nombres de sus | 17/sep/18
compafieros. 11:32 am
- Diana.
- Ana.
- Patricia.
- Tisa.
Adriana sonrie cada vez que el profesor le indica un nombre.
207 El profesor revisa los trabajos que algunos nifios llevan al | OBET CRESDISPAS
escritorio. S5C
Lety recuesta su cabeza sobre su banca y observa como sus | NNLety
comparieros forman una fila para que el profe les revise. 4/abr/19
- Son inteligentes mis amigos ¢verdad? — Me comenta | 12:23 pm
Lety.
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Anexo 6. Fragmento de Entrevistas y Grupos de Discusion

Acotaciones:

TECNICA:
OBET: Observacion Etnogréafica GMEECR: Grupo Maestros de Educ. Esp. con acercamiento al Pens. Crit.
GMEE: Grupo, Maestros de Educ. Esp. ENNEE: Entrevista nifia, Educ. Esp. GNNER: Grupo con Nifios de Educ. Reg.

GMER: Grupo, Maestros de Educ. Reg. EMEE: Entrevista, Maestra Educ. Esp. EDIRER: Entrevista, Director de Educ. Reg.

NO. | PREGUNTA | RESPUESTA FUENTE CcODIGO
14 | ;Quiénya Yo creo que el decir a quién se va a incluir, lo PFAlex NRMLZ
quiénes se determina quien tiene el poder. Porque es quien
pretende establece lo normal, la base de control, y donde | GMEECR
incluir? todos debemos de encajar. A partir de esa
¢Cémo son? posicion se marcan esas diferencias y a ese A1MA43:50
¢Quién decide | diferente. Y por altruismo social y educativo,
a quién se nace la inclusion, para que seas parte de lo que 7/ago/2013
incluye y bajo | yo, el poderoso, considero que es normal.
qué criterios?
32 E - Han pasado 19 afios desde que se publico el | PFMayra

indice de inclusion, td... ;Cual es el balance que
haces? ;Como has visto este proceso de la EMEE
inclusiéon? ;Como se vive? 24/5ep/2019
PFMayra- Pues a mi se me hace que todavia les
falta a muchos papas saber la integracion de
nifios, tanto de papas como de maestros, estamos INT-INC-EE
muy cerrados en eso porque todavia existe
mucho... ;como se le puede decir?... rechazo a CMNOACFOR
los nifios especiales, mas que nada. Ahorita en la
mafiana pues podran venir en cuenta que igual INCPF
nos falta algo de asesoramiento a los papas y los
maestros regulares.
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